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Wiadomosc¢ od naszego prezesa i dyrektora
generalnego, Juana R. Luciano

Jako wiodgaca globalna firma zywieniowa, menedzer taricucha dostaw i przetwérca rolny ADM zapewnia
dostep do zréwnowazonego pozywienia ludzi i zwierzat na catym swiecie. Uwalniamy moc natury,

aby dostarczaé przetomowe rozwigzania, ktére wspierajg zdrowszy tryb zycia. Jestesmy innowatorem

w zastepowaniu produktéw ropopochodnych i liderem w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Celem ADM jest ,,uwolnienie mocy natury, aby wzbogacic jakosc zycia”. Z tym istotnym celem wigze sie
odpowiedzialnos$¢: musimy zapewnic, ze wypetniamy gteboko zakorzenione zobowigzania ADM i przestrzegamy
najwyzszych standardéw uczciwosci i etycznego postepowania w biznesie. Nasz Kodeks — Uczciwosé. To lezy
UCZCiWOéé. To w naszej naturze. — zostat przedstawiony na kolejnych stronach i ma na celu kierowanie naszymi dziataniami
w pracy bez wzgledu na lokalizacje. Pokazuje on, jak prowadzi¢ dziatalnos¢ w sposdb etyczny i zgodny

lezy w naszej
naturze.

z prawem oraz wartosciami i kulturg uczciwosci naszej firmy.

Kodeks wskazuje rowniez, gdzie nalezy sie uda¢ w przypadku pytan, watpliwosci lub checi dokonania

zgtoszenia. Oczekuje sie, ze wszyscy bedziemy zgtaszac naruszenia naszego kodeksu. Aby to zrobi¢, mozesz
skontaktowac sie z dowolnym z pracownikéw lub dziatéw wymienionych w sekcjach ,,Zgtaszanie watpliwosci”
i ,Pomocne materiaty”. Pamietaj, ze ADM nie bedzie tolerowac dziatarn odwetowych wobec Ciebie za
zgtoszenie niewtasciwego postepowania lub watpliwosci. Wazne jest, aby kazdy z nas znat i szanowat nie
tylko litere, ale takze ducha naszego kodeksu postepowania. Kierujgc sie naszymi wartosciami i przestrzegajgc

naszego kodeksu, pomozesz nam osiggnac¢ wtasciwe wyniki we wtasciwy sposéb.

k/%%/ /( £ ¢ LANo

Juan r. Luciano
Prezes i dyrektor generalny
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Nasze cel 1 wartosci

Nasz cel

Uwolnienie mocy
natury, aby wzbogaci¢
jakos¢ zycia.

Nasze wartosci

Nasze podstawowe wartosci wyrazajg to, czego oczekujemy od siebie i
od innych. S3 one podstawg wszystkiego, co robimy w ADM.

Postepuj uczciwie Wykazuj zaradnos¢

Postepuj uczciwie i rzetelnie. Spraw, by wszystko dziatato
we wiasciwy sposdb.

Okazuj szacunek

Traktuj wszystkich i wszystko z Pracuj zespotowo

troska i rozwaga. Osiggajmy sukcesy wspodlnie.

Osiggaj doskonatos¢ Przejmuj odpowiedzialnos¢
Osiggaj sukcesy w tym, co Jestes wiascicielem. Zréb
robisz i stale sie doskonal. to. Nie poddawaj sie.
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pozytywnego wptywu

na nasza dziatalnos¢ na spotecznosc globalng

Nasze zachowania jako leaderow.

Niezaleznie od tego, czy kierujemy ludzmi, czy projektami, wszyscy mamy

mozliwos¢ wywierania pozytywnego wptywu na naszg kulture poprzez dawanie

przyktadu i modelowanie tych zachowan.

Jestesmy wtascicielami

Skutecznie komunikujemy i przektadamy wizje

i strategie ADM na proste, codziennie realizowane
priorytety. Przewidujemy trendy rynkowe

i ksztattujemy naszg przysztosc¢ poprzez innowacje.
Jeste$my zorientowani na klienta i budujemy silne
partnerstwa. Bierzemy na siebie odpowiedzialnos¢
i rozliczamy wyniki, swoje i innych.

Nieustannie uczymy sie

Bierzemy osobistg odpowiedzialnos¢ za

wiasny rozwdj. Uczymy sie na sukcesach

i niepowodzeniach; te doswiadczenia czynig nas
silniejszymi. JestesSmy liderami przedsiebiorstwa
i utrwalamy zdobytg wiedze dla wiekszego dobra
firmy ADM.

Pomagamy sobie nawzajem w rozwoju

Jestesmy jedng firmg ADM i wzmacniamy naszych
wspotpracownikéw poprzez szacunek i prace
zespotowa. Mamy silne poczucie wtasnej wartosci
i rozumiemy nasz wptyw na innych. Zapewniamy
ciggty coaching, informacje zwrotne i uznanie, aby
wyzwolié¢ potencjat zespotéw do osiggania zaréwno
celéw zawodowych, jak i osobistych. Dziatamy
sprawnie i skutecznie, wprowadzajgc zmiany
poprzez empatie, oddziatywanie i komunikacje.
Swietujemy zwyciestwa, zaréwno duze, jak i mate.

Tworzymy Srodowisko réznorodnosci, rownosci

i integracji, aby siebie wzmocnié

Wzbudzamy zaufanie i tworzymy otwarte,
psychicznie bezpieczne Srodowisko, w ktérym
ludzie czujg sie komfortowo, bedgac sobg. Stuchamy
uwaznie, tworzac przestrzen dla réznych opinii
wptywajacych na podejmowane decyzje; roznice
czynig nas silniejszymi. Mamy globalny sposdb
myslenia.
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W ADM wierzymy w wywieranie pozytywnego wptywu
i dawanie dobrego przyktadu, ustanawiajac globalny

| — - o Wy LY - % standard dobrego biznesu, za ktérym beda podaza¢
S0 TR R UPTI Y DLAMLSL, ' ' e ST CR ek

e 1 = inne firmy z naszej branzy. Nasze wartosci i nasz kodeks
|| T ' postepowania (,,kodeks”) ilustrujg, co oznacza dla nas

< uczciwe prowadzenie dziatalnosci, niezaleznie od tego,

0 Nnaszyin kodeksie gdzie sie znajdujemy.

Cho¢ moze on nie obejmowac kazdej mozliwej sytuacji, z jaka sie spotkamy, nasz
kodeks, wraz z zasadami obowigzujgcymi w naszej firmie, zawiera wytyczne dotyczace:

e uczciwego postepowania;

e przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa, zasad i przepisow,
ktére reguluja nasza dziatalnos¢;

¢ szukania dodatkowych informacji, porad i wskazéwek, gdy ich

potrzebujemy;
e zgtaszania watpliwosci, gdy widzimy cos, co nie jest zgodne z naszymi Co nalezy zrobic, jesli istnieje konflikt
wartosciami lub kodeksem. miedzy tym, co jest zawarte w naszym

Kodeksie, a przepisami lub zwyczajami

. . : o
Nasz kodeks ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, cztonkéw kadry w kraju, w ktorym pracuje?

kierowniczej, dyrektoréw, pracownikow kontraktowych i agentéw ADM, naszych
oddziatéw i podmiotédw powigzanych we wszystkich krajach (zwanych w niniejszym Najlepszym podejsciem jest przestrzeganie
dokumencie facznie ,ADM” lub ,spétka”). Oczekujemy, ze nasi dostawcy, partnerzy bardziej rygorystycznych norm. Jesli nie
biznesowi i wszyscy, ktorzy pracujg w imieniu naszej firmy, beda przestrzegac zasad masz pewnosci, co zrobi¢, skontaktuj
okresélonych w naszym kodeksie i w dokumencie Oczekiwania wobec dostawcow. sie z dziatem prawnym lub zespotem ds.

zgodnosci z przepisami w celu uzyskania

Pamietaj, ze naruszenia kodeksu mogg rowniez stanowié naruszenie prawa i .
wskazowek.

moga miec¢ powazne konsekwencje dla naszej spétki i zaangazowanych oséb.
Naruszenia naszego kodeksu lub zasad firmy beda prowadzi¢ do podjecia
dziatan dyscyplinarnych, az do rozwigzania stosunku pracy wtgcznie.


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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Nasz zakres odpowiedzialnosci

Budowanie kultury uczciwosci wymaga od kazdego z nas
zobowigzania do:

¢ zachowania uczciwosci i rzetelnosci oraz traktowania
wszystkich i wszystkiego z troska i rozwagg;

® przeczytania, zrozumienia i przestrzegania kodeksu postepowania;

e przestrzegania kodeksu i wszelkich przepiséw prawa lub
zasad firmy, ktdre majg zastosowanie do naszej pracy;

e ukonczenia wszelkich wymaganych szkolen, aby w petni
zrozumieé, czego sie od nas oczekuje;

e dziatania we wtasciwy sposdb i zwracania sie o porade do
kierownika lub zespotu ds. zgodnosci z przepisami, jesli
mamy pytania;

* przejecia odpowiedzialnosci poprzez rozliczanie siebie i innych
oraz zgtaszanie, jesli widzimy co$, co nie wydaje sie wiasciwe;

e petnej wspdtpracy w dochodzeniach dotyczgcych wszelkich

mozliwych naruszen naszego kodeksu, naszych zasad lub prawa.

“ ’;‘E\L@' =

tL\ ’{ N

pall
[

Liderzy majg dodatkowe obowiazki polegajace na ksztattowaniu naszych
wartosci i zachowan przywddczych dla innych oraz na:

e zrozumiatej komunikacji oczekiwan dotyczgcych uczciwego
postepowania we wszystkim, co robimy;

® pomaganiu innym w rozwoju poprzez zapewnianie im szkolen
potrzebnych do skutecznego i zgodnego z zasadami spétki wykonywania
pracy oraz poprzez kierowanie sie szacunkiem i empatig;

e promowaniu réznorodnosci i integracyjnego miejsca pracy, w ktorym
WSzyscy pracownicy czujg sie doceniani i mogg osiggac najlepsze wyniki;

e tworzeniu srodowiska otwartosci i zaufania, ktére pozwala pracownikom
czuc sie bezpiecznie, zgtasza¢ watpliwosci i zadawaé pytania bez obawy
o dziatania odwetowe;

e szybkim i odpowiednim reagowaniu na zgtaszane watpliwosci i
niepodejmowaniu zadnych dziatan odwetowych ani niedopuszczaniu do
dziatan odwetowych wobec 0sdb zgtaszajgcych pytania lub watpliwosci.
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DOkonywanle prandI:OWYCh Zastanawiajac sie nad wtasciwym wyborem, rozwaz odpowiedz
WYbOI'éW na ponizsze pytania:

Nasze cel i wartosci kierujg naszym zachowaniem Poczekaj, Czy jest to zgodne z Prz:ir:'ij'

i stanowig podstawe podejmowania decyzji. Wybory, zasiegnij prawem i zasadami ADM? Dogant

ktorych dokonujemy kazdego dnia, odzwierciedlaja porady. dziatan.

to, kim jesteSmy jako organizacja i jako jednostki.

Witasciwy wybdr nie zawsze jest oczywisty, dlatego

wazne jest, abysmy czuli sie komfortowo, zadajac .

pytania i szukajac porady w obliczu trudnych decyzji. Poczekaj, Czy jest to zgodne z naszymi Prz:::"j'
zasiegnij wartosciami? S

Jesli Twoja odpowiedz na wszystkie te pytania brzmi porady. e

,tak”, prawdopodobnie dokonasz prawidowego

wyboru. Jesli Twoja odpowiedz na ktdrekolwiek

z tych pytan brzmi ,,nie” — przerwij, zastanéw . i

sie i zasiegnij porady swojego przetozonego lub Poczekaj K L) LG I Przerwij,

, omfortowo, jesli moja nie
zespotu ds. zgodnosci z przepisami przed podjeciem zasiegnij decyzja lub moje dziatanie podejmuj
jakichkolwiek dziatar. porady. zostana ujawnione? dziatani. g

!-'? s 'F 1 4 1*";" ;' Poczekaj, | Czy wptynie to pozytywnie Prz:ir ;_N i /
f H R zasiegnij na ADM? plieimuj
_‘_ pagacY; dziatar.
oo |
'y ' .
4 + " 5
[

f Dobry wybor
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Zgtaszanie mozliwych naruszen Kodeksu, zasad Spoétki lub

&
E 'q _ prawa jest wtasciwe i wymagane. Im szybciej dowiemy sie

o problemie, tym szybciej bedziemy mogli sie nim zaj3ac,

zminimalizowaé wszelkie potencjalne szkody i wypetnic¢
nasze zobowigzanie do przestrzegania kultury uczciwosci.

I '

S Zglaszanie waﬁ)’ IWosci

Zachecamy do bezposredniego zwracania sie do przetozonego lub
kierownika, ale mozesz réwniez zadawacé pytania lub zgtasza¢ watpliwosci:
e dowolnemu przetozonemu lub kierownikowi;
e specjaliscie ds. zasobow ludzkich;
e zespotowi ds. zgodnos$ci z przepisami lub dziatowi prawnemu;
e globalnemu zespotowi ds. bezpieczenstwa;
¢ infolinii ADM Way Helpline.

Infolinia ADM Way Helpline to poufny i anonimowy (o ile zezwala na
to lokalne prawo) sposdb zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci
w Twoim lokalnym jezyku 24 godziny na dobe, siedem dni w tygodniu
przez Internet lub telefon.

Uwaga: dane kontaktowe zespotu ds.
zgodnosci z przepisami oraz instrukcje

dotyczace korzystania z infolinii ADM Way
Helpline mozna znalez¢ w sekcji Pomocne
materiaty niniejszego kodeksu.



http://www.theadmwayhelpline.com/
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Zaobserwowatem(-am) w pracy cos, co z pewnoscia
narusza nasz kodeks postepowania, ale nie chce sie w to
angazowac, poniewaz nie chce by¢ postrzegany(-a) jako
osoba sprawiajgca problemy. Wiem, ze sg inni, ktérzy

o tym wiedza, wiec na pewno ktos inny to zgtosi. To nie
moja odpowiedzialnos$¢, prawda?

naruszen, jesli uwazamy, ze co$ narusza prawo, nasz kodeks
lub inne zasady firmy. Inni mogg nie czuc sie na sitach, aby
zgtosic to osobiscie. Nawet jesli nie masz z tym osobiscie nic
wspolnego, niezgtoszenie sprawy innym osobom, ktére moga
podjaé dziatania, oznacza, ze tracimy okazje do ochrony
spoftki i siebie nawzajem.

O Nie. Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za zgtaszanie

Nigdy nie bedziemy tolerowac dziatarn odwetowych przeciwko
komukolwiek za zgtoszenie watpliwosci w dobrej wierze. Dokonanie
zgtoszenia watpliwosci ,,w dobrej wierze” oznacza, ze Twoje zgtoszenie

jest uczciwe, szczere i kompletne zgodnie z Twojg najlepszg wiedzg,
nawet jesli okaze sie bezpodstawne. Jesli uwazasz, ze wobec Ciebie
lub innej osoby podjeto dziatania odwetowe w zwigzku ze zgtoszeniem
watpliwosci lub udziatem w dochodzeniu, skontaktuj sie z zespotem
ds. zgodnosci z przepisami lub dziatem prawnym albo zgto$ swoje
watpliwosci za posrednictwem infolinii ADM Way Helpline.

Niedawno zgtositem(-am) watpliwosci dotyczace czegos,
co moim zdaniem mogto naruszaé¢ kodeks. Od tego czasu
mam wrazenie, ze traktuje sie mnie inaczej. Kiedy$
regularnie chodzitem(-am) ze wspoétpracownikami na
lunch, ale teraz nikt nie chce ze mng péjs¢. Wiem, e spétka
zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec oséb
zglaszajacych watpliwosci, ale nie mam pewnodci, czy to,
czego doswiadczam, mozna uznac za odwet. Co uznaje sie
za dziatania odwetowe?

wobec osoby, ktéra zgtasza watpliwosci lub uczestniczy w
dochodzeniu spétki w sprawie niewtasciwego postepowania.
Moze to obejmowac unikanie lub nekanie danej osoby,
stosowanie grozb majacych na celu jej zastraszenie lub
podjecie wobec niej dziatan zwigzanych z zatrudnieniem

z powodu jej zgtoszenia lub udziatu w dochodzeniu. Jesli
uwazasz, ze jestes$ ofiarg dziatan odwetowych, porozmawiaj
o swoich podejrzeniach z przetozonym, specjalista ds.
zasobow ludzkich lub zespotem ds. zgodnosci z przepisami.

Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ

O Odwetem moze byc¢ kazde niekorzystne zachowanie podjete


http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789
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wieranie pozytywnego

wptyWwu na naszych

JesteSmy bezpieczni
Jestesmy inkluzywni
Okazujemy szacunek

Chronimy to, co osobiste
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Zdrowie, bezpieczenstwo i ochrona

Nasze zaangazowanie w zdrowie i dobre samopoczucie
znajduje odzwierciedlenie w naszym wspdlnym

steSmy bezpiegznt

- _ , : N - zobowigzaniu do utrzymania bezpiecznego i zdrowego
miejsca pracy.

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e znac przepisy, regulacje oraz zasady i procedury Spotki dotyczace
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska i przestrzegac ich;

e przestrzegac zakazu prowadzenia dziatalnosci w imieniu ADM ani nie
prosic o to innych, jesli nie mozna tego zrobi¢ bezpiecznie;

¢ dazyc¢ do osiggniecia zerowej liczby wypadkow i incydentéw
zwigzanych z bezpieczenstwem;

e przestrzegac zakazu pracy pod wptywem alkoholu, marihuany,
nielegalnych substancji lub niewtasciwie stosowanych lekéw
dostepnych bez recepty lub na recepte;

e utrzymywac srodowisko wolne od zastraszania, przemocy, grézb uzycia
przemocy i broni;

e dzieli¢ sie pomystami i wspotpracowaé w celu opracowania
bezpiecznych praktyk pracy;

e zgtaszac potencjalnie niebezpieczne warunki lub zachowania, ktére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczeristwa lub ochrony naszych
wspotpracownikéw lub miejsca pracy.
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Odpowiedzialne spozywanie alkoholu moze by¢ dozwolone na BEZPIEEZHIE
niektdrych imprezach sponsorowanych przez spétke lub podczas

przyjmowania klientdéw, np. na kolacji biznesowej. W takich przypadkach 8 albo wcale
dopuszczalne jest jedynie legalne, umiarkowane spozycie alkoholu.
Musimy takze podjgé odpowiednie srodki, aby zapewnic¢ sobie i innym
osobom z naszej grupy bezpieczny powrét do domu.

Zauwazytem(-am), ze jeden z moich kolegow
nie nosi wymaganych srodkow ochrony
indywidualnej (SOI) podczas pracy w zaktadzie.
Kiedy mu o tym wspomniatem(-am), skarzyt sie,

ze jest mu niewygodnie i stwierdzit, ze nie uwaza
tego za konieczne. Co mam zrobi¢?

Nalezy przypomnie¢ wspotpracownikowi o
znaczeniu noszenia wymaganych srodkow
ochrony indywidualnej, aby chroni¢ go przed
potencjalnymi obrazeniami ciata. Warto réowniez
omowic te kwestie z przetozonym. Wazne jest,
aby zgtasza¢ wszystko, co moze zwiekszy¢ ryzyko
obrazen lub przyczynic sie do niebezpiecznych
warunkéw pracy.

¢ Polityka dot. ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy

e Polityka dot. norm krytycznych dla zycia
e Polityka dot. zagrozen i przemocy w miejscu pracy

Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Rdéznorodnosé, rownosc i inkluzja

Wierzymy, ze zrdznicowany zespot to zespodt o silnej
pozycji, a posiadanie kultury integracyjnej wzmacnia nas
i pozwala nam rozwijaé innowacje, ktére majg kluczowe
znaczenie dla naszego sukcesu.

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e akceptowac roznorodnos¢ pod wzgledem rasy, pfci,
tozsamosci seksualnej, pochodzenia etnicznego,
pochodzenia ekonomicznego i wyksztatcenia,
doswiadczen, perspektyw i zainteresowan;

e zapewnia¢ wszystkim obecnym i potencjalnym
wspotpracownikom réwne szanse przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych rekrutacji, zatrudniania, szkolen,
przydzielania pracy, awansowania, wynagradzania lub
innych warunkdéw zatrudnienia;

e uwaznie stuchac i uwzgledniaé rézne punkty widzenia
przy podejmowaniu decyzji;

e wspotpracowac w celu stworzenia otwartego, psychologicznie
bezpiecznego srodowiska, w ktorym kazdy czuje sie
komfortowo, moggac by¢ sobg i osiggac najlepsze wyniki.
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Co nasze zaangazowanie w réznorodnosé, rownosé i inkluzje Mamy w zespole nowg osobe, ktéra pochodzi
oznacza w naszej codziennej dziatalnosci? z zupetnie innego srodowiska. Uwazam, ze jej
wyjatkowa perspektywa naprawde wnosi wartos¢
Wierzymy, ze zré6znicowany zespot to zespét o silnej pozycji, dodang do naszych dyskusji, ale dostrzegam,
dlatego wdrozyliémy procedury w catym okresie zatrudnienia ze niektdrzy ludzie ignorujg ja lub lekcewazig jej
pracownika, aby zapewnié¢ wszystkim réwne szanse: pomysty, nie starajac sie ich zrozumieé. Nie chce,

.. y . . e by sie zniechecita. Co mam zrobi¢ w tej sprawie?
¢ Dbamy o réznorodno$é talentéw i paneli kwalifikacyjnych

podczas procesu rekrutacji.

e Gwarantujemy, Zze nasze dziatania zwigzane z weryfikacjg
i selekcjg kandydatow uwzgledniajg i ograniczaja
nieSwiadome uprzedzenia.

prowadza do tworzenia innowacji, dlatego wazne
jest, aby kazdy czut, ze jego udziat jest ceniony.
Zachecamy do wspierania tej osoby podczas

0 Wierzymy, ze réznorodne pomysty i opinie

e Zapewniamy specjalistyczne programy mentorskie tsp.otkar‘l i zac.he(.:an!a innych do wysiuch-ania )
wspierajgce rozwoj kariery. Jej, przypominajac im 0 naszym zaangazowaniu
w réznorodnosé, rownoscé i inkluzje. Jesli nie
* Dysponujemy dedykowanym programem przegladu czujesz sie z tym komfortowo, zwrd¢ sie o porade

talentéw, aby w petni wspiera¢ awans pracownikéw
z niedostatecznie reprezentowanych srodowisk.

/ Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ

i wskazowki do specjalisty ds. zasobdéw ludzkich.
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e Dyskryminacja, nekanie i rowne szanse
ADM >~ ysKry Ja, ng

Okazujemy szacunek, traktujgc wszystkich i wszystko z troska
i rozwaggy. Pomagamy sobie nawzajem sie rozwijaé, tworzgc

srodowisko wolne od dyskryminacji i nekania, w ktérym nasi

. - pracownicy moga sie rozwijac i odnosié sukcesy.

&y

Ok C VA G Cu-fle:k

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e przestrzegac zakazu dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor
skory, religie, pte¢, tozsamos¢ ptciowg, pochodzenie narodowe,
niepetnosprawnosé¢, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny
lub jakakolwiek inng ceche chroniong przez prawo;

e przestrzegac zakazu angazowania sie i tolerowania
niepozadanych zachowan (seksualnych lub innych niz
seksualne) — werbalnych, fizycznych lub wizualnych — ktére
mogaq by¢ zastraszajgce, obrazliwe, ponizajgce lub tworzy¢
wrogie albo obrazliwe srodowisko pracy.




Wywieranie
pozytywnego wptywu
na naszych ludzi

Spis tresci Uczciwosc. To lezy
W naszej naturze

Chociaz definicja molestowania moze sie rézni¢ w zaleznosci

od lokalizacji, ogélnie odnosi sie do niepozgdanego zachowania
zwigzanego z prawnie chronionymi cechami danej osoby, ktore
tworzy wrogie lub obraZliwe srodowisko pracy. Molestowanie
moze by¢ werbalne, fizyczne lub wizualne. Moze mie¢ charakter
nieseksualny lub seksualny. Przyktady obejmujg obelgi, obrazliwy
jezyk, grozby, zastraszanie, oszczerstwa, obrazliwe zarty lub gesty
wizualne, niepozgdane dotykanie, flirty seksualne, zaloty lub
propozycje. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za zapobieganie
molestowaniu w miejscu pracy. Jesli kiedykolwiek doswiadczysz,
zobaczysz lub zaczniesz podejrzewaé zachowanie, ktdre narusza
nasze zobowigzanie do szanowania miejsca pracy, zgtos to.

Zasoby

¢ Polityka antymobbingowa

Wywieranie
pozytywnego wptywu
na nasza dziatalnos¢

Wywieranie Pomocne Indeks
pozytywnego wptywu materiaty
na spotecznosc globalng

“"ln-—-
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Wspotpracownik czesto mnie obraza, po czym odwraca sie i
mowi ,,tylko zartowatem”. Dzieje sie to od dawna i naprawde
mnie denerwuje. Czy przesadze, jesli zgtosze swoje obawy?

Nie, nie przesadzisz. Jesli jest to dla Ciebie bolesne lub
przeszkadza Ci w wykonywaniu pracy, zgtos swoje obawy,
aby mozna byto sie nimi odpowiednio zajgc.

Uwazam, ze wykwalifikowana osoba mogta zosta¢ odrzucona
z powodu swojej rasy. Moze najlepiej odpusci¢, przeciez nie
biore udziatu w procesie rekrutacji?

Nie. Musisz zgtosi¢ swoje obawy, aby ustali¢, czy w
procesie rekrutacji doszto do dyskryminacji. Jesli doszto do
dyskryminacji, naruszytoby to nasze zasady i prawo.

Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Ochrona prywatnosci i danych osobowych

WSszyscy jestesmy wyjatkowi, a nasze dane sg osobiste.
Modwiac, co robimy z danymi osobowymi, i robigc to,

co mowimy, budujemy zaufanie wszedzie tam, gdzie
prowadzimy dziatalnos¢. Zapewniamy odpowiedzialne
korzystanie z danych, przestrzegajgc wszystkich obowigzujgcych
przepisow dotyczgcych prywatnosci i ochrony danych.

Aby wywrze¢ pozytywny wptyw, musimy: J=L/
e uzywac tylko takiej ilosci danych osobowych, jaka jest potrzebna do Zalnsplru1 SIQ ’/; ;\s
naszych celéw biznesowych i usuwac je po osiggnieciu tych celow;

e w przemyslany i odpowiedzialny sposéb chronic i udostepniac dane
osobowe, stosujgc rozsgdne srodki bezpieczenstwa, aby zapobiec

ich utracie, niewtasciwemu wykorzystaniu lub nieautoryzowanemu Informacje lub dane osobowe obejmuja wszelkie informacje,

dostepowi; ktére mozna w uzasadniony sposéb wykorzysta¢ do bezposredniej
e niezwlocznie zgtasza¢ wszelkie mozliwe naruszenia danych lub posredniej identyfikacji, skontaktowania sie lub zlokalizowania

(nieuprawniony dostep lub ujawnienie) do globalnego dziatu ds. danej osoby. Niektore przyktady obejmuja miedzy innymi numery

prywatnosci danych. telefonéw, adresy e-mail, informacje bankowe lub finansowe,

rzgdowe numery identyfikacyjne, informacje zdrowotne, dane
biometryczne, rase i pochodzenie etniczne. Pamietaj, ze to, co jest
Zasoby uwazane za dane osobowe, rézni sie w zaleznosci od kraju, wigc
jesli nie masz pewnosci, zasiegnij porady zespotu ds. prywatnosci
pod adresem DataPrivacy@adm.com.

® Polityka prywatnosci
danych

/ Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Osiggamy doskonatosc

JesteSmy uczciwi

Przestrzegamy prawa

Jestesmy transparentni

Bierzemy odpowiedzialnos¢
Komunikujemy sie zrozumiale i starannie

Pracujemy zespotowo

19
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Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e znac zasady, przepisy, polityki i procedury dotyczace jakosci i
bezpieczeristwa zywnosci, ktére maja zastosowanie do naszych
produktéw i przestrzegac ich;

¢ konsekwentnie dostarcza¢ doskonate ustugi naszym klientom;

e rozumiec, w jaki sposéb nasze dziatania moga bezposrednio
wptywac na bezpieczenstwo i jakos¢ naszych produktéw i ustug,
w tym zywnosci spozywanej przez nasze rodziny i klientow;

e szukac sposobow ciggtego doskonalenia;

e natychmiast zgtaszaé, jesli zauwazymy co$, co nie spetnia naszych
standardow.

Zasoby

® Polityka bezpieczenstwa i jakosci zywnosci
e System zarzadzania jakoscig i bezpieczeristwem 2ywnosci

e Jakos¢ w ADM

Jakosc i bezpieczenstwo produktow

Kazdego dnia, na catym swiecie, demonstrujemy nasze
dazenie do doskonatosci poprzez dostarczanie wysokiej
jakosci produktow i ustug. Osiggamy doskonatos¢, bedac
Swietnymi w tym, co robimy, i podejmujgc wysitki na rzecz
ciggtego doskonalenia.
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Nasz program bezpieczenstwa i jakosci zywnosci opiera sie na trzech filarach: . i
Wydaje mi sie, ze co$ wpadto do produktu,

ktory byt sprawdzany przez wspétpracownika.
Kiedy mu o tym powiedziatem(-am), nie
wydawat sie zaniepokojony i odszedt. Nie mam
pewnosci, co widziatem(-am), ale obawiam sig,
ze produkt moze by¢ skazony. Co mam zrobic?

Osiagniecie
najlepszego w Utrzymanie

swojej klasie kultury
bezpieczenstwa JEL G
Zywnosci

kierownikowi lub przetozonemu. W ten sposob
kazdy produkt, ktoérego to dotyczy, moze zostac
natychmiast wstrzymany, a incydent moze
zostac zbadany.

0 Natychmiast zgtos incydent swojemu

/ Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Ksiegi i dokumenty ksiegowe / Mechanizmy
kontroli wewnetrznej

Nasza wartos¢ Uczciwos$¢ oznacza, ze jesteSmy uczciwi i prawdomoéwni we
wszystkim, co robimy, w tym w prowadzeniu doktadnych ksigg i rejestréw.
Nasze ksiegi i rejestry stanowig podstawe do podejmowania rozsgdnych
decyzji biznesowych oraz do zapewnienia rzetelnosci sprawozdan
finansowych i ujawnien, ktore podajemy do wiadomosci publicznej.

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e prowadzi¢ kompletne, doktadne i terminowe ksiegi oraz rejestry
obszardw, za ktore jesteSmy odpowiedzialni;

e przestrzegac wszystkich kontroli wewnetrznych i obowigzujacych
zasad rachunkowosci oraz wymogow prawnych lub regulacyjnych;

e przestrzegac naszych zasad zarzadzania dokumentacja dotyczacych

wtasciwego przechowywania i niszczenia dokumentoéw firmy; Kazdy, kto celowo wprowadza w bfad lub fatszuje informacje
w naszych ksiegach i rejestrach lub pomaga innym w tym
* wspotpracowac z wewnetrznymi lub zewnetrznymi audytorami, procederze, dopuszcza sie oszustwa. Oszustwa sg niezgodne

inspektorami i organami publicznymi; oraz z prawem i naszym kodeksem postepowania i mogg skutkowaé

odpowiedzialnoscig prawng zaangazowanych w nie oséb.

¢ niezwtocznie zgtasza¢ audytorowi lub dziatowi zgodnosci wszelkie

faktyczne lub podejrzewane btedy ksiegowe lub audytowe, Jesli ma zostac przeprowadzone dochodzenie przez organy
nieprawidtowosci lub naruszenia kontroli wewnetrznej. panstwowe, lokalne kierownictwo musi skontaktowac sie z
zespotem ds. zgodnosci z przepisami przed jego rozpoczeciem.

Jesli wiesz, ze dokumenty znajdujgce sie pod Twojg kontrolg
mogg miec znaczenie dla sprawy sgdowej lub dochodzenia
organdéw panstwowych, nie zmieniaj, nie ukrywaj ani nie
niszcz zadnych z tych dokumentéw.

Zasoby

e Polityka dotyczaca zarzgdzania
dokumentacija

e Polityka przeciwdziatania korupcji
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Jesli nie pracuje w dziale finansow lub ksiegowosci, czy Jeden z moich wspétpracownikéw zobowigzat sie wydaé

P musze martwié sie o doktadnos$¢ naszych ksiag i rejestrow? P 30 000 dolaréw na ustugi $wiadczone przez dostawce w
przysztym roku. Poniewaz jego limit wydatkéw wynosi

Tak. Oprécz naszych sprawozdan finansowych dokumentacja tylko 25 000 dolaréw, poprosit mnie o utworzenie dwdch
O moze by¢ wszystko, co dokumentuje dziatalno$é biznesows, zleceri zakupu zamiast jednego, aby uniknac proszenia o

decyzje lub transakcje, takie jak dokumenty ptacowe, akceptacjg wyiszej kwoty. Czy to bedzie w porzadku?

karty czasu pracy, raporty z podrozy i wydatkow, rejestry

pomiaréw i wydajnosci, rejestry klientow i dostawcow Nie, takie dziatanie pozwolitoby Twojemu

oraz rejestry projektowe i inzynieryjne. Wszyscy mamy 0 wspotpracownikowi naruszy¢ wazne kontrole

obowiazek upewnic sie, ze informacje, ktére przekazujemy wewnetrzne, ktére majg na celu zapewnienie, ze

we wszystkich dokumentach spétki, sg kompletne, doktadne, wszystkie transakcje sg odpowiednio autoryzowane.

terminowe i zrozumiate. Musisz mu to wyjasni¢ i omowic to z przetozonym, aby

upewnic sie, ze to sie nie powtorzy.

/ Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Przestrzegamy prawa

Kazdy z nas ma obowigzek znac, rozumiec i stosowac
przepisy prawa i regulacje, ktoére regulujg prace
wykonywang w imieniu spotki. Chociaz w niniejszym
kodeksie nie mozemy uwzgledni¢ wszystkich przepisow,
ktore majg zastosowanie do naszej dziatalnosci,
zawarlismy w nim kilka najwazniejszych z nich,

abysmy wszyscy mogli je zrozumiec. Przepisy te moga
by¢ ztozone i moga réznic sie w zaleznosci od kraju,
wiec jesli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci
dotyczace witasciwego postepowania, przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan zasiegnij porady dziatu prawnego

lub zespotu ds. zgodnosci z przepisami.
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Konkurencja i uczciwos¢ postepowania

Jeste$Smy zachecani do agresywnego konkurowania o mozliwosci biznesowe

i sprzedazowe, ale zawsze musimy to robi¢ we wtasciwy sposéb. Oznacza to,

ze musimy uczciwie konkurowac na rynku i przestrzegaé przepiséw promujacych
wolng i uczciwg konkurencje. Przepisy te, zwane przepisami prawa konkurencji
lub przepisami antymonopolowymi, réznig sie w zaleznosci od kraju, ale
generalnie zabraniajg dziatan, ktére moga ogranicza¢ konkurencje.

Musimy zawsze zachowywac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach Mozemy w odpowiedni sposdb gromadzi¢ informacje o konkurencji,
z naszymi konkurentami, aby nie powstato wrazenie, ze jesteSmy ktére sg publicznie dostepne lub zostaty nam przekazane za pomoca
zaangazowani w jakiekolwiek niewtasciwe dyskusje lub porozumienia. odpowiednich srodkéw. Nigdy nie wolno nam podejmowac préb
Nawet pozory naruszenia prawa konkurencji mogg stanowi¢ problem. uzyskania poufnych lub zastrzezonych informacji konkurenta

) ) o ) ) bezposrednio lub za pomocg nielegalnych lub nieetycznych praktyk.
Nigdy nie wolno nam zawierac formalnych lub nieformalnych uméw

z klientami, dostawcami lub innymi partnerami biznesowymi, ktore Naruszenia prawa konkurencji i prawa | e
mogq hieuczciwie ogranicza¢ konkurencje, ani uczestniczy¢ w innych antymonopolowego mogg pociggaé

nieuczciwych zachowaniach. za sobg sankcje karne i skutkowac
znacznymi odszkodowaniami
Musimy zawsze angazowac sie w uczciwe i etyczne praktyki cywilnymi zaréwno dla spétki, jak
sprzedazowe i marketingowe. Oznacza to, ze zgodnie z prawdg i 0s6b zaangazowanych, dlatego
podkreslamy jako$é naszych produktéw i ustug i nigdy nie méwimy w przypadku jakichkolwiek pytan
niczego nieprawdziwego, dyskredytujgcego lub wprowadzajgcego nalezy zwréci¢ sie o wskazéwki

w btgd na temat naszych konkurentéw lub ich produktéw albo ustug. do zespotu ds. zgodnogci
Z przepisami.

Zasoby

e Polityka zgodnosci z prawem antymonopolowym
i konkurencji

e Polityka reklamowa i promocyjna



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
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\ Ll /
Zainspiruj sie 3Q:

Zachowania pozadane: Zachowania niepozadane:

Rywalizuj agresywnie, ale uczciwie. Nie omawiaj cen, rynkdw, terytorium,
produkcji lub informacji o klientach

z konkurencja.

X

Zdobywaj klientéw w oparciu o prawdziwe
i doktadne oswiadczenia dotyczace jakosci
naszych produktow i ustug.

Nie méw niczego nieprawdziwego lub
wprowadzajgcego w btad na temat
produktow lub ustug naszych lub konkurenciji.

X

Zdobywaj konkurencyjne informacje dzieki
dobrej pracy, a nie praktykom nielegalnym
lub nieetycznym. Nie zawieraj zadnych umow, ktére mogtyby
by¢ postrzegane jako ograniczajgce

konkurencje.

/ Wiecej przyktadéw i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789
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Przeciwdziatanie korupc;ji

Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposdb
_ uczciwy i pracujemy nad zapobieganiem
przekupstwu i korupcji na catym swiecie.
PrzeStrze | : : Jako globalna firma przestrzegamy przepiséw
. ' \ antykorupcyjnych obowigzujgcych w kazdym
prawa [ 3 . kraju, w ktorym prowadzimy dziatalnos¢.

Nigdy nie mozemy oferowac, wrecza¢ ani przyjmowac zadnych wartosciowych Zasady te majg rowniez zastosowanie do wszystkich oséb dziatajgcych
rzeczy od kogokolwiek w celu uzyskania nieuczciwej przewagi biznesowe;j lub prowadzacych dziatalnos¢ w naszym imieniu, takich jak konsultanci,
lub wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje biznesowg. Aby zapewnié agenci, przedstawiciele, podwykonawcy i partnerzy joint venture. To
uczciwosé i przejrzystos¢ naszych ksiag i rejestrow, dbamy o to, aby wszystkie proste: jesli my nie mozemy tego robié, oni takze nie. Musimy starannie
pfatnosci i transakcje byty dokfadnie opisane i odpowiednio zarejestrowane. wybieraé partneréw biznesowych, ktérzy spetniajg nasze standardy

prowadzenia dziatalnosci zgodnie z prawem, poniewaz mozemy zostac

W niektdrych sytuacjach urzednicy panstwowi nizszego szczebla moga pociagnieci do odpowiedzialnoéci za ich dziatania.

ubiegac sie o ptatnosci utatwiajgce lub , ptatnosci za posrednictwo” w

celu ukonczenia lub przyspieszenia rutynowych, nieuznaniowych dziatan Jesli kiedykolwiek zaczniesz podejrzewaé, ze doszto do wreczenia fapdwki,
urzedowych. Chociaz ptatnosci utatwiajgce moga byc¢ legalne w niektdrych nielegalnej prowizji lub innej niedozwolonej pfatnosci, natychmiast
lokalizacjach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, zdecydowanie odradzamy poinformuj o tym swojego przetozonego i zespot ds. zgodnosci z przepisami.

ich stosowanie. Przed zaoferowaniem, obiecaniem, autoryzowaniem lub
dokonaniem takiej ptatnosci, bez wzgledu na to, jak niewielka jest jej kwota,
musisz uzyskac zgode zespotu ds. zgodnosci.

Zasoby

¢ Polityka przeciwdziatania korupcji

e Centrum zasobdw przeciwdziatania korupcji

¢ Formularz wniosku o prezenty i goscine dla
urzednikéw panstwowych



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
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Kto jest uwazany za urzednika paristwowego lub publicznego? Co jest traktowane jako tapowka?
Zgodnie z prawem, pojecie urzednika panstwowego lub »tapowka” jest definiowana jako cokolwiek warto$ciowego
0 publicznego jest zdefiniowane szeroko i obejmuje: wreczanego lub oferowanego z zamiarem wptyniecia na
odbiorce, aby dziatat na korzys¢ pracownika lub innej osoby.

e urzednikéw i pracownikéw na dowolnym szczeblu urzedniczym; tapéwki moga byé ptatnogciami pienieznymi, takimi jak

* urzednikéw i kandydatow partii politycznych; gotéwka lub jej ekwiwalenty, procenty od zyskéw, nadmierne
e pracownikéw publicznych organizacji miedzynarodowych prowizje, a takze inne wartosciowe rzeczy, takie jak prezenty,
(takich jak Organizacja Narodéw Zjednoczonych); fundowane podroéze i rozrywka, oferty zatrudnienia lub

e pracownikow podmiotéw bedacych wtasnoscig panstwowg lub wszelkie formy preferencyjnego traktowania.

kontrolowanych przez panstwo;

e cztonkdw rodziny ktéregokolwiek z powyiszych.

Czy moge wreczyc¢ prezent urzednikowi panstwowemu? L. o ;
(ALGIPRUVAY:VE Wiecej przyktadow i wskazéwek

zasady. Przed przekazaniem urzednikowi panstwowemu
jakichkolwiek prezentéw, positkéw lub rozrywki o jakiejkolwiek
wartosci musisz uzyskac zgode zespotu ds. zgodnosci z przepisami,
korzystajac z formularza wniosku o prezenty i goscine dla
urzednikow panstwowych.

0 W kontaktach z urzednikami painstwowymi obowigzuj3 specjalne


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789

Spis tresci Uczciwosé. To lezy Wywieranie Wywieranie Wywieranie Pomocne Indeks
W naszej naturze pozytywnego wptywu pozytywnego wptywu pozytywnego wptywu materiaty
na naszych ludzi na nasza dziatalnos¢ na spotecznos¢ globalng

Przestrzegamy prawa

Wspotpraca z klientami z sektora publicznego

Zdajemy sobie sprawe, ze zasady prowadzenia interesow

z urzednikami panstwowymi sg czesto bardziej rygorystyczne
i ztozone niz te, ktdre regulujg naszg sprzedaz klientom
komercyjnym. Sprzedajac, kupujac, negocjujac lub
wspotpracujac z klientami rzgdowymi, musimy doktadnie
przestrzegac tych wymogow. Jesli pracujesz nad kontraktami
rzgdowymi lub wspotpracujesz z urzednikami panstwowymi,
upewnij sie, ze w petni rozumiesz specjalne zasady prawne

i warunki umoéw, ktére majg zastosowanie do tej wyjatkowej
relacji. W przypadku jakichkolwiek pytan skontaktuj sie

z zespotem ds. zgodnosci z przepisami.



Spis tresci Uczciwosé. To lezy Wywieranie Wywieranie
pozytywnego wptywu
na nasza dziatalnos¢

W naszej naturze pozytywnego wptywu

na naszych ludzi

e

o

prawa

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Wspodtpracujemy tylko z tymi, ktorzy podzielajg nasze zaangazowanie

w uczciwos(¢ i przestrzeganie prawa. Nie bedziemy swiadomie prowadzié
intereséw z nikim zaangazowanym w nielegalne dziatania, takie jak
przekupstwo, oszustwo, finansowanie terroryzmu lub pranie pieniedzy.
Kontrole i przepisy dotyczgce prania pieniedzy majg fundamentalne
znaczenie w walce z terroryzmem i przestepczoscig zorganizowana.
Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczacych przeciwdziatania praniu
pieniedzy w kazdym kraju, w ktdrym prowadzimy dziatalnosé¢. Kazdy

z nas jest odpowiedzialny za poznanie naszych klientéw i partnerow
biznesowych oraz przeprowadzenie odpowiedniej analizy due diligence
w celu upewnienia sie, ze spetfniajg oni te oczekiwania.

Zasoby

e Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy

AIDEM' L ; ADM Unlocking Nature. Enriching . °

Wywieranie Pomocne Indeks
pozytywnego wptywu materiaty
na spotecznosc globalng
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Pranie pieniedzy ma miejsce, gdy pienigdze
uzyskane z dziatalnosci przestepczej, takiej jak

terroryzm, handel narkotykami lub oszustwa,
sg przetwarzane w legalnych transakcjach
handlowych w celu ukrycia zrédfa, unikniecia
sprawozdawczosci lub unikniecia podatkow.

Oznaki, ktére mogg wskazywac na pranie pieniedzy, obejmuja:

e proby dostarczenia przez klienta fatszywych lub anonimowych
informacji w celu otwarcia konta lub odmowa dostarczenia
wymaganych informacji;

¢ ptatnosci dokonywane lub zadane w walutach innych niz okreslone
w umowie lub zadania zaptaty kwoty wyiszej niz przewidziana w
umowie;

e zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktore sg nietypowe lub niezgodne
z dziatalnoscig handlowa lub biznesowa klienta;

e ptatnosci w imieniu klienta od nieznanej lub anonimowej osoby lub
z nietypowego konta niebiznesowego;

e transakcje zorganizowane w celu unikniecia wymogoéw
sprawozdawczych w dowolnej jurysdykcji;

¢ nietypowy model transakcji, taki jak masowe zakupy produktéw lub
kart podarunkowych lub powtarzajace sie ptatnosci gotowkowe.

Jesli zauwazysz ktorykolwiek z tych znakéw ostrzegawczych, powiadom
zespdt ds. zgodnosci z przepisami. ((ALQUIRNVAVYE  Wiecej przyktadow i wskazéwek



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789
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Handel miedzynarodowy

Wysytamy produkty i ustugi do krajow na catym

— -

B0 e : 1 2. Q a_ . q q s .
= [ o oty Swiecie i musimy przestrzegac wszystkich

Przgstrzegamy 1 obowigzujgcych przepiséw i regulacji

dotyczacych handlu miedzynarodowego w

= ik raWa%’\_ : - krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

Te prawa i przepisy majg zastosowanie do przeptywu produktdw, ustug, informacji
lub technologii przez granice miedzynarodowe i obejmuija:

e kontrole importu i eksportu;

¢ sankcje polityczne i gospodarcze ograniczajgce handel z okreslonymi
krajami, podmiotami lub osobami;

e przepisy antybojkotowe, ktore zabraniajg nam udziatu w bojkocie
prowadzonym przez inny kraj nieobjety sankcjami Stanéw Zjednoczonych.

Przepisy handlowe sg ztozone i podlegajg zmianom, a ich naruszenie moze

by¢ kosztowne. Zazwyczaj majg one zastosowanie nie tylko do bezposredniej
dziatalnosci ADM, ale takze do posredniej dziatalnosci firm w naszych taricuchach
dostaw i sieciach dystrybucji. Jesli masz jakiekolwiek pytania, przed podjeciem
dziatan zasiegnij porady zespotu ds. zgodnosci z przepisami handlowymi.
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Sankcje gospodarcze to przepisy uchwalane przez rzady, ktére ograniczaja
handel miedzynarodowy. Zazwyczaj majg one zastosowanie nie tylko do
bezposredniej dziatalnosci ADM, ale takze do posredniej dziatalnosci firm
w naszych taricuchach dostaw i sieciach dystrybucji.

Przepisy antybojkotowe zabraniajg przestrzegania niektorych sankcji
gospodarczych innych krajéw. W praktyce przepisy antybojkotowe dotyczg
zazwyczaj arabskiego bojkotu Izraela.

Zapoznaj sie z polityka sankcji handlowych i antybojkotowa ADM oraz
zapoznaj sie z tymi krajami i terytoriami, ktdre stanowig podwyzszone
ryzyko, jak réwniez postepuj zgodnie z odpowiednimi procedurami, gdy
pojawig sie znaki ostrzegawcze.

Zasoby

e Polityka sankcji handlowych i antybojkotowa

Sprzedajemy produkt dostawcy, ale wydaje mi sie, Ze moze on
odsprzedawac go firmie, ktéra nie moze kupowac produktéw
bezposrednio od ADM z powodu sankcji gospodarczych.

Czy musze sie martwic?

Tak. Sankcje gospodarcze zwykle majg zastosowanie do
kazdej naszej dziatalnosci posredniej. Jesli wiemy lub
powinni$my wiedziec¢, ze podmiot zewnetrzny lub dystrybutor
narusza sankcje gospodarcze, moze to mie¢ wptyw na ADM.
Zapoznaj sie z polityka sankcji handlowych i antybojkotowa
ADM i skontaktuj sie z zespotem ds. zgodnosci z przepisami
lub dziatem prawnym, jesli masz pytania lub watpliwosci
dotyczace konkretnej sytuaciji.

ALGITRICAV:YE Wiecej przyktadow i wskazéwek .
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Przestrzegamy
prawa

Wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie gietdowym

W trakcie pracy w spotce mozemy natkngc sie na istotne poufne informacje
wewnetrzne dotyczgce ADM lub jednego z jej partneréw biznesowych. Musimy
pamietad, ze:

¢ nie mozemy kupowac ani sprzedawac akcji ADM ani zadnej innej spotki
w oparciu o poufne informacje wewnetrzne;

¢ nie mozemy przekazywac poufnych informacji wewnetrznych ani
»cynkow” cztonkom rodziny, znajomym ani innym osobom;

e musimy unika¢ nawet pozoréw naruszania tych zasad.

Handel w oparciu o poufne informacje wewnetrzne lub podpowiadanie innym,
aby to robili, jest niezgodne z prawem i politykg spotki i moze skutkowaé
powaznymi konsekwencjami dla zaangazowanych oséb. Jesli nie masz pewnosci,
czy dana informacja moze zosta¢ uznana za istotng poufng informacje
wewnetrzng lub jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace prawa i przepisow
regulujgcych obrot papierami wartosciowymi, przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan zwré¢ sie do dziatu prawnego.
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Istotne poufne informacje wewnetrzne to informacje, ktdre nie sg
jeszcze znane publicznie (poufne informacje wewnetrzne) i ktére
bytyby uwazane za wazne dla inwestora przy podejmowaniu decyzji

o zakupie lub sprzedazy akcji (informacje istotne). Niektore przyktady
istotnych poufnych informacji wewnetrznych obejmujg miedzy innymi
niepublikowane wyniki finansowe, potencjalne fuzje lub przejecia,
nowe produkty lub inne innowacje oraz zmiany w kierownictwie
wyzszego szczebla.

Zasoby

¢ Polityka dotyczaca wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie gietdowym

¢ Polityka uczciwego ujawniania informacji

Wywieranie Wywieranie Pomocne
pozytywnego wptywu pozytywnego wptywu materiaty
na nasza dziatalnos¢ na spotecznosc globalng

Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ

Indeks
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Przestrzegamy
prawa

Aby wywrzeé¢ pozytywny wptyw, musimy:

e prowadzic interesy z uczciwie i zgodnie z prawem;
e uczciwie konkurowagé;

e promowac przejrzystos¢ i dziataé na rzecz zapobiegania
przekupstwu i korupcji;

e przeprowadza¢ analize due diligence w celu poznania
i monitorowania naszych klientéw i partneréw biznesowych;

e przestrzegac zasad postepowania z klientami rzgdowymi
i zasad obrotu papierami wartosciowymi;

e zwraca¢ sie do ekspertow w przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych przepiséw regulujacych nasza dziatalnosc.
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Konflikty intereséow

Musimy zawsze dziata¢ w najlepszym
interesie Spotki i unikaé wszelkich
rzeczywistych lub domniemanych
konfliktow interesow.

Konflikt intereséw moze powstaé w kazdej sytuacji, w ktérej nasze
osobiste interesy, w tym interesy cztonkdw naszej rodziny, przyjaciét

i wspotpracownikéw, moga kolidowad z naszg zdolnoscig do
podejmowania rozsadnych, obiektywnych decyzji biznesowych w imieniu
Spofki. Jesli uwazasz, ze masz do czynienia z potencjalnym konfliktem
interesdw, musisz zachowa¢é przejrzystosc i niezwtocznie ujawnié
sytuacje swojemu przetozonemu i zespotowi ds. zgodnosci z przepisami,
korzystajac z narzedzia do ujawniania informacji. Wiekszosci konfliktéw
interesdw mozna catkowicie unikng¢ lub mozna je tatwo rozwigzaé,

jesli zostang szybko i prawidtowo ujawnione.

Zasoby

e Polityka dot. konfliktu Intereséw

e Centrum zasobdow dot. konfliktu interesow

e Narzedzie do ujawniania konfliktu intereséw

e Polityka zakazu spekulacji
e Formularz wniosku o prezenty i goscine dla przedstawicieli wiadz



https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
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I
P ty bi ' k
Prezenty biznesowe i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe moga W kontaktach z urzednikami pafistwowymi obowigzuja specjalne
by¢ wykorzystywane do wzmacniania relacji biznesowych, ale musimy zasady. Przed przekazaniem urzednikowi pafistwowemu
uwazac, aby zachowac niezaleznosc¢ i obiektywizm w naszych kontaktach jakichkolwiek prezentéw, positkéw lub rozrywki o jakiejkolwiek
i nigdy nie wolno nam wykorzystywac upominkow lub zaproszen w celu wartosci musisz uzyskac zgode zespotu ds. zgodnosci z przepisami,
uzyskania przystugi lub wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje korzystajac z formularza wniosku o prezenty i goscine dla

biznesowa. Prezenty biznesowe i zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, urzednikéw paristwowych.
ktére sg ogdlnie akceptowalne:

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e s3 skromne pod wzgledem wartosci i nie powodujg konfliktu

intereséw ani nie sprawiaja takiego wrazenia; e dziata¢ w najlepszym interesie Spotki i unikac sytuacji,
ktore mogtyby spowodowac konflikt intereséw;

® sg wreczane i przyjmowane w sposéb otwarty i przejrzysty;
e odpowiedzialnie korzystac z prezentow i rozrywek;

¢ s3rzadkie i zgodne z dobrymi praktykami biznesowymi;
e zachowac przejrzystos¢ i niezwtocznie ujawniac wszelkie

* nie stanowia przedmiotu staran; potencjalne konflikty intereséw.

e s3 bezgotowkowe, nie przyjmujq formy karty podarunkowej lub
innego ekwiwalentu pienieznego;

* nie stanowig rabatow od dostawcéw lub partneréw biznesowych,
ktére nie s oferowane ogétowi spoteczerstwa;

* nie sg oferowane lub akceptowane podczas aktywnych negocjacji;

¢ nie sg nielegalne lub niezgodne z polityka Zzadnej ze stron.



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Zasady unikania konfliktdw interesow:

Nie wykorzystuj swoich wptywéw w ADM do osiggania korzysci dla siebie
lub innych w sposéb, ktdry konkuruje z ADM lub moze by¢ postrzegany
jako niewtasciwy, np. poprzez osobiste spekulowanie towarami rolnymi
przetwarzanymi przez ADM.

Nie podejmuj pracy w firmie, ktora konkuruje z ADM.

Przed zainwestowaniem w spétke, ktéra konkuruje lub prowadzi interesy
z ADM, zapoznaj sie z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji
i postepuj zgodnie z nimi.

Nie podejmuj decyzji dotyczgcych wyboru lub oceny dostawcow, jesli jest
W nie zaangazowany cztonek rodziny lub osoba, z ktéra tacza Cie bliskie
relacje osobiste.

Nie wymieniaj sie prezentami ani zaproszeniami na wydarzenia
z dostawcami lub klientami, jesli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na
Twdj osad biznesowy lub w inny sposéb spowodowaé konflikt intereséw.

Nie nadzoruj ani nie podejmuj decyzji dotyczacych zatrudnienia zwigzanych
z cztonkiem rodziny lub osobg, z ktdrg taczg Cie bliskie relacje osobiste.

e Uzyskaj zgode zespotu ds. zgodnosci przed przyjeciem
stanowiska kierowniczego lub dyrektorskiego w firmie
zewnetrznej lub zarzadzie organizacji non-profit.

e Upewnij sie, ze jakakolwiek druga praca lub zewnetrzna
dziatalnosc¢ biznesowa nie koliduje z Twoja zdolnoscig do
wykonywania pracy w ADM.

¢ Nie wykorzystuj informacji, aktywdéw ani zasobéw ADM do
osiggania osobistych lub niewtasciwych korzysci przez inne osoby.

Pamietaj, ze niektére z tych zasad dotyczg réwniez naszych rodzin i
0so6b, z ktdrymi tgczg nas bliskie relacje osobiste. Konflikty intereséw
mogg by¢ trudne do zidentyfikowania i mogg pojawié sie w dowolnym
momencie. Jesli kiedykolwiek nie masz pewnosci co do danej sytuacji,
porozmawiaj ze swoim przetozonym, przedstawicielem dziatu kadr lub
zespotem ds. zgodnosci z przepisami.

Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Bie
(o]

Ochrona majatku firmy

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnosc¢ za efektywne wykorzystywanie aktywow Spétki do
celéw biznesowych, a nie dla osobistych korzysci. Musimy wzig¢ na siebie odpowiedzialnos¢
za ochrone tych aktywow przed utratg, uszkodzeniem, kradziezg, marnotrawstwem lub
niewtasciwym wykorzystaniem. Obejmuje to nasze aktywa fizyczne i finansowe, takie jak
sprzet, materiaty eksploatacyjne, obiekty, systemy informatyczne i fundusze, a takze nasze
informacje poufne i zastrzezone.

Nasze poufne i zastrzezone informacje odrdzniajg nas od konkurencji i stanowig jeden z naszych
najwazniejszych aktywoéw. Informacje te obejmujg naszg wiasnos¢ intelektualng (prawa autorskie,
patenty, tajemnice handlowe), dane finansowe, ceny, strategie marketingowe, koszty, informacje
o produktach i receptury, dane i wiedze techniczng, procesy, uktad i projekt sprzetu i maszyn,
dane osobowe pracownikéw, dane klientéw i dostawcow, dokumenty prawne i umowy oraz inne
informacje i materiaty, ktdre nie sg publicznie dostepne. Nigdy nie wolno nam ujawnia¢ poufnych
informacji osobom spoza Spétki, poniewaz mogtoby to postawic nas w niekorzystnej sytuacji
konkurencyjnej, zaszkodzi¢ naszej reputacji lub wptynaé na nasze wyniki finansowe.

Nalezy podja¢ specjalne srodki bezpieczeristwa, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi

do informacji zawartych w naszych systemach komputerowych, przenosnych urzadzeniach

elektronicznych, laptopach, telefonach komérkowych i innych technologiach. e Zasady dopuszczalnego
uzytkowania

e Polityka prywatnosci danych


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
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Aby wywrzeé pozytywny wplyw, musimy: Skad mam wiedzie¢, czy informacje, z ktorymi pracuje,
sg poufne?
e dziatac jak wtasciciele, traktujgc aktywa firmy z troska, chroniac je przed
marnotrawstwem, uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem lub kradziezy;

komputerdéw i telefonéw do celéw osobistych, tak aby nie kolidowato wewnetrzne, poufne lub zastrzezone. Jesli tak nie jest,
to z naszymi obowigzkami stuzbowymi, i nigdy nie wykorzystywac ich zadaj sobie nastepujace pytania:
do celéw obraizliwych, nielegalnych lub naruszajacych polityke firmy;

e kierowac sie zdrowym rozsadkiem i ogranicza¢ korzystanie z 0 Zazwyczaj takie informacje sg oznaczone jako

e (Czy informacje te sg znane poza firmg?
e prawidtowo przechowywacé wszystkie poufne informacje w bezpiecznym

miejscu, wykorzystywaé je wytacznie do autoryzowanych celéw » Czy sg one zastrzezone dla nas lub jednego z naszych
biznesowych i udostepniac je wytacznie osobom, ktére muszg je znaé; klientéw, dostawcow lub partneréw biznesowych?
e szanowac poufnosé i prawa witasnosci intelektualnej partneréw * (Czy podlegajg one umowie o zachowaniu poufnosci?

biznesowych, ktorzy powierzajg nam swoje informacje;

e (Czy Spdtka lub dana osoba znalaztaby sie w
* fizycznie zabezpieczy¢ laptopy, uzywac silnych poufnych niekorzystnej sytuacji lub poniostaby szkode, gdyby

haset, podejmowac¢ odpowiednie srodki ostroznosci podczas inne osoby posiadaty te informacje?

uzyskiwania dostepu do Internetu, instalowac tylko autoryzowane

oprogramowanie i zwracaé uwage na oszustwa phishingowe lub Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan jest

inne potencjalne cyberataki. twierdzaca, informacje powinny byé traktowane jako
poufne i odpowiednio chronione. Pamietaj, ze nasza
odpowiedzialnos¢ za ochrone informacji poufnych trwa
nawet po odejsciu ze Spotki.

/ Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna / media
spotecznosciowe

Pracujemy zespotowo, skutecznie komunikujac sie i pracujac z naszymi
wspotpracownikami, klientami i dostawcami na catym swiecie. Robimy
to kazdego dnia za pos$rednictwem poczty elektronicznej, wiadomosci
tekstowych, komunikatoréw internetowych i innych srodkéw. Wazne
jest, abysmy zawsze starannie dobierali stowa, komunikujac sie w sposéb
profesjonalny, rzeczowy i peten szacunku.

Media spotecznosciowe i witryny sieciowe zmienity sposdb, w jaki wielu z nas
dzieli sie informacjami, i stworzyty nowe mozliwosci komunikacji i wspotpracy.
Moga one by¢ wykorzystywane do promowania naszej Spétki i poprawy naszej
reputacji, ale mogg rowniez zaszkodzi¢ naszej spotce, naszym partnerom
biznesowym i wspétpracownikom, dlatego nalezy z nich korzysta¢ ostroznie.

Mozemy otrzymywac prosby o informacje na temat spétki od cztonkdéw mediow,
spotecznosci finansowej lub innych podmiotéw zewnetrznych. Aby zapewnic,

ze nasza spotka jest reprezentowana w sposdb spdjny i doktadny dla naszych
odbiorcow publicznych, nasz zespét ds. komunikacji zewnetrznej musi zatwierdzi¢
kazda takg komunikacje z podmiotami zewnetrznymi.
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Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e komunikowac sie w sposdb, ktory jest peten szacunku i nie narusza
kodeksu ani zadnej polityki spotki;

¢ chronié poufne informacje naszych wspoétpracownikéw, naszej firmy
i naszych partneréw biznesowych;

e kontaktowac sie z zespotem ds. komunikacji zewnetrznej w celu
uzyskania wskazéwek przed udzieleniem odpowiedzi na wnioski
o udzielenie informacji od podmiotéw zewnetrznych;

e pamietaé, ze komunikacja elektroniczna tworzy zapisy, ktére s trwate
i mozliwe do odzyskania oraz mogg mie¢ wptyw na reputacje naszych
wspotpracownikow i naszej spotki.

Zasoby

e Polityka komunikacji zewnetrznej

e Polityka dotyczgca medidw
spotecznos$ciowych

e Polityka reklamowa i promocyjna
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filmu dokumentalnego, ktory kreca. Producent powiedziat, branzowego i poproszono mnie o wygtoszenie

ze otrzymat zgode dziatu komunikacji zewnetrznej na prezentacji w imieniu stowarzyszenia. Czy musze

rozmowe ze mng. Czy moge z nim rozmawiac? uzyskac zgode dziatu komunikacji zewnetrznej na
przeprowadzenie takiej prezentacji?

P Otrzymatem telefon od firmy produkcyjnej w sprawie P Jestem cztonkiem zarzadu stowarzyszenia

Nie. Jesli dziat komunikacji zewnetrznej zatwierdzitby
0 spotkanie z mediami, ktére wiaze sie z Twojg wspotpraca, Tak. Jesli poproszono Cie o publiczng prezentacje
powiadomitby Cie o tym i wspotpracowat z Tobg 0 w imieniu stowarzyszenia branzowego, musisz
bezposrednio. Nalezy uzyska¢ dane kontaktowe producenta uzyskaé zgode dziatu komunikacji zewnetrznej
i powiadomic dziat komunikacji zewnetrznej o rozmowie. przed jej zaakceptowaniem, a dziat komunikacji
zewnetrznej musi rowniez wczeéniej zapoznac sie
z Twojqg prezentacja.

/ Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Wywieranie
pozytywnego wptywu
na naszych ludzi

Spis tresci

Praca z osobami trzecimi

Tak jak pracujemy zespotowo w naszej Spétce, aby zapewnic
wspdlny sukces, zdajemy sobie sprawe, ze silne i zdrowe relacje

z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi majg réwniez
kluczowe znaczenie dla naszego sukcesu. Oczekujemy, ze nasi
dostawcy i partnerzy biznesowi bedg podzielaé nasze zobowigzanie
do prowadzenia dziatalnosci w sposdb uczciwy, etyczny i zgodny ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami i naszymi
oczekiwaniami wobec dostawcéw. Przeprowadzamy wstepne badania
potencjalnych partneréw biznesowych i mozemy przeprowadzaé
dodatkowe analizy due diligence i dziatania monitorujgce w réznych
celach, w tym w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami
dotyczacymi przeciwdziatania korupcji.

Zasoby

e Oczekiwania wobec dostawcow

¢ Procedura zarzgdzania niezgodnoscig dostawcy

Wywieranie
pozytywnego wptywu
na nasza dziatalnos¢

Pomocne Indeks

materiaty

Wywieranie
pozytywnego wptywu
na spotecznosc globalng

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

KLIKNIJ TUTAJ Wiecej przyktaddéw i wskazowek

e wybierac naszych dostawcow w oparciu o obiektywne kryteria
biznesowe, takie jak jakos¢, obstuga i koszty, unikajac jednoczesnie
konfliktow interesow;

e traktowac naszych partneréw uczciwie, nigdy nie angazujac sie
w zadne nieuczciwe praktyki handlowe, takie jak manipulacja,
wprowadzanie w btad, ukrywanie faktéw lub naduzywanie
informacji poufnych;

¢ jasno komunikowaé¢ dostawcom i partnerom biznesowym, z
ktorymi wspétpracujemy, nasze oczekiwania wobec dostawcow;

zgtaszac watpliwosci, jesli uwazamy, ze dostawca lub partner
biznesowy nie spetnia naszych oczekiwan.
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Od naszych dostawcéw oczekujemy:

przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw prawa i regulacji,
w tym zwigzanych z przeciwdziataniem korupcji, praniu pieniedzy,
finansowaniu terroryzmu i sankcjom handlowym;

prowadzenia doktadnych ksiag, rejestrow i rachunkéw zwigzanych z naszg
dziatalnoscig;

unikania konfliktéw interesdéw i przestrzegania naszych wytycznych
dotyczacych prezentdéw, positkow i rozrywki;

wspierania praw cztowieka i promowania odpowiedzialnosci
srodowiskowej;

ochrony naszych informacji poufnych, w tym danych osobowych i prawnie
zastrzezonych;

zapewnienia produktow i ustug, ktore sg bezpieczne, spetniajg uzgodnione
specyfikacje i s3 zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami.

Wywieranie
pozytywnego wptywu
na spotecznosc globalng

Pomocne
materiaty

Indeks
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W naszej naturze pozytywnego wptywu
na naszych ludzi

Troszczymy
sie o innych

Wywieranie Pomocne Indeks
pozytywnego wptywu materiaty
na nasza dziatalnos¢

Prawa cztowieka

Naszym celem jest odblokowanie mocy natury, aby wzbogacic¢
jakosc¢ zycia. W ten sposdéb zobowigzujemy sie do ochrony

i poszanowania praw cztowieka naszych wspétpracownikéw,
0s6b w naszym faiicuchu wartosci oraz w spotecznosciach,

w ktérych dziatamy. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi
podzielg to zobowigzanie, przyjmujac podobne zasady.

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

e promowac bezpieczne, zdrowe i petne szacunku miejsce pracy,
wolne od dyskryminacji i nekania;

e przestrzegac wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych
wynagrodzenia i godzin pracy oraz innych przepiséw prawa pracy;

e szanowac prawo pracownikow do wstepowania do zwigzkow
zawodowych, ich zaktadania lub nieprzystepowania do nich
bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem;

e zabraniac pracy dzieci i wszelkich form wspétczesnego
niewolnictwa, w tym pracy przymusowej, pracy niewolniczej
i handlu ludZmi.


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/

Spis tresci Uczciwosé. To lezy Wywieranie

Wywieranie Wywieranie Pomocne Indeks
W naszej naturze pozytywnego wptywu pozytywnego wptywu pozytywnego wptywu materiaty
na naszych ludzi na nasza dziatalnos¢ na spotecznosc globalng

e

il
Jp——

LI )
T -

i
=

Po odwiedzeniu zaktadu jednego z naszych dostawcéw podejrzewam,
Ze moze on zatrudnia¢ nieletnich pracownikéw. Co mam zrobi¢?

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedga przestrzegac prawa i naszego
zaangazowania na rzecz praw cztowieka, w tym zakazu pracy
dzieci. Nalezy zgtosi¢ swoje obawy przetozonemu lub zespotowi ds.
zgodnosci z przepisami, aby mozna byto je odpowiednio zbada¢

i w razie potrzeby podja¢ dziatania naprawcze.

Wiecej przyktadow i wskazéwek KLIKNIJ TUTAJ


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789
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Jestesmy dobrymi zarzadcami
naszego srodowiska naturalnego

Zrownowazony rozwoj srodowiska

Wiemy, ze zdrowie naszego srodowiska i zasobow naturalnych ma Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

kluczowe znaczenie dla naszej przysztosci, a nasze zaangazowanie

w zréwnowazone praktyki zaowocuje silniejszg firmg i lepszym ® przestrzegac¢ wszystkich obowigzujacych przepisow i regulacji
Swiatem. Bycie zaradnym oznacza, ze dziatamy we wtasciwy dotyczacych ochrony srodowiska oraz polityk firmy;

sposdb, rozumiejgc wptyw naszej dziatalnosci na Srodowisko
i wspotpracujgc w celu ztagodzenia zagrozen dla srodowiska
oraz zapewnienia, ze prowadzimy naszg dziatalnos¢ w sposéb °

e szukac sposobdw na ciggte doskonalenie naszych dziatan;

c ' zachecac naszych klientéw, dostawcéw i innych partnerow
zrownowazony. biznesowych do zachowar przyjaznych dla srodowiska;

e dbac o nasz sprzet, aby zapobiega¢ wyciekom i uwolnieniom.

Zasoby
e Polityka ochrony laséw, bioréznorodnosci i spotecznosci

e Oczekiwania wobec dostawcow

¢ Procedura zarzgdzania niezgodnoscig dostawcy
e Zobowigzania dotyczgce zrwnowazonego rozwoju



https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/
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on the road o & s ,ADM przeciera szlaki dzieki dobrym

gﬁ%??gr A praktykom biznesowym, postepowym

rozwigzaniom i Swiadomym dziataniom,
ktére majg pozytywny wptyw na srodowisko”.

inspekcje i odczyty réinicy cisSnien wymagane przez nasze pozwolenie
na emisje do atmosfery. Nie wydaje mi sie, abysmy kiedykolwiek
przekroczyli limity okreslone w pozwoleniu, ale nie podoba mi sie to.
Co mam zrobi¢?

P Zauwazytem(-am) ze jeden z moich wspétpracownikdéw wstecznie datuje

zgodnosci. Musisz porozmawiac o tym ze swoim wspoétpracownikiem.
Nalezy réwniez porozmawia¢ z przetozonym. Lepiej jest zidentyfikowac
i skorygowac przyczyny pominiecia inspekcji niz sktadaé fatszywe
oswiadczenia. Niewtasciwe zarzadzanie lub przedstawianie fatszywej
dokumentacji moze podlegac¢ dziataniom dyscyplinarnym, witacznie z
rozwigzaniem umowy o prace.

Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ

0 Doktadna dokumentacja jest kluczowym elementem naszych programéw
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Dziatalnos¢ charytatywna / dziatalnos¢ polityczna

Pracujemy nad utrzymaniem i wzmocnieniem spotecznosci, w ktorych
pracujg, mieszkajg i dziatajg nasi wspdtpracownicy, poprzez finansowanie
inicjatyw i organizacji, ktére przyczyniaja sie do znaczgcego postepu
spotecznego, gospodarczego i Srodowiskowego. Robimy to za posrednictwem
ADM Cares, naszego korporacyjnego programu inwestycji spotecznych,

ktéry koordynuje wptaty na cele charytatywne, mozliwosci wolontariatu

i partnerstwa z organizacjami, ktére podzielajg naszg misje koncentrujaca

sie na zrdwnowazonym rozwoju, walce z gtodem i edukacji.

Nasza sp6tka moze angazowac sie w proces polityczny lub wspiera¢ kandydatow lub
kampanie polityczne wytgcznie w przypadkach dozwolonych przez prawo i po uzyskaniu
uprzedniej pisemnej zgody dyrektora generalnego lub dziatu ds. relacji z wtadzami.

Oprdcz dziatan sponsorowanych przez Spétke, wspotpracownicy mogg osobiscie
zdecydowac sie na udziat w dziataniach charytatywnych lub politycznych. Jesli
zdecydujemy sie to zrobi¢, musimy to zrobi¢ we wtasnym czasie, z wiasnych funduszy
i wyraZnie zaznaczy¢, ze dziatamy jako osoby prywatne i nie reprezentujemy spotki.
Nie wolno nam wykorzystywaé zasobdw spotki, w tym funduszy, czasu, mienia,
sprzetu ani personelu, do takich osobistych dziatan. Nie mozemy wywierac presji

ani prébowac wptywac na naszych wspétpracownikéw, aby wspierali jakiegokolwiek
kandydata lub sprawe ani aby dokonywali osobistych wptat.

pozytywnego wptywu
na nasza dziatalnos¢

Wywieranie Pomocne Indeks
pozytywnego wptywu materiaty
na spotecznosc globalng

Aby wywrzeé pozytywny wptyw, musimy:

dziatamy, wspierajac dziatania organizowane

I e poprawia¢ dobrobyt spotecznosci, w ktérych
przez ADM Cares lub w nich uczestniczgc.

Zasoby

e Polityka wptat na rzecz ADM Cares



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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i .

rzecz organizacji charytatywnej, w ktorej zarzadzie informacje o kandydacie do wspoétpracownikow i innych
zasiada. Obawiam sie, ze m@j przetozony bedzie 0s06b, korzystajac z firmowego laptopa i adresu e-mail?
zdenerwowany, jesli nie zgodze sie na wptate.

P MGj przetozony poprosit mnie o osobisty datek na P Pracuje nad lokalng kampanig polityczng. Czy moge wysyta¢

Co mam zrobic? Nie. Chociaz zachecamy Cie do znalezienia sposobu
0 zaangazowania sie w Zycie swojej spotecznosci, niewtasciwe

Osobiste wptaty na cele charytatywne i polityczne jest wykorzystywanie firmowego adresu e-mail lub

0 sg decyzjg osobistg. Nikt nie powinien wywiera¢ firmowych zasobdw do wspierania osobistych dziatan
presji na innych, aby dokonywali wptat lub w inny politycznych lub zabieganie o datki od wspoétpracownikow.
sposob wspierali dang sprawe. Jesli nie masz Jesli osobiscie angazujesz sie w dziatalnos¢ polityczna,
pewnosci, jak rozwigzac te kwestie ze swoim musisz robi¢ to we wiasnym czasie, przy uzyciu wtasnych
przetozonym, porozmawiaj z przedstawicielem zasobow i jasno okresli¢, ze nie reprezentujesz spotki.

dziatu kadr.

/ Wiecej przyktadow i wskazowek KLIKNIJ TUTAJ
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Infolinia ADM Way Helpline

Kluczowe kontakty
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Zasady dopuszczalnego uzytkowania
Polityka wptat na rzecz ADM Cares
Polityka reklamowa i promocyjna

Polityka przeciwdziatania korupcji
Polityka antymobbingowa

Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy

Polityka zgodnosci z prawem
antymonopolowym i konkurencji

Polityka dot. konfliktu Interesow
Polityka prywatnosci danych

Polityka dot. ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa i higieny pracy

Polityka komunikacji zewnetrznej

Polityka bezpieczenstwa i jakosci zywnosci

Polityka praw cztowieka

Polityka dotyczaca wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie gieldowym

Polityka dot. norm krytycznych dla zycia

Polityka zakazu spekulacji

Polityka ochrony laséw, bioréznorodnosci i spotecznosci
System zarzadzania jakoscia i bezpieczenstwem zywnosci
Polityka dotyczgca zarzadzania dokumentacja

Polityka uczciwego ujawniania informacji

Polityka dotyczaca mediéw spotecznosciowych
Oczekiwania wobec dostawcow

Polityka sankcji handlowych i antybojkotowa

Polityka dot. zagrozen i przemocy w miejscu pracy


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Harassment-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Records-Management-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
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Dodatkowe ZaSObY Infolinia ADM Way Helpline

Infolinia ADM Way Helpline jest obstugiwana
przez zewnetrznego dostawce i moze by¢ uzywana
do zadawania pytan lub zgtaszania watpliwosci

w sposdb poufny i anonimowy.

Opracz polityk wymienionych w kodeksie dodatkowe polityki firmy
mozna znalez¢ w Centrum polityk na stronie ADM Inside.

e Centrum zasobdw przeciwdziatania korupcji
Mozesz uzyska¢ dostep do infolinii ADM

Way Helpline przez Internet pod adresem
www.theadmwayhelpline.com lub telefonicznie
po numerem:

¢ Narzedzie do ujawniania konfliktu intereséw

e Centrum zasobow dot. konfliktu interesow

e Czesto zadawane pytania
¢ Py Dostep do infolinii ADM Way Helpline mozna réwniez

e Formularz wniosku o prezenty i goscing dla uzyskac za pomocq telefonu komorkowego, skanujqc
przedstawicieli wtadz kod QR w celu zgtoszenia wqtpliwosci lub zadania
pytania.
e Jakos¢ w ADM -
Pl
Kluczowe kontakty
Jesli masz jakiekolwiek pytania {

dotyczace tresci kodeksu lub chcesz

zgtosi¢ watpliwosci, skontaktuj sie

z zespotem ds. zgodnosci z przepisami:
wysytajac wiadomosé wysytajac wiadomos¢
e-mail na adres: droga listowna:

compliance@adm.com Compliance
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470

Decatur, IL 62526
USA


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480789
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
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Administracja

Nasza firma moze od czasu do czasu modyfikowac kodeks postepowania
w odpowiedzi na zmieniajace sie przepisy prawa, regulacje i polityki
firmy. Zmiany w kodeksie bedg zatwierdzane przez zarzad lub odpowiedni
komitet rady dyrektorow (komisje ds. audytu).

W bardzo rzadkich okolicznosciach pracownik moze odczuwac potrzebe
zwrdcenia sie z wnioskiem o odstepstwo od jakiejs czesci kodeksu postepowania.
Taki wniosek o zwolnienie musi zosta¢ przedtozony dyrektorowi ds. zgodnosci
z przepisami w celu uzyskania pisemnej zgody przed podjeciem dziatan
wymagajgcych zwolnienia. Kazde zwolnienie cztonka zarzadu lub
cztonka rady dyrektoréw wymaga uprzedniego zatwierdzenia przez
rade lub odpowiedni komitet rady dyrektorow (komisje ds.
audytu) oraz zostanie ujawnione publicznie, gdy bedzie to
wymagane przez prawo. Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace tego procesu, skontaktu;j sie z zespotem
ds. zgodnosci z przepisami.
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Indeks

BEZPIECZEASTWO ...ttt str.12, 13, 20, 21
Bezpieczenstwo informacji.......ccceeeveeneneenennnn. str.18, 40, 41,
43, 46
Bezpieczenstwo ZyWNOoSCi......ocvevveeiereerieneeniennnen str.20, 21
BOJKOTY .ottt str.32, 33
Dane 0SODOWE.......ceceeveeeeeeiireee ettt str.18, 40, 46
Darowizny na cele charytatywne.... str.52, 53
Darowizny na cele polityczne .......ccccocevevveveenene str.53
DOChOdZENia.....cuvveeeeeieeieceee e str.7, 10, 22
Dostawcy i zewnetrzni partnerzy biznesowi........ str.6, 25, 33, 38,

39,41, 42, 43,
45, 46, 48, 49, 50

Dyskryminacja str.16, 17, 48

Dziatalno$¢ polityczna / lobbing.........cccoveeennee str.52, 53
Ewidencja ksiegowa

 Ksiegi i dokumenty ksiegowe /
mechanizmy kontroli wewnetrznei.......... str.22, 23

Handel towarami.......cccceeveveeveenieneenieeseeseeseeenen str.34, 37, 39
Informacje poufne
o Uczciwa konkurencja .......cccoeceevvevveniennnns str.25, 26

e Ochrona prywatnosci i danych
0SODOWYCH....viiiiiciiecieecieecee s str.18

¢ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna ..str.42, 43

e Ochrona majatku firmy str.40, 41

¢ Wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi..... str.45, 46
INWESEY T, str.34, 35, 37, 39
Jakos¢

o Uczciwos¢ postepowania.......ceeeveervernnene str.25, 26, 45

¢ Jakos¢ i bezpieczenstwo produktu........... str.20, 21

Konflikty interesow

o Konflikty interesOw........ccoceevveveevieneeninnne str.37, 38, 39,
45, 46

® Prezenty i rozrywka........ccoceeveeveriicniinnnne str.38
KONKUrENCJa...ueieiiieiieieieeeee e str.25, 26
Korzystanie z zasobOw spotki .........ccceevieneeninnns str.39, 40, 41
Media spotecznosSCioWe .......cveveueeeirirenienieienes str.42, 43
NEKANIE .ot e str.16, 17, 48
Ochrona danych ........cooeeeeveeeenencneseseee str.18, 40, 46

e Ochrona majatku firmy.......ccccocovevieennnenn. str.40
OAWEL....oiciie e e str.3,7, 10
OSZUSEWO ettt ettt et str.22, 30, 31
Ptatnosci utatwiajace......ccvvvevieeeiee e str.27
Poufne informacje wewnetrzne ..........cccceeeeuennes str.34, 35
Praca dzi€Ci....ccoveevuenreerieeienieeie st ee e str.48, 49
Pranie brudnych pieniedzy ........cccccevevvevveeninennnns str.30, 31, 46
Prawa cZtowieka ........cccveereeiciieeiieciee e, str.46, 48, 49

Prezenty i rozrywka

o Konflikty interesOw........ccocevveevereenieennnnne str.3
¢ Przeciwdziatanie korupcji ......c..ccceeveenene str.27, 45, 46
PryWatnoSC...c.ooverienieeieeieereeeee et str.18, 40, 46

Przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym .... str.25, 26
Przekupstwo i korupcja

® Przeciwdziatanie korupcji str.27, 28, 36, 45

® Prezenty i rozrywka........cccoeeveeveveencveennenns str.38

® Wspétpraca z klientami z sektora

PUBIICZNEGO ..o str.29
Przemoc W miejSCcu Pracy ......c.ccecceveesreevenuernnenns str.12, 13
Przepisy dotyczace importu i eksportu................ str.32, 33, 46

pozytywnego wptywu
na spotecznosc globalng

Pomocne
materiaty

Reklama i promocje

¢ Uczciwa konkurencja i uczciwos¢

POSLEPOWANIA . str.25, 26
¢ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna..... str.42, 43
Réznorodnosé, rownosé i inkluzja ......ccveeeevennee. str.5, 7,14, 15
SANKCIE ettt st str.32, 33, 46
Sankcje handlowe lub gospodarcze..................... str.32, 33, 46
SPEKUIACIE .t str.34, 37, 39

Stowarzyszenia branzowe lub handlowe
o Konflikty interesdw.........cccueeveveevvenreennens str.39

¢ Uczciwa konkurencja i uczciwos¢

POStEPOWANIA . str.25
¢ Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna...... str.42, 43, 44
Uczciwos$¢ postepowania.......oceveeveereenieeeeneeenne. str.25, 26, 45
Urzadzenia firmowe ........ccocvvcvevircieneeneceenene, str.39, 40, 41

Urzednicy panstwowi
® Przeciwdziatanie korupcji ......ccccceeuerueennene str.27, 28, 45
® Prezenty i rozrywWka.......ccceeveveerveenveennnenn str.38

* Wspotpraca z klientami z sektora

publicznego ...str.29

Wrtasnosc intelektualna .......oceeeveevenieiieiieniennn, str.40, 41
WOIONTAriat ..ccovveeeecreiec et str.52, 53
WsKazOwki/, CynKi” .....cveveieieiineiesiesieeeeeeens str.34, 35
Wykorzystywanie informacji poufnych do

obrotu papierami wartoSCiowymi........ccceeveeunenne str.34, 35
Zarzadzanie dokumentacjg.......ccceveveercveeriveesinenns str.22, 23,43
ZATOWIB...evvviee ettt str.12, 13, 48
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