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Uma mensagem do nosso Presidente e

- E St é na n o s S a Diretor Geral, Juan R. Luciano

O nosso proposito, valores e os nossos
comportamentos de lideranga

natureza.
As Nossas Responsabilidades
Tomar boas decisoes

Manifestar-se
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Uma mensagem do nosso Presidente e Diretor
Geral, Juan R. Luciano

Enguanto empresa global de exceléncia na area da nutri¢ao, de gestao de cadeias de fornecimento e do
processamento agricola, a ADM proporciona o acesso a uma nutricdo humana e animal sustentdvel em todo o
mundo. Desbloqueamos o poder da natureza para fornecermos solug¢ées inovadoras que sustentam um estilo
de vida mais sauddvel. Somos uma empresa inovadora na substituicdo de produtos a base de petrdleo e lider
em termos de sustentabilidade.

O objetivo da ADM é de "desbloquear o poder da natureza para enriquecermos a qualidade de vida". Com
este propdsito vital também surgem responsabilidades: devemos garantir o cumprimento dos compromissos
profundamente assumidos pela ADM e defender os mais altos padr&es de integridade e conduta empresarial
Integridade- ética. O nosso Codigo — Integridade. Estd na nossa natureza. — esta demonstrado nas paginas seguintes e foi
Esta na nossa concebido para nos orientar nas nossas atividades, independentemente de onde estas se realizem. O nosso
natureza.

Cddigo explica como devemos efetuar negdcios de forma ética, legal e consistente com os valores e cultura de

integridade da nossa Empresa.

Este também serve de orientacdo em relagdo as questdes ou preocupacdes que possamos ter e a nossa
vontade de efetuar uma denuncia. Todos nds devemos denunciar as violagées do nosso Cédigo. Para tal,
pode entrar em contacto com qualquer um dos recursos indicados nas secgdes "Manifestar-se" e "Recursos
Uteis". E tenha sempre em atengdo que a ADM nao tolera retaliages devido a denlincias de ma conduta ou
preocupacdes. E importante que cada um de nés conhega e siga ndo apenas o que estd escrito, mas também
o espirito do nosso Cddigo de Conduta. Ao abragar os nossos valores e ao cumprir o nosso Codigo, estard a
ajudar a que continuemos a alcancar os nossos melhores resultados da forma mais correta.

ot B Losigno

Juan R. Luciano
Presidente e Director-Geral
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O nosso proposito e valores

Desbloquear o poder da
natureza para enriquecermos
a qualidade de vida.

Os nossos valores

Os nossos valores fundamentais expressam aquilo que esperamos de nds préprios
e dos outros que nos rodeiam. Estes sdo a base de tudo o que fazemos na ADM.

Manter a integridade Ser criativo
Seja honesto e auténtico. Alcance o sucesso da forma mais
correta.

Mostrar respeito
Trate tudo e todos com atencdo e Fazer jus ao trabalho em equipa
consideragao. Porque juntos somos bem-
sucedidos.
Alcancar a exceléncia
Seja 6timo no que faz e tente Assumir a Responsabilidade
sempre melhorar ainda mais. Assuma as suas agoes.
Faga. Ndo desista.
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Esta na nossa

Os nossos comportamentos de lideranca cal ke

comportamentos.

Somos responsaveis

Comunicamos e traduzimos a visdo e a estratégia

da ADM em prioridades claras para o dia a dia.
Antecipamos as tendéncias do mercado e moldamos

o nosso futuro através da inovacdo. Focamo-nos nos
nossos clientes e desenvolvemos parcerias robustas.
Assumimos e responsabilizamo-nos, a nds e aos outros,
pelas nossas agoes e resultados.

Estamos constantemente em aprendizagem
Assumimos a responsabilidade pelo nosso préprio
desenvolvimento. Aprendemos com 0s sucessos,
mas também com os contratempos, sendo estas
aprendizagens que nos tornam mais fortes. Somos
lideres empresariais e perpetuamos a aprendizagem
para o bem maior da empresa ADM.

Ter um impacto
positivo nos nossos
natureza colaboradores

Quer estejamos a liderar pessoas ou projetos, todos temos a capacidade de causar
um impacto positivo na nossa cultura sendo um exemplo e demonstrando estes

Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
positivo nos nossos positivo na uteis
negocios comunidade global
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Ajudamo-nos mutuamente a alcangar o sucesso
Somos apenas uma ADM e incentivamos 0S h0ss0s
colegas com respeito e trabalho em equipa. Temos
um forte sentido de autoconsciéncia e entendemos
0 nosso impacto junto dos outros. Fornecemos
coaching, feedback e reconhecimento continuos de
forma a desbloquear o potencial das equipas para
gue estas atinjam os seus objetivos profissionais e
pessoais. Somos ageis e lideramos a mudanga de forma
eficaz através da empatia, influéncia e comunicacgao.
Celebramos nossas vitdrias, sejam elas grandes ou
pequenas.

Criamos um ambiente propicio para que a diversidade,
a equidade e a inclusao nos fortalegam

Inspiramos confianca e criamos um ambiente aberto e
psicologicamente seguro, onde as pessoas se sentem
confortaveis para serem elas mesmas. Ouvimos com
atencado e incentivamos os diferentes pontos de vista
para influenciar as decisdes. Afinal, sdo as diferengas
gue nos tornam mais fortes. Temos uma
mentalidade global.
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Na ADM, acreditamos em ter um impacto positivo e em
liderar por exemplo, estabelecendo uma norma global de

i = T l

- "l?i.ﬂl [:rr T "‘L".-- : ; . ' 1 |- L boas préticas que as restantes empresas do nosso sector

acabarao por seguir. Os nossos valores e o nosso Codigo
de Conduta ("Cddigo") ilustram o que significa para nds

conduzir negdcios com integridade, independentemente da

SObre O N0SSO Cédigo nossa localiza¢do.

Embora possa ndo abranger todas as situagées com que nos possamos
deparar, nosso Cddigo, juntamente com as politicas da Empresa, fornece
orientacGes sobre:

e Atuar com integridade

e Cumprir as leis, regras e regulamentos aplicaveis que regem o
nosso negocio

e Sempre que necessdario, onde ou a quem recorrermos para obter
informagdes adicionais, conselhos e orientagao

O que devo fazer se existir um conflito entre o

que esta no nosso Cadigo e as leis ou costumes

do pais onde trabalho?

e Manifestarmo-nos quando assistimos a algo que ndo se encontra
em conformidade com os nossos valores ou com este Caodigo

O nosso Cddigo aplica-se a todos os colaboradores, executivos, diretores,
trabalhadores a contrato e agentes da ADM, das nossas divisGes e afiliadas em
todos os paises (coletivamente, neste documento, a "ADM" ou "Empresa").
Exigimos que os nossos fornecedores, parceiros de negécios e qualquer pessoa
gue trabalhe em nome da nossa Empresa cumpram os principios descritos no
nosso Coédigo e nas nossas Expectativas de fornecedores.

A melhor abordagem é sempre seguir a norma
mais rigorosa. Caso nao tenha a certeza do que
fazer, entre em contacto com o Departamento
juridico ou a com a equipa de Conformidade
para obter orientacdo adicional.

Tenha em atencdo que as violagdes do nosso Codigo também podem assumir a
forma de infracdes da lei, o que pode dar origem a consequéncias graves para
a nossa Empresa e para os individuos envolvidos. As violagdes do nosso
Cddigo ou das politicas da Empresa dardo origem a a¢des disciplinares que
podem incluir o despedimento.


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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As Nossas Responsabilidades

Desenvolver uma cultura de integridade requer o compromisso de
cada um de nos para:

¢ Sermos honestos e verdadeiros e tratarmos tudo e todos com
atencdo e consideragao

¢ Lermos, compreendermos e cumprirmos o Codigo de Conduta

e Cumprirmos o CAdigo e quaisquer leis ou politicas da Empresa que
se apliquem ao nosso trabalho

¢ Concluirmos todas as formacdes necessarias para que possamos
compreender aquilo que é esperado de nds

¢ Alcancarmos o sucesso da forma mais correta, obtendo
aconselhamento junto de um gestor ou da equipa de
Conformidade caso tenhamos alguma duvida

e Assumirmos a nossa responsabilidade e a dos outros e manifestar-
nos quando assistimos a algo que nao parece correto

e Cooperarmos totalmente na investigacao de quaisquer possiveis
violagGes do nosso Cédigo, politicas ou da propria lei
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Os lideres tém responsabilidades adicionais de demonstrarem os nossos valores
e comportamentos de lideranga para os outros e de:

¢ Comunicarem claramente as expectativas de comportamentos integros em
tudo o que fazemos

e Ajudarem os outros a alcancar o sucesso, fornecendo a formacgdo necesséria
para realizarem os seus trabalhos de forma eficaz e em conformidade com as
politicas da Empresa, e liderando com respeito e empatia

¢ Celebrarem a diversidade e promoverem um local de trabalho inclusivo,
onde todos os colaboradores se sintam valorizados e possam ter um bom
desempenho

e Criarem um ambiente de abertura e confian¢a que permita que os
colaboradores se sintam seguros, se manifestem e facam perguntas ou
levantem preocupagdes sem medo de retaliagbes

¢ Abordarem de forma célere e adequada as preocupagbes que Ihes sdo
comunicadas e nunca tomarem ou permitirem qualquer forma de acao
retaliatdria contra qualquer pessoa que manifeste uma preocupagdo ou
levante uma questdo
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Tomar boas decisoes

O nosso propdsito e os nossos valores sdo fatores
orientadores do nosso comportamento e servem de
base para a nossa tomada de decisdes. As escolhas
gue fazemos todos os dias refletem quem somos
enquanto organizagao e individuos. A escolha certa
pode nem sempre ser clara, por isso, é importante
gue estejamos confortaveis em fazer perguntas e em
procurar aconselhamento quando confrontados com
uma decisao dificil.

Se a sua resposta a todas estas perguntas é "sim",

é provavel que seja uma boa escolha a fazer. Se a
sua resposta for "nao" a alguma destas perguntas,
pare, pense e procure aconselhamento junto do seu
gestor ou equipa de Conformidade antes de efetuar
qualquer agao.
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Ter um impacto
positivo nos nossos
negdcios

Ao pensar na escolha certa, tenha em consideragao as seguintes questoes:

Aguarde e
procure
aconselhamento.

Aguarde e
procure

aconselhamento.

Aguarde e
procure
aconselhamento.

/

.Aguarde e
procure

v
aconselhamento.

Ter um impacto
positivo na uteis
comunidade global

Recursos

Esta em conformidade
com a lei e com a politica
da ADM?

Esta alinhado com os nossos
valores?

Estaria a vontade se a sua
decisao ou agao se tornasse
publica?

Teria uma repercussao
positiva sobre a ADM?
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Manifestar uma possivel violacdo do Cédigo, das politicas

Hk'
' i_ da Empresa ou da lei é o mais correto a fazer e algo que é
. necessario. Quanto mais cedo tomarmos conhecimento

sobre um problema, mais cedo poderemos aborda-lo,
minimizando quaisquer potenciais de danos e mantendo o

- .‘.:",. _ .l NOSSO compromisso para com uma cultura de integridade.

“Ma 1festar ssel

Incentivamo-lo a falar diretamente com o seu supervisor ou gestor, mas
também pode colocar perguntas ou manifestar preocupacgdes a:

e Qualquer supervisor ou gestor

e Profissionais dos Recursos Humanos
e Equipa Juridica ou de Conformidade
e Equipa de seguranca global

e Linha de apoio ADM Way

A linha de apoio ADM Way é um meio confidencial e anénimo (sempre que a
lei o permita) de fazer uma pergunta ou de manifestar uma preocupagao no
seu idioma local. Esta disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana, tanto
pela internet como pelo telefone.

Nota: as informagoes de contacto da equipa de
Conformidade e as instrugdes para a utilizagao

da linha de apoio ADM Way podem ser
encontradas na sec¢do de Recursos uteis deste
Cadigo.



http://www.theadmwayhelpline.com/
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Assisti a algo no trabalho que tenho a certeza ser uma violagao
do nosso Cadigo de Conduta. No entanto, nao me quero
envolver porque nao quero passar a imagem de alguém
problematico. Tenho a certeza de que n3do sou a Unica pessoa
com conhecimento da situagao, por isso, tenho a certeza de que
alguém ird fazer uma dentincia. Afinal, a responsabilidade ndo é
minha, certo?

Errado. Todos somos responsaveis por efetuar uma dentncia
se acreditarmos que algo viola a lei, 0 nosso Cédigo ou outras
politicas da Empresa. Outros podem ndo se sentir capazes de
se manifestar. Mesmo que nao esteja pessoalmente envolvido,
deixar de manifestar ou comunicar um problema a outras
pessoas que possam tomar as medidas devidas significa que
estamos a perder uma oportunidade de proteger a Empresa e
de nos protegermos uns aos outros.

Nunca toleraremos retaliagdes contra qualquer pessoa que se manifeste de
boa fé. Manifestar-se "de boa fé" significa que a sua mensagem é honesta,
sincera e completa de acordo com o seu conhecimento, mesmo que tal

manifestacao se venha a revelar infundada. Se acredita ter sido alvo de
retaliacdo, ou tiver conhecimento de outra pessoa nessa situagao, por
manifestar uma preocupacao ou participar numa investigacdo, deve entrar
em contacto com a equipa Juridica ou de Conformidade ou manifestar a sua
preocupagao usando a linha de apoio ADM Way.

Recentemente, manifestei uma preocupagao sobre algo a que
assisti no trabalho e que senti que poderia violar o Cédigo.
Desde entdo, sinto que estou a ser tratado de forma diferente.
Costumava almogar regularmente com os meus colegas de
trabalho, mas agora parece que ninguém quer estar comigo.
Eu sei que a Empresa proibe todo o tipo de retaliagao contra as
pessoas por manifestarem uma preocupag¢ao, mas nao tenho

a certeza de que a situagao com que me estou a deparar possa
ser considerada uma forma de retaliagao. O que é considerado
uma retaliagdo?

A retaliagdo pode ser qualquer conduta adversa tomada contra
uma pessoa que manifeste uma preocupacio ou participe de
uma investigacdo da Empresa em relagdo a mas condutas.

Tal pode incluir afastar ou assediar a pessoa, fazer ameacas
com o objetivo de intimida-la ou tomar uma ag¢do no emprego
contra ela por causa da sua manifestacao ou participacdo numa
investigacdo. Caso considere estar a ser alvo de retaliacdo, deve
discutir as suas preocupag¢des com o seu gestor, um profissional
dos Recursos Humanos ou com a equipa de Conformidade.

Para mais exemplos e orientagdes CLICAR AQUI


http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Saude, seguranga e prote¢ao

O nosso compromisso com a saude e o bem-estar reflete-se
no nosso esforco partilhado de manter um local de trabalho
seguro e saudavel.

Para ter um impacto positivo, temos de:
e Conhecer e seguir as leis e regulamentos ambientais, de seguranca e
de saude, bem como as politicas e procedimentos da Empresa

® Nunca efetuar negécios em nome da ADM, ou pedir a outras pessoas
que o facam, caso a seguranga ndo esteja assegurada

e Esforcarmo-nos por nao ter incidentes de seguran¢a nem lesGes

e Nao trabalhar sob a influéncia de alcool, canabis, drogas ilegais ou
medicamentos, com ou sem receita, utilizados indevidamente

e Manter um ambiente livre de bullying, violéncia, ameacas e armas

e Partilhar ideias e trabalhar em conjunto para desenvolver praticas de
trabalho seguras

¢ Manifestar-nos se virmos comportamentos ou condi¢oes
potencialmente inseguros que possam representar um risco para a
saude ou segurancga dos nossos colegas ou do local de trabalho
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determinados eventos patrocinados pela Empresa ou como
forma de entretenimento para clientes, tal como num jantar de
negécios. Nestes casos, apenas é aceitavel o consumo legal e

moderado, sendo que temos de tomar as medidas adequadas
para garantir que todas as pessoas daquele grupo chegam em
seguranga a casa.

FOR SEGURO

Nao Facga

Reparei que um dos meus colegas nao estava a

usar o equipamento de protecgao individual (EPI)
necessario durante o trabalho na fabrica. Quando eu
lhe mencionei esta situagao, queixou-se de que era
desconfortavel e disse que ndo era necessario. O que
devo fazer?

Deve relembrar o seu colega da importancia de

usar o EPI necessario como forma de o proteger

de potenciais lesdes. Deve igualmente discutir

esta situagdo com o seu supervisor. E importante
comunicar qualquer situacao que possa aumentar a
possibilidade de lesdes ou contribuir para condigoes
de trabalho inseguras.

Recursos

¢ Politica ambiental, de saude e de seguranca
e Politica de normas de protecdo da vida humana
e Politica de ameacas e violéncia no local de trabalho

Para mais exemplos e orientagoes CLICAR AQUI


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Diversidade, equidade e inclusao

Acreditamos que uma equipa diversificada é uma equipa
capaz, e que ter uma cultura inclusiva nos fortalece e nos
permite incentivar a inovagao, tao fundamental para o nosso
sucesso.

Para ter um impacto positivo, temos de:

e Abracar a diversidade em termos de raga, género, identidade
sexual, etnia, origens econdmicas e educativas, experiéncias,
perspetivas e interesses

¢ Fornecer a todos os atuais e potenciais colegas uma igualdade
de oportunidades durante a tomada de decis6es que envolvam
recrutamento, contratacdo, formagao, atribuicao de trabalho,
promocgao, saldrio ou qualquer outro termo ou condic¢ao de
emprego

e Ouvir atentamente e promover os diferentes pontos de vista
durante a tomada de decisoes

e Trabalhar em conjunto para criar um ambiente aberto e
psicologicamente seguro, onde todos se sintam confortaveis para
serem eles préprios e para terem o melhor desempenho




iNDICE Integridade. Ter um impacto Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
Esta na nossa positivo nos nossos positivo nos nossos positivo na uteis
natureza colaboradores negocios comunidade global

1:2

O que significa 0 nosso compromisso com a diversidade,
equidade e inclusao durante o nosso dia a dia?

Acreditamos que uma equipa diversificada é uma equipa
capaz, por isso, implementdmos procedimentos em todo o
ciclo de vida dos colaboradores para garantir a igualdade de
oportunidades para todos:

e Estamos comprometidos em obter diversos talentos e em
organizar painéis de entrevistas durante o processo de
contratagcao

¢ Asseguramos que os nossos esforcos de revisdo e
sele¢do de candidatos abordam e reduzem o preconceito
inconsciente

¢ Fornecemos programas especializados de orientagdo para
apoiar a promog¢ado da carreira

¢ Dispomos de um programa dedicado de revisao de talentos
para garantir o total apoio com vista ao progresso de
colegas de origens subrepresentadas

Temos uma nova pessoa ha nossa equipa que dispoe
de um contexto muito diferente. Creio que a sua
perspetiva Unica realmente adiciona valor as nossas
discussGes, mas reparo que algumas pessoas a ignoram
ou descredibilizam as suas ideias sem fazerem um
minimo esforco para as entenderem. Nao quero que
esta pessoa se sinta desvalorizada. O que devo fazer
nesta situagao?

Acreditamos que ideias e opinides diversas dao origem
a inovacao, por isso, é importante que todos sintam que
a sua participagao é valorizada. Encorajamos o apoio
desta pessoa durante as reunides e incentivamos os
outros a ouvi-la, relembrando-os do nosso compromisso
para com a diversidade, equidade e inclusdo. Caso

nao se sinta confortdvel nesta situacao, procure
aconselhamento e orientagao junto de um profissional
dos Recursos Humanos.

Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Para ter um impacto positivo, temos de:

¢ Nao promover a discriminagao com base na raga, cor, religido,
sexo, identidade de género, nacionalidade, deficiéncia, idade,
orientagao sexual, estado civil ou qualquer outra caracteristica
protegida pela lei

¢ Na&o adotar ou tolerar condutas indesejaveis (sexuais ou ndo
sexuais), sejam elas verbais, fisicas ou visuais, que possam ser
consideradas intimidantes, ofensivas, humilhantes ou criar um
ambiente de trabalho hostil ou abusivo

Discriminacgao, assédio e igualdade de
oportunidades

Somos respeitosos tratando tudo e todos com atencao e
consideragdo. Ajudamo-nos mutuamente a alcangar o sucesso
criando um ambiente livre de discriminagao e assédio, onde os
nossos colegas podem crescer e serem bem-sucedidos.
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Embora a definicao de assédio possa variar de um local para outro,
normalmente refere-se a uma conduta indesejada relacionada com as
caracteristicas legalmente protegidas de uma pessoa, o que acaba por
criar um ambiente de trabalho hostil ou abusivo. O assédio pode ser
verbal, fisico ou visual. Também pode ter um cariz sexual ou ndo. Alguns
exemplos incluem insultos, linguagem abusiva, ameacas, intimidagao,
calinias, piadas ofensivas, ou exibi¢Ges visuais ou toques indesejados,
flirts sexuais, avangos ou propostas. Cada um de néds é responsavel por
prevenir o assédio no local de trabalho. Se alguma vez assistir, for alvo
ou suspeitar de comportamentos que violem o nosso compromisso com
um local de trabalho respeitoso, manifeste-se.

Recursos

e Politica antiassédio

Ter um impacto
positivo nos nossos
negocios

Ter um impacto Recursos indice
positivo na uteis
comunidade global
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Um colega de trabalho tem por habito insultar-me e depois diz
apenas "estou s a brincar." Isto ja acontece hda algum tempo e
é algo que me perturba bastante. Sera que se comunicar esta
situacdo vou estar a exagerar?

N3o, ndo estd a exagerar. Se essa atitude o magoar ou interferir
na sua capacidade de fazer o seu trabalho, deve comunicar a sua
preocupacdo para que esta possa ser tratada de forma adequada.

Acredito que uma pessoa qualificada pode ter visto negada uma
posicao devido a raga. Como eu nao estive envolvido no processo
de contratacao, devo esquecer esta situacao?

N3o. Deve manifestar as suas preocupagdes para determinarmos
se ocorreu algum tipo de discriminag¢ao durante o processo de
contratacdo. Caso tenha ocorrido um ato de discriminagao, tal
seria encarado como uma violagdo da nossa politica e da lei.

Para mais exemplos e orientagdes CLICAR AQUI


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Harassment-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Privacidade e Protec¢ao de Dados

Todos nds somos diferenciados e os nossos dados sao
pessoais. Ao dizer o que fazemos e fazendo o que dizemos
com dados pessoais, criamos confianca nos negocios que
conduzimos. Garantimos o uso responsavel dos dados
seguindo todas as leis de privacidade e protecao de dados

que € pe

aplicaveis.

Para ter um impacto positivo, temos de:

e Utilizar apenas a quantidade de dados pessoais necessdrios para os
nossos fins comerciais e elimina-los apds estes serem cumpridos e e

e Ser cuidadosos e responsaveis em relagao a forma como protegemos e ﬁ;':"
partilhamos dados pessoais usando medidas de seguranga razoaveis para

evitar a perda, o uso indevido ou o acesso ndo autorizado . ~ L ) .
As informagoes ou dados pessoais incluem informagdes que possam

ser usadas de forma razoavel para identificar, contactar ou localizar um
individuo de forma direta ou indireta. Alguns exemplos incluem ndmeros
de telefone, enderecos de e-mail, informacgdes bancarias ou financeiras,
numeros de identificacdo governamentais, informacgées de saude, dados
biométricos, raga, etnia, entre outros. Tenha em consideragdo que a
definicdo de informagdes pessoais varia consoante o pais. Assim, em
caso de duvida, procure orientagao junto da equipa de Conformidade
Recursos através do endereco DataPrivacy@adm.com.

e Comunicar imediatamente qualquer possivel violagdo de dados (acesso
ou divulgacdo ndo autorizados) ao Gabinete global de privacidade dos
dados

e Politica de privacidade dos dados

/ Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI


mailto:DataPrivacy%40adm.com?subject=
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Procuramos a exceléncia

Somos integros

Cumprimos a lei

Somos transparentes

Assumimos responsabilidades
Comunicamos de forma clara e cuidadosa

Praticamos o trabalho em equipa

19
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Qualidade e seguranca dos produtos

Todos os dias e em todo o mundo, demonstramos 0 nosso
compromisso com a exceléncia disponibilizando produtos e
servicos de alta qualidade. Procuramos a exceléncia sendo muito
bons naquilo que fazemos e fazendo um esforgo por melhorarmos
de forma continua.

Para ter um impacto positivo, temos de:

e Conhecer e seguir as regras, regulamentos, politicas e procedimentos de

qualidade e segurancga alimentar aplicaveis aos nossos produtos

e Oferecer de forma consistente um excelente servigo aos nossos clientes

e Entender como as nossas a¢des podem ter um impacto direto na
seguranca e qualidade dos nossos produtos e servigos, incluindo nos
alimentos que as nossas familias e clientes consomem

e Procurar maneiras de melhorar de forma continua

¢ Manifestar-nos de imediato caso vejamos algo que nao esteja em
conformidade com as nossas normas

Recursos

e Politica de seguranca e qualidade alimentar

e Sistema de gestdo da qualidade e seguranca alimentar
e Qualidade na ADM



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
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Concebemos o nosso programa de segurancga e qualidade alimentar tendo por base trés

pilares fundamentais: Acho que vi algo cair no produto que estava a ser

inspecionado por um colega. Quando lhe contei a
situagao, ndo me pareceu preocupado e afastou-
se. Nao tenho a certeza do que vi, mas estou
preocupado que o produto possa ter sido afetado.
Manter uma cultura O que devo fazer?

de qualidade

Alcangar a melhor
seguranga alimentar

da sua classe

Deve comunicar imediatamente o incidente ao

seu gestor ou supervisor. Desta forma, qualquer
produto afetado pode ser imediatamente colocado
em espera e o incidente pode ser investigado.

/ Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Livros e registos/controlos internos

O nosso valor de integridade significa que somos honestos e
verdadeiros em tudo o que fazemos, incluindo a manutencao de
livros e registos precisos. Os nossos livros e registos formam a
base de decisdes empresariais sélidas e garantem a integridade
das demonstragdes financeiras e divulgagdes que tornamos
publicas.

Para ter um impacto positivo, temos de:

e Manter livros e registos completos, exatos e enviados
atempadamente nas nossas areas de responsabilidade

e Seguir todos os controlos internos e as politicas de contabilidade
aplicaveis, bem como os requisitos legais ou regulamentares

e Cumprir a nossa politica de Gestdo de Registos relativamente a
retenc¢ao e destruicdo adequada dos documentos da empresa Qualquer pessoa que, de forma intencional, deturpe ou
falsifique informagdes nos nossos livros e registos ou que
ajude outras pessoas a fazé-lo, estara a cometer acdes
fraudulentas. As atividades fraudulentas consideram-se

e Cooperar com auditores internos e externos, investigadores e
reguladores

violagOes da lei e do nosso Cddigo de Conduta, podendo
resultar em responsabilidades legais para os envolvidos.

e Comunicar quaisquer erros ou irregularidades reais ou suspeitos de
contabilidade ou auditoria, ou violagdes de controlos internos ao

responsavel ou ao Departamento de Conformidade _ ) -
Caso se realize uma investigagdo governamental, a

administragdo local deve entrar em contacto com o
departamento de Conformidade antes de prosseguir.

Recursos

Caso tenha conhecimento de que os documentos na sua
posse podem ser relevantes para uma acao judicial ou
investigacdo governamental, ndo altere, oculte ou destrua
qualguer um desses documentos.

e Politica de gestdo de registos
e Politica de anticorrupcao



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Records-Management-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
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Se eu nao trabalhar no departamento Financeiro ou de
Contabilidade, preciso de preocupar-me com a exatidao dos
nossos livros e registos?

Sim. Para além das nossas demonstracoes financeiras,

um registo pode ser qualquer coisa que documente uma
atividade, decisdo ou transagao de negdcios, tal como folhas de
pagamento, cartdes de ponto, relatérios de viagens e despesas,
registos de avaliacao e desempenho, registos de clientes e
fornecedores e registos de design e engenharia. Todos temos

o dever de garantir que as informagdes que submetemos

em todos os registos da Empresa sdo completas, precisas,
oportunas e legiveis.

p———

Um dos meus colegas comprometeu-se a gastar

30 000 dolares com um fornecedor de servigos no préximo
ano. Uma vez que apenas tem autoriza¢ao para gastar 25 000
ddlares, este pediu-me que criasse duas ordens de compra em
vez de uma para evitar ter que solicitar uma aprovagao mais
elevada. Pode ser?

N3o, esta acdo iria permitir que o seu colega violasse os
controlos internos importantes que estao implementados de
forma a garantir que todas as transag¢oes sao devidamente
autorizadas. Deve explicar isto ao seu colega e discutir esta
situagao com o seu gestor para se certificar de que nao volta a
acontecer.

Para mais exemplos e orientagoes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Cumprimos a lel

Todos nds somos responsaveis por conhecer,
compreender e seguir as leis e regulamentos que
regem o trabalho que fazemos em nome da Empresa.
Embora n3ao seja possivel apresentar todas as leis que
se aplicam a nossa Empresa neste Cadigo, incluimos
algumas das mais importantes e que todos devemos
compreender. Estas leis podem ser complexas e variar
consoante o pais, portanto, caso tenha duvidas ou
preocupacoes sobre o mais correto a fazer, procure
aconselhamento junto do departamento Juridico ou da
equipa de Conformidade antes de efetuar

qgualquer agao.
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Concorréncia e negociag¢ao justas

Somos incentivados a competir de forma agressiva por oportunidades de

negocios e vendas, mas devemos sempre fazé-lo da maneira mais correta. Isto

significa que devemos sempre competir de forma justa no mercado e cumprir as

leis que promovem a concorréncia livre e justa. Estas leis, denominadas leis de

concorréncia ou antitrust, variam consoante o pais, mas normalmente proibem

atividades que possam causar restricoes em termos de concorréncia.

Temos de ser sempre cuidadosos ao interagirmos com os N0ssos
concorrentes para que nao possa ser inferido que estamos envolvidos
em quaisquer discussGes ou acordos indevidos. Até mesmo a
aparéncia de violar as leis de concorréncia pode ser um problema.

Nunca devemos celebrar acordos formais ou informais com clientes,
fornecedores ou outros parceiros de negdcios que possam restringir
injustamente a concorréncia ou participar em outros comportamentos
abusivos.

Devemos sempre envolver-nos em vendas e praticas de marketing
justas e éticas. Isto significa que destacamos de forma legitima a
qualidade dos nossos produtos e servigos sem nunca prestarmos
informacdes falsas, depreciativas ou enganadoras sobre os nossos
concorrentes ou respetivos produtos ou servigos.

Recursos

e Politica de antitrust e conformidade de concorréncia

e Politica de publicidade e promocao

Podemos recolher adequadamente informagdes sobre a concorréncia
gue estejam disponiveis publicamente ou que nos tenham sido
fornecidas através de meios adequados. Nunca devemos tentar obter
informacdes confidenciais ou proprietarias de um concorrente, seja de
forma direta ou através de praticas ilegais ou antiéticas.

As violagdes das leis de concorréncia e
antitrust podem dar origem a sangdes
criminais e resultar em danos civis e
juridicos significativos, tanto para a
Empresa como para os individuos
envolvidos. Assim, em caso de

duvida, procure orientagdo junto



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
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Fazer: Nao fazer:

Competir de forma agressiva, mas justa Discutir informacdes sobre precos,

Q mercados, territério, producao ou

Ganhar negdcios com base em declaracdes clientes com um concorrente

verdadeiras e precisas sobre a qualidade
dos nossos produtos e servigos

enganosa sobre 0s nossos produtos ou

Q Comunicar uma informacao falsa ou
servigos ou os de um concorrente

Adquirir informagdes da concorréncia
através de um bom trabalho em vez de
recorrer a praticas ilegais ou antiéticas

Fazer algum tipo de acordo que possa
° ser considerado como uma restrigcao da
concorréncia

/ Para mais exemplos e orientagoes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Anticorrup¢ao

Estamos empenhados em conduzir negécios
com integridade e a empreender esforgos
para evitar o suborno e a corrup¢do em todo
o mundo. Enquanto empresa global, seguimos
as leis anticorrupc¢ao de todos os paises onde
conduzimos negdcios.

Nunca devemos oferecer ou receber algo de valor numa tentativa de
ganhar uma vantagem comercial injusta ou de influenciar indevidamente
uma decisdo de negdcios. Para garantir a integridade e a transparéncia
dos nossos livros e registos, garantimos que todos os pagamentos e
transacOes sdo descritos com precisdo e registados adequadamente.

Em determinadas situagGes, funcionarios publicos de nivel inferior
podem procurar facilitar pagamentos ou "receber luvas" para completar
ou acelerar acdes rotineiras e ndo discricionarias do governo. Embora

a facilitagao de pagamentos possa ser legal em determinados locais
onde fazemos negécios, é algo que desaconselhamos vivamente.

Deve obter a aprovacgao por parte do departamento de Conformidade
antes de oferecer, prometer, autorizar ou fazer tais pagamentos,
independentemente do seu valor.

Estas regras também se aplicam a qualquer pessoa que atue ou faga
negdcios em nosso nome, tais como consultores, agentes, representantes,
subcontratados e parceiros de "joint ventures". Resumindo, se ndo o
podemos fazer, eles também ndo. Devemos ser diligentes na sele¢do de
parceiros de negdcios que cumpram as nossas normas e fagam negdcios
em conformidade com a lei, pois podemos ser responsabilizados pelas
suas agoes.

Caso suspeite que foi efetuado um suborno ou outro tipo de
pagamento proibido, informe imediatamente o seu gestor e a equipa de
Conformidade.

Recursos

e Politica de anticorrupcao

e Centro de recursos anticorrupgcao

e Formulario de pedido de oferta de presentes ou
rececao de funcionarios do governo



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
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Quem é considerado funcionario publico ou do governo? O que pode ser considerado um suborno?
De acordo com a lei, um funcionario publico ou do governo "Um suborno" é definido como algo de valor que é oferecido
tem uma defini¢do lata e inclui: com a intengdo de influenciar o destinatario a agir a favor
de um colaborador ou de outra pessoa. Os subornos podem
* Funcionérios e colaboradores de qualquer nivel do assumir a forma de pagamentos monetarios, como dinheiro
governo ou outros equivalentes, incentivos e comissdes excessivas,
e Funcionarios e candidatos a partidos politicos bem como qualquer outra coisa de valor, como presentes,

viagens excessivas e entretenimento, ofertas de emprego ou

e Colaboradores de organizagGes internacionais publicas (tal )
outra forma de tratamento preferencial.

como as Nagées Unidas)

e Colaboradores de entidades detidas ou controladas pelo
governo

e Familiares de qualquer um dos indicados acima

Posso oferecer um presente a um funcionario do governo? CLICAR AQUI Para mais exemplos e orientagdes

Aplicam-se regras especiais durante a interagdo com
funciondrios do governo. Antes de oferecer presentes,
refei¢cGes ou entretenimento de qualquer valor a um
funcionario do governo, deve obter aprovagao junto da
equipa de Conformidade usando o Formuldrio de pedido de
oferta de presentes ou recegao de funcionarios do governo.



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792

iNDICE Integridade. Ter um impacto Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
Esta na nossa positivo nos nossos positivo nos nossos positivo na uteis
natureza colaboradores negocios comunidade global

Cumprimos a lei

Trabalhar com clientes do setor publico
Reconhecemos que as regras para a condugao de negdcios
com o governo sao, muitas vezes, mais rigorosas e mais
complexas do que aquelas que tutelam as nossas vendas
para clientes comerciais. Ao vender, comprar, negociar ou
trabalhar com clientes governamentais, devemos cumprir
cuidadosamente estes requisitos. Se trabalha com contratos

certifique-se de que entende completamente as regras legais

governamentais ou interage com funcionarios do governo, aﬁ

especiais e os termos contratuais que se aplicam a esta

relacdao exclusiva. Em caso de duvidas, contacte a equipa

de Conformidade.
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Combate ao Branqueamento de Capitais

Apenas efetuamos negdcios com aqueles que partilham o nosso
compromisso com a integridade e que cumprem a lei. Nao iremos
conduzir de forma consciente quaisquer negécios com ninguém que
esteja envolvido em atividades ilegais, tais como suborno, fraude,
financiamento do terrorismo ou branqueamento de capitais. Os
controlos e regulamentos relacionados com o branqueamento de
capitais sdo fundamentais na luta contra o terrorismo e o crime
organizado. Cumprimos todas as leis de combate ao branqueamento
de capitais em todos os paises onde fazemos negécios. Cada um de
nds é responsavel por conhecer os nossos clientes e parceiros de
negaocios e por conduzir as devidas diligéncias para garantir que estes
correspondem as expectativas.

Recursos

e Politica de combate ao branqueamento
de capitais

Ter um impacto
positivo nos nossos positivo na uteis
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O branqueamento de capitais ocorre quando o

dinheiro obtido através de atividades criminosas
como terrorismo, trafico de drogas ou fraude

€ processado através de transacdes comerciais
legitimas de forma a ocultar a sua fonte e evitar a
divulgacao ou impostos.

Os sinais que podem indiciar atividades de branqueamento de capitais
incluem:

¢ Tentativas por parte de um cliente de fornecer informacgdes falsas
ou andnimas para abrir uma conta, ou a recusa em fornecer as
informacgoes solicitadas

e Pagamentos efetuados ou solicitados em moedas diferentes das
especificadas no contrato, ou pedidos de pagamento superiores ao
previsto no contrato

e Encomendas, compras ou pagamentos que sejam incomuns ou
inconsistentes com a drea ou negdcio de um cliente

e Pagamentos em nome de um cliente por parte de uma pessoa
desconhecida ou anénima ou de uma conta ndo comercial incomum

¢ TransagGes estruturadas para evitar requisitos de informagdo em
determinada jurisdicao

e Um padrao incomum de transagoes, tal como compras em massa
de produtos ou cartdes de oferta, ou pagamentos recorrentes em

dinheiro
Caso se depare com qualquer um destes sinais de aviso, notifique o
departamento de Conformidade. CLICAR AQUI Para mais exemplos e orientacbes .
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Comércio Internacional

Enviamos produtos e servigos para paises de

todo o mundo e devemos cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis em relacao ao comércio
internacional nos paises onde fazemos negdcios.

Estas leis e regulamentos aplicam-se a circulacdo de produtos, servicos, informacdes ou
tecnologias para além das fronteiras internacionais e incluem:

e Controlos sobre as importacdes e exportacoes

e Sangoes politicas e econdmicas que restringem o comércio com determinados
paises, entidades ou pessoas

e Leis antiboicote que nos proibem de participar num boicote por outro pais nao
sancionado pelos Estados Unidos

Os regulamentos comerciais sdo complexos e estdo sujeitos a alteragées e as violages
podem ser onerosas. Normalmente, ndo se aplicam apenas a negdécios diretos pela
ADM, mas também aos negdcios indiretos por parte de empresas das nossas cadeias de
fornecimento e redes de distribuigdo. Em caso de duvida, procure aconselhamento junto
da equipa de Conformidade comercial antes de qualquer agao.
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As sangbes econémicas sao leis aprovadas pelos governos que restringem
o comércio internacional. Normalmente, ndo se aplicam apenas a negdcios
diretos pela ADM, mas também aos negdcios indiretos por parte de
empresas das nossas cadeias de fornecimento e redes de distribuicdo.

As leis antiboicote proibem o cumprimento de determinadas san¢des
econdmicas de outros paises. Na pratica, as leis antiboicote normalmente
dizem respeito ao boicote arabe a Israel.

Reveja a Politica de san¢des comerciais e antiboicote da ADM, familiarize-

se com os paises e territdrios que apresentam riscos elevados e siga os
procedimentos adequados quando estiver perante sinais de alerta.

Recursos

e Politica de sangGes comerciais e antiboicote

Temos vendido produtos a um fornecedor, mas creio que
os podem estar a revender a uma empresa que nao pode
comprar produtos diretamente a ADM devido a sangdes
econdmicas. Isto é motivo de preocupagao?

Sim. Normalmente, as sang6es econdmicas aplicam-se a
qualquer negdcio indireto que temos. Se soubermos ou
tomarmos conhecimento de que um terceiro ou distribuidor
estd a violar as sangGes econdmicas, tal poderia implicar a
ADM. Reveja a Politica de san¢gbes comerciais e antiboicote da
ADM e contacte o departamento Juridico ou de Conformidade
caso tenha duvidas ou preocupagdes relativamente a uma
situagdo especifica.

CLICAR AQUI Para mais exemplos e orientagoes .


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Informacgodes Privilegiadas

Durante o nosso trabalho na Empresa, podemos deparar-nos com informacgées
privilegiadas relevantes sobre a ADM ou um dos seus parceiros de negdcios.
Devemos lembrar-nos que:

e Nao podemos comprar ou vender a¢des da ADM ou de qualquer outra
empresa com base em informagdes privilegiadas

e Nao podemos fornecer informagdes privilegiadas ou uma "dica" a um
familiar, amigo ou qualquer outra pessoa

e Devemos evitar até a simples aparéncia de uma violagdo destas regras

Os negdcios conduzidos através de informacGes privilegiadas ou do aviso a
terceiros é uma violacdo da lei e da politica da Empresa, podendo resultar em
graves consequéncias para os individuos envolvidos. Caso ndo tenha a certeza
se determinadas informagdes seriam consideradas informacgdes privilegiadas
relevantes ou caso tenha alguma duvida sobre as leis e regulamentos que regem
a negociacdo de titulos, fale com o departamento Juridico antes de tomar
qgualquer acao.

Ter um impacto
positivo na
comunidade global

Recursos
uteis

indice
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Informacgées privilegiadas relevantes sdo informagGes que ainda
nao sao conhecidas pelo publico (privilegiada) e que possam ser
consideradas importantes para um investidor durante a tomada
de uma decisdo de compra ou venda de agdes (relevante).
Alguns exemplos de informacgdes privilegiadas relevantes incluem
resultados financeiros nao publicados, possiveis fusées ou
aquisicdes, novos produtos ou outras inovagdes, e mudangas na
lideranga sénior, entre outros.

Recursos

® Politica de informacdes privilegiadas

¢ Politica de regulamentacao de FD
(divulgacdo justa)

Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
positivo nos nossos positivo na uteis
negocios comunidade global

Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Para ter um impacto positivo, temos de:

e Conduzir negdcios com integridade e em conformidade com a lei
e Competir de forma justa

e Promover a transparéncia e procurar prevenir o suborno e a
corrupgao

e Realizar as devidas diligéncias para conhecer e monitorizar os nossos
clientes e parceiros de negécios

e Seguir as regras para lidar com clientes governamentais e para a
negociagao de titulos

e Procurar uma orientagdo especializada em caso de duvida sobre as
leis que regem o nosso negdcio
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Ter um impacto
positivo na
comunidade global

Recursos indice
uteis

Conflitos de interesses

Devemos sempre agir de acordo com os
melhores interesses da Empresa e evitar
qguaisquer conflitos de interesse, reais
ou aparentes.

Um conflito de interesses pode surgir através de qualquer situagao em
gue os nossos interesses pessoais, incluindo os dos nossos familiares,
amigos e associados, possam interferir na nossa capacidade de tomar
decisdes comerciais sélidas e objetivas em nome da Empresa. Se
considera que pode estar envolvido num potencial conflito de interesses,
tem de ser transparente e divulgar atempadamente a situagdo ao

seu supervisor e a equipa de Conformidade usando a Ferramenta de
divulgacao. A maior parte dos conflitos de interesse podem ser evitados
na sua totalidade ou resolvidos facilmente caso sejam prontamente e
devidamente divulgados.

Recursos

o Politica de conflitos de interesse

o Centro de recursos de conflitos de interesse

® Ferramenta de divulgacao de conflitos de interesse

e Politica de ndo especulacdo

e Formulario de pedido de oferta de presentes ou rececao
de funcionarios do governo



https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Presentes e ofertas de entretenimento empresariais

Os presentes e ofertas de entretenimento empresariais podem ser Aplicam-se regras especiais durante a interagdo com funcionarios
usados para fortalecer as relagGes comerciais, mas devemos ter cuidado do governo. Antes de oferecer presentes, refeicdes ou
para permanecermos independentes e objetivos nas nossas negociagbes entretenimento de qualquer valor a um funcionario do governo,
e nunca devemos usar os presentes ou entretenimento em troca de deve obter aprovacdo junto da equipa de Conformidade usando
favores ou para influenciar indevidamente uma decisao de negédcios. Os o Formuldrio de pedido de oferta de presentes ou rececio de
presentes e entretenimento que normalmente sdo bem aceites sao: funciondrios do governo.
¢ Modestos em valor e ndo criam nem aparentam criar um conflito de Para ter um impacto positivo, temos de:
interesses

e Agir nos melhores interesses da Empresa e evitar situagoes
e Oferecidos e recebidos de forma aberta e transparente que possam criar um conflito de interesses
¢ Infrequentes e consistentes com boas praticas comerciais e Usar presentes e entretenimento de forma responsavel
¢ Nao solicitados e Ser transparentes e divulgar de forma atempada quaisquer

o~ L . potenciais conflitos de interesse
e Na3o siao em forma de dinheiro, cartdo de oferta ou outro

equivalente em dinheiro

e Nao sao descontos de fornecedores ou parceiros de negdcios que
nao sao oferecidos ao publico em geral

e Nao sao oferecidos ou aceites durante as negociagées em curso

e N3ao sao ilegais ou contrarios a politica da Empresa de cada uma das
partes



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Principios para evitar conflitos de interesse:

N3o use a sua influéncia na ADM para tirar beneficio ou beneficiar outros
de uma forma que concorra com a ADM ou que possa ser encarada como
impropria, como especular em relagao a produtos agricolas processados
pela ADM

Nao trabalhe para uma empresa concorrente da ADM

Compreenda e cumpra os requisitos de divulga¢do antes de investir numa
empresa que concorra com ou faga negécios com a ADM

N3ao tome decisdes sobre a sele¢do ou avaliacdo de fornecedores se um
familiar ou alguém com quem tem um relacionamento pessoal préximo
estiver envolvido

Nao troque presentes ou entretenimento com fornecedores ou clientes se
tal tiver o potencial de prejudicar as suas decisGes comerciais ou de criar
um conflito de interesses

N3o supervisione ou tome decisdes laborais relacionadas com um familiar
ou com alguém com quem tem um relacionamento pessoal préximo

e Obtenha aprovagao junto da equipa de Conformidade antes
de aceitar cargos de chefia ou administragdo numa empresa
externa ou conselho sem fins lucrativos

e Certifique-se de que um segundo trabalho ou atividades
comerciais externas nao interferem com a sua capacidade de
executar o seu trabalho na ADM

e Nao use informagodes, ativos ou recursos da ADM para seu
beneficio pessoal ou beneficio impréprio de outros

Tenha em consideragdo que alguns destes principios também

se aplicam as nossas familias e aqueles com quem temos um
relacionamento pessoal préximo. Os conflitos de interesse podem
ser dificeis de identificar e podem surgir a qualquer momento.
Caso nao tenha a certeza sobre uma situacdo, fale com o seu
gestor, representante de Recursos Humanos ou com a equipa de
Conformidade.

Para mais exemplos e orientagoes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Salvaguardar os ativos da empresa

Todos nds somos responsaveis por usar os ativos da Empresa de forma eficiente e para fins
comerciais em vez de para o nosso beneficio pessoal. Temos de assumir a responsabilidade
de proteger estes ativos em relacdo a perdas, danos, roubo, desperdicio ou uso indevido. Tal
inclui os nossos ativos fisicos e financeiros, tais como equipamentos, materiais, instalagoes,
sistemas de Tl e fundos, bem como as nossas informag&es confidenciais e proprietarias.

As nossas informagoes confidenciais e proprietdrias sdo aquilo que nos diferencia dos nossos
concorrentes, sendo assim um dos nossos ativos mais importantes. Estas informagées incluem
a nossa propriedade intelectual (direitos de autor, patentes, segredos comerciais), dados
financeiros, precos, estratégias de marketing, custos, informacGes e receitas de produtos,
dados e conhecimentos técnicos, processos, layout e design de equipamentos e maquinas,
dados pessoais de colaboradores, dados de clientes e fornecedores, documentos e contratos
juridicos e outras informacgdes e materiais nao disponiveis publicamente. Nunca devemos
divulgar informacgdes confidenciais a pessoas fora da Empresa, pois tal pode colocar-nos em
desvantagem competitiva, prejudicar a nossa reputagdo ou ter impacto nos nossos resultados
financeiros.

Devem ser tomadas medidas de segurancga especiais para evitar o acesso nao autorizado as
informacgdes contidas nos nossos computadores, dispositivos eletronicos portateis, portateis,
telemoveis e outras tecnologias.

Recursos

e Politica de uso aceitavel

o Politica de privacidade dos dados



https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
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Para ter um impacto positivo, temos de: Como sei se as informagbes com que estou a trabalhar sao
confidenciais?
e Atuar na qualidade de proprietarios, tratando os ativos da Empresa
com cuidado, protegendo-os de desgaste, danos, uso indevido ou

roubo Normalmente, estas informag6es sdao assinaladas com

e Exercer bom senso e limitar qualquer uso pessoal de computadores e internas, confidenciais ou restritas. Caso assim nao seja,

telemoéveis para que tal ndo interfira com as nossas funges, e nunca pense sobre estas perguntas:

os usar para algo ofensivo, ilegal ou que viole a politica da Empresa e Estas informacdes s3o conhecidas fora da Empresa?

e Armazenar adequadamente todas as informacgdes confidenciais
num lugar seguro, usa-las apenas para fins comerciais autorizados
e partilha-las apenas com aqueles que tém "necessidade de

¢ Tratam-se de informacgGes proprietdrias nossas ou de um
dos nossos clientes, fornecedores ou parceiros de negécio?

conhecimento" e Estdo sujeitas a um acordo de n3o divulgac¢do?
e Respeitar a confidencialidade e os direitos de propriedade intelectual ¢ A Empresa, ou um determinado individuo, sairiam
dos parceiros de negdcio que nos confiam as suas informacgdes desfavorecidos ou prejudicados se outros tivessem acesso a

_— . .. estas informacgdes?
e Proteger computadores portateis, usar palavras-passe confidenciais

fortes, tomar as precaugdes adequadas ao aceder a Internet, instalar Se a resposta a qualquer uma destas perguntas for "sim",
apenas software autorizado e estar alerta para golpes de phishing ou as informagdes devem ser tratadas como confidenciais e
outros possiveis ataques cibernéticos serem devidamente protegidas. Lembre-se de que a nossa

responsabilidade de proteger informacgGes confidenciais
permanece mesmo depois de deixarmos de trabalhar na
Empresa.

/ Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Comunicagoes internas e externas/redes sociais

Praticamos o trabalho em equipa, comunicando e colaborando de forma eficaz
com os nossos colegas, clientes e fornecedores em todo o mundo. Fazemo-lo
diariamente através de e-mail, mensagens de texto, mensagens instantaneas

e outros meios. E importante que escolhamos sempre as nossas palavras com
cuidado, comunicando de forma profissional, factual e respeitosa

As redes sociais e outros sites de interligacdo pessoal mudaram a forma
como muitos de nés partilham informagdes, criando novas oportunidades de
comunicacdo e colaboracdo. Estas podem ser usadas para defender a nossa
empresa e melhorar a nossa reputagao, mas também tém o potencial de nos

causar danos, aos nossos parceiros de negdcio e aos nossos colegas, e por isso
devem ser usadas com cuidado.

Poderemos receber pedidos de informagdes sobre a Empresa por parte de
membros dos meios de comunicagao, da comunidade financeira ou de outras
partes externas. Para garantir que a nossa Empresa é representada de forma

consistente e precisa ao publico, a nossa equipa de Comunicac¢Oes externas deve
aprovar tais comunica¢des com os terceiros.
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Para ter um impacto positivo, temos de:

e Comunicar de uma forma respeitosa e que nao viole o Cédigo ou
qualquer politica da Empresa

e Proteger as informag6es confidenciais dos nossos colegas, da nossa
Empresa e dos nossos parceiros de negdcios

e Entrar em contacto com a equipa de Comunicagées externas para
obter orientagao antes de responder a solicitagées de informagées de
terceiros

e Ter em consideragdo que as comunicagoes eletrénicas criam registos
que sdo permanentes e recuperaveis, podendo afetar a reputagdo dos
nossos colegas e da nossa Empresa

Recursos

e Politica de comunicagdes externas
e Politica de redes sociais

e Politica de publicidade e promocao



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
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Recebi uma chamada de uma empresa de produgao sobre Fago parte da administracao de uma associagao

um documentdrio que estdo a filmar. O produtor disse que industrial e fui convidado a fazer uma apresentagao em
recebeu aprovagdo da equipa de Comunicagdes externas nome da associagdo. Preciso da aprovagdo da equipa de
para falar comigo. Devo falar com ele? Comunicag0es externas para a fazer?

N3o. Se a equipa de ComunicagGes externas tivesse aprovado Sim. Se lhe for solicitada uma apresentagdo publica
uma oportunidade relacionada com meios de comunicagao em nome de uma associa¢ao do setor, deve obter

que envolvesse a sua cooperagao, esta tratava de o notificar aprovagao da equipa de Comunicag¢des externas

e de trabalhar diretamente consigo. Deve ficar com as antes de aceitar o pedido. Além disso, e equipa de
informacgGes de contacto do produtor e notificar a equipa de Comunicagoes externas também deve rever a sua
Comunicag¢oes Externas da chamada. apresentacao antecipadamente.

/ Para mais exemplos e orientagoes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Praticamoso ¥
. frabdlho em equiffat

Trabalhar com Terceiros

Da mesma forma como trabalhamos em equipa dentro da nossa
empresa para garantir o sucesso em conjunto, reconhecemos

que relacdes fortes e sauddveis com os nossos fornecedores e
parceiros de negdcio também sdo fundamentais para o nosso
sucesso. Esperamos que os nossos fornecedores e parceiros de
negaocio partilhem o nosso compromisso de fazer negdcios de forma
justa, ética e em conformidade com todas as leis, regulamentos e

as Expectativas de fornecedores. Conduzimos avaliagGes iniciais

de potenciais parceiros de negdcio e podemos realizar novas
diligéncias e atividades de monitorizagao para varios fins, incluindo a
conformidade para com a anticorrupcao.

Recursos

¢ Expectativas de fornecedores

e Gestdo do procedimento de nao conformidade
de fornecedores

Para ter um impacto positivo, temos de:

Escolher os nossos fornecedores com base em critérios comerciais
objetivos, tais como qualidade, servigo e custos, evitando os
conflitos de interesse

Tratar os nossos parceiros de forma justa e nunca nos
envolvermos em qualquer pratica de negociagao desleal, como
manipulagdo, representagao incorreta ou ocultagio de factos, ou
abuso de informagdes confidenciais

Comunicar claramente as nossas Expectativas de fornecedores aos
parceiros de negdcio com os quais trabalhamos

Comunicar se acreditarmos que um fornecedor ou parceiro de
negdcios ndo esta a cumprir as nossas expectativas

CLICAR AQUI Para mais exemplos e orientag¢oes .


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Temos a expectativa de que os nossos fornecedores:

Cumpram todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo os relacionados
com o combate a corrupgdo, branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e san¢des comerciais

Mantenham livros, registos e contas precisos relacionados com o nosso
negacio

Evitem conflitos de interesse e sigam as nossas orientacdes em relagao a
presentes, refei¢cdes e entretenimento

Apoiem os direitos humanos e promovam a responsabilidade ambiental

Protejam as nossas informagodes confidenciais, incluindo dados pessoais e
proprietarios

Fornegam produtos e servigos seguros, cumpram as especificacées
acordadas e todas as leis e regulamentos aplicaveis

Ter um impacto
positivo na
comunidade global

Recursos
uteis

indice
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Cuidamos uns
outros

Direitos humanos

O nosso objetivo é desbloquear o poder da natureza para
enriquecermos a qualidade de vida. Ao fazé-lo, comprometemo-nos
a proteger e a respeitar os direitos humanos dos nossos colegas, dos
que fazem parte da nossa cadeia de valor e das comunidades em que
operamos. Esperamos que os nossos parceiros de negdcio partilhem
este compromisso adotando politicas semelhantes.

Ter um impacto Recursos indice
positivo nos nossos uteis
negdcios

Para ter um impacto positivo, temos de:

e Promover um local de trabalho seguro, saudavel e respeitoso, livre
de atos de discriminagao e assédio

e Cumprir todas as leis relacionadas com hordrios e salarios e outras
leis laborais

e Respeitar o direito dos colaboradores de aderirem, formarem ou
nao se juntarem a um sindicato de trabalhadores sem medo de
represalias, intimidagdo ou assédio

e Proibir o trabalho infantil e todas as formas de escraviddo moderna,
incluindo o trabalho forgado, servidao por divida ou contrato e o
trafico de seres humanos


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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Depois de visitar as instalagdes de um dos nossos fornecedores, suspeito

que este possa estar a empregar trabalhadores menores de idade. O que
devo fazer?

R Esperamos que os nossos fornecedores cumpram a lei e partilhem o

nosso compromisso com os direitos humanos, incluindo a proibicao
do trabalho infantil. Deve comunicar a sua preocupagdo ao seu gestor
ou a equipa de Conformidade para que esta possa ser devidamente
investigada e, se necessdrio, ser tomada uma agao corretiva.

Para mais exemplos e orientagGes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Cuidamos bem do nosso
ambiente

Sustentabilidade ambiental

Sabemos que a salde do nosso ambiente e dos nossos recursos naturais Para ter um impacto positivo, temos de:

é fundamental para o nosso futuro, e que o0 nosso compromisso para

com praticas sustentaveis ira dar origem a uma empresa mais forte e e Manter a conformidade com todas as leis e regulamentos ambientais
a um mundo melhor. Sermos expeditos significa fazermos as coisas da aplicaveis e com as politicas da Empresa

maneira mais correta, entendendo o impacto que a nossa empresa tem

no meio ambiente e trabalhando em conjunto para mitigar os riscos e Procurar maneira de melhorar continuamente os nossos esforgos

ambientais e garantir que os nossos negdécios sdo conduzidos de forma

. ¢ Incentivar comportamentos ambientalmente sustentdaveis junto dos
sustentavel.

nossos clientes, fornecedores e outros parceiros de negdcio

e Efetuar a manutengdo dos nossos equipamentos de forma a evitar
descargas e derrames

Recursos

e Politica de protecdo das florestas, biodiversidade e comunidades

* Expectativas de fornecedores
e Gestdo do procedimento de nao conformidade de fornecedores
e Compromissos de sustentabilidade



https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/
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et e 1 "A ADM esta a trilhar o caminho com boas

greener | praticas de negdcios, solucdes progressivas e
future

acdes conscientes que causam um impacto
positivo no meio ambiente."

pressao com uma data anterior a necessaria pela nossa licenga de
emissdes. Acho que nunca estivemos fora dos limites da licenga, mas nao
me sinto confortavel em verificar documentos com uma data antiga. O
que devo fazer?

P Reparei num colega a verificar inspegoes e leituras de diferenciais de

Os registos precisos sdo fundamentais para os nossos programas de
conformidade. Deve intervir junto do seu colega. Deve igualmente
discutir esta situagdo com o seu supervisor. E melhor identificar e corrigir
as razoes para uma inspecdo perdida do que fazer falsas representacgoes.
A ma gestao ou a falsa representacdo de registos podem estar sujeitas a
acoes disciplinares que podem incluir o despedimento.

Para mais exemplos e orientagdes CLICAR AQUI



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
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Atividades de caridade/atividades politicas

Trabalhamos de forma a sustentar e fortalecer as comunidades onde os nossos Para ter um impacto positivo, temos de:

colegas trabalham, vivem e operam, através do financiamento de iniciativas e

organizagdes que impulsionam um significativo progresso social, econédmico e Melhorar o bem-estar das comunidades em que

e ambiental. Tudo isto é feito através da ADM Cares, 0 nosso programa atuamos, apoiando ou participando em atividades
empresarial de investimento social, que coordena contribui¢Ges de caridade, organizadas pela ADM Cares

oportunidades de voluntariado e parcerias com organiza¢des que partilham a
nossa missdo focada na sustentabilidade, no combate a fome e na educacdo.

A nossa Empresa pode envolver-se no processo politico ou contribuir para
candidatos ou campanhas politicas, somente quando permitido pela lei e Recursos
com a aprovacdo prévia por escrito do CEO ou do departamento de RelagGes

governamentais. e Politica de contribuicoes da ADM Cares

Além das atividades patrocinadas pela Empresa, os colegas podem optar
pessoalmente por participar em atividades de caridade ou politicas. Se optarmos
por fazé-lo, devemos fazé-lo no nosso préprio tempo, com os nossos proprios
fundos, estando cientes de que estamos a agir na qualidade individual e nunca
como representantes da Empresa. Ndao devemos utilizar recursos da Empresa,
incluindo fundos, tempo, propriedade, equipamento ou pessoal para estas
atividades pessoais. Ndo devemos pressionar nem tentar influenciar os nossos
colegas a apoiar qualquer candidato ou causa ou a dar um contributo pessoal.



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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‘

O meu gestor pediu-me que fizesse uma contribuigao Estou a trabalhar numa campanha politica local. E correto enviar
pessoal para uma organizacao de caridade onde ele faz informacgdes sobre o candidato aos meus colegas de trabalho
parte da administragao. Estou preocupado que o meu e outras pessoas usando o portatil e o enderec¢o de e-mail da
gestor fique chateado por eu nao fazer a contribuigao. Empresa?

O que devo fazer?
N3o. Embora incentivemos a que encontre maneiras de se

As contribuig6es politicas e de caridade sdo uma envolver na sua comunidade, ndo é adequado usar o endereco
decisdo pessoal. Ninguém deve pressionar outros a de e-mail ou recursos da Empresa para apoiar as suas atividades
fazerem contribui¢cdes ou a apoiarem uma causa. Deve politicas pessoais, nem é adequado solicitar contribuigcées

falar imediatamente com o seu representante dos aos seus colegas de trabalho. Ao participar pessoalmente em
Recursos Humanos caso nao tenha a certeza de como atividades politicas, devemos fazé-lo no nosso proprio tempo, com
abordar esta questao com o seu gestor. 0S Nossos proprios recursos e estar cientes de que nao estamos a

representar a Empresa.

/ Para mais exemplos e orientag¢oes CLICAR AQUI


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792

iNDICE Integridade. Ter um impacto Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
Esta na nossa positivo nos nossos positivo nos nossos positivo na uteis
natureza colaboradores negoécios comunidade global

s g : | T e | Politicas
Recursos adicionais
A linha de apoio ADM Way
Contactos principais

Administracao

54



iNDICE Integridade. Ter um impacto Ter um impacto Ter um impacto Recursos indice
Esta na nossa positivo nos nossos positivo nos nossos positivo na uteis
natureza colaboradores negoécios comunidade global

e Politica de uso aceitavel e Politica de direitos humanos

e Politica de contribui¢6es da ADM Cares e Politica de informagdes privilegiadas

e Politica de publicidade e promogao e Politica de normas de prote¢ao da vida humana

e Politica de anticorrupgao e Politica de ndo especulagao

e Politica antiassédio e Politica de protec¢ao das florestas, biodiversidade e comunidades
e Politica de combate ao branqueamento de capitais e Sistema de gestao da qualidade e seguranca alimentar

e Politica de antitrust e conformidade de e Politica de gestdo de registos

concorréncia . . . Lo
e Politica de regulamentacédo de FD (divulgacao justa)

¢ Politica de conflitos de interesse . .
e Politica de redes sociais

¢ Politica de privacidade dos dados .
e Expectativas de fornecedores

¢ Politica ambiental, de salde e de seguranca . . . o
e Politica de sangdes comerciais e antiboicote

¢ Politica de comunicag¢des externas . .
e Politica de ameacas e violéncia no local de trabalho

e Politica de segurancga e qualidade alimentar


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Harassment-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Records-Management-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
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Recursos adicionais A linha de apoio ADM Way

A linha de apoio ADM Way é mantida por um
fornecedor externo e pode ser usada para tirar
duvidas ou comunicar preocupacdes de forma
confidencial e anénima.

Além das politicas presentes ao longo do Cédigo, também é possivel
encontrar politicas adicionais da Empresa no Centro de politicas em ADM
Inside.

e Centro de recursos anticorrupgao
Pode aceder a linha de apoio ADM Way através da

Internet e do endereco www.theadmwayhelpline.
e Centro de recursos de conflitos de interesse com ou através do seguinte nimero:

e Ferramenta de divulgacao de conflitos de interesse

* Perguntas mais frequentes A linha de apoio ADM Way também pode ser acedida

e Formulario de oferta de presentes e rececdo de no seu telemdvel através da leitura do cédigo QR
funcionarios do governo para manifestar preocupagdes ou colocar duvidas.

e Qualidade na ADM

Contactos principais

Caso tenha alguma duvida sobre
os conteudos do Cddigo ou caso
gueira manifestar uma preocupacao,
entre em contacto com a equipa de
Conformidade:

Por e-mail Por correio
I )

compliance@adm.com Departamento de Conformidade
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526

EUA


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480792
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
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Administracao

Periodicamente, a nossa Empresa pode alterar o Cddigo de Conduta, caso
tal seja necessario para fazer face a mudancas nas leis, regulamentos e
politicas da Empresa. As adendas ao Cédigo serdo aprovadas pelo Conselho
de Administragdo ou por uma comissdo de Administracdo (Comissdo de
Auditoria) adequada.

Em circunstancias muito raras, um colaborador podera sentir a necessidade de
pedir uma exce¢do a alguma parte do Codigo de Conduta. Este tipo de pedido
deve ser submetido a aprovacdo por escrito ao Diretor de Conformidade
e antes de efetuar a agdo que exige tal excegdao. Qualquer exce¢do a um
Diretor Executivo por parte de um membro do Conselho de
Administracdo requer uma aprovacao prévia do Conselho ou de
uma Comissdo de Auditoria adequada, sendo divulgada
publicamente quando exigido pela lei. Caso tenha alguma
duvida sobre este processo, contacte a equipa
de Conformidade.
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