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Un mesaj de la presedintele si directorul
nostru general executiv, Juan R. Luciano

in calitate de companie globald de nutritie, manager al lantului de aprovizionare si procesator agricol,
ADM ofera acces la hranda umana si animala sustenabila Tn intreaga lume. Descatusam puterea naturii
pentru a oferi solutii revolutionare care sustin adoptarea unui stil de viata mai sanatos. Inovam prin
inlocuirea produselor pe baza de petrol si ne clasam in pozitia de lider in domeniul sustenabilitatii.

Scopul ADM este de a,, debloca puterea naturii pentru a imbunatdti calitatea vietii.” Odata cu
acest scop esential vine si responsabilitatea: trebuie sa ne asiguram ca ne indeplinim angajamentele
asumate de ADM si ca respectam cele mai inalte standarde de integritate si conduita etica in afaceri.
i Codul nostru — Integritate. Std in firea noastrd — este prezentat in paginile urmatoare si a fost
Integrltate- conceput pentru a ne ghida in activitatile profesionale, indiferent unde ne aflam. Acesta ne arata
Sta in firea cum sa ne desfasuram activitatea intr-un mod etic si legal si in concordanta cu valorile si cultura de
noastra. integritate a companiei noastre.

Tn plus, ne indruma in directia potrivita atunci cand avem intrebd&ri sau neldmuriri ori dorim s

raportdm o problema. Cu totii trebuie s& raportdm orice incilcéri ale Codului. Tn acest sens, puteti
contacta oricare dintre resursele enumerate in sectiunile , Luarea de atitudine” si ,Resurse utile”.
Tn plus, nu uitati, ADM nu va tolera represaliile impotriva dvs. ca urmare a raportarii unei conduite
neadecvate sau a preocuparilor transmise. Este important ca fiecare dintre noi sa cunoasca si sa
respecte nu numai litera, ci si spiritul Codului nostru de conduita. Prin respectarea valorilor noastre
si a Codului nostru, ne ajutati sa ne asiguram ca ne mentinem rezultatele corecte, obtinute corect.

k/%%/ /( £ ¢ LANo

Juan R. Luciano
Presedinte si Director General Executiv
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Scopul si valorile noastre

Scopul nostru

Deblocarea puterii naturii
pentru a imbunatati
calitatea vietii.

Valorile noastre
Valorile noastre fundamentale exprima asteptarile pe care le avem de la alte persoane
si de la noi insine. Ele reprezinta fundamentul pentru tot ceea ce facem la ADM.

Fiti integri Fiti creativi
Fiti onesti si corecti. Gasiti solutii corecte.

Dati dovada de respect Lucrati in echipa
Tratati pe oricine si orice cu Reusiti impreuna.
respect si consideratie.

Asumati-va responsabilitatea
Atingeti excelenta Asumati-va raspunderea.
Fiti cei mai buni in ceea Actionati. Nu renuntati.
ce faceti si continuati sa
va perfectionati.
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Comportamentele noastre de leadership

Fie ca ne ocupam de oameni sau de proiecte, cu totii avem capacitatea de

Obtinerea unui Obtinerea unui
impact pozitiv in impact pozitiv asupra
activitatile noastre comunitatii globale

a avea un impact pozitiv asupra culturii noastre, dand un exemplu si fiind
un model pentru punerea in aplicare a acestor comportamente.

Suntem responsabili

Comunicam si transpunem eficient viziunea

si strategia ADM in prioritati clare, de zi cu zi.
Anticipam tendintele pietei si ne modelam
viitorul prin inovare. Suntem centrati pe client si
construim parteneriate puternice. Ne asumam
responsabilitatea si ne tragem la raspundere, atat
pe noi insine, cat si pe ceilalti, pentru rezultate.

Tnvatam in permanenta

Ne asumam responsabilitatea personala pentru
propria dezvoltare. Tnvatdm din succese si esecuri,
iar aceste lectii ne fac mai puternici. Suntem lideri
ai intreprinderii si perpetuam lectiile invatate
pentru binele companiei ADM.

Ne ajutam reciproc sa prosperam

Suntem un singur ADM si ne sustinem colegii
prin respect si munca in echipa. Avem un
puternic simt al constiintei de sine si intelegem
impactul nostru asupra celorlalti. Oferim instruire
continua, feedback si recunoastere pentru a
debloca potentialul echipelor in vederea atingerii
obiectivelor profesionale si personale. Suntem
agili si realizam schimbarea Th mod eficient prin
empatie, influenta si comunicare. Ne sarbatorim
victoriile, atat pe cele mari, cat si pe cele mici.

Cream un mediu propice in care sa ne dezvoltam
prin diversitate, echitate si incluziune.

Insuflam fncredere si punem bazele unui mediu
deschis, sigur din punct de vedere psihologic, in

care oamenii sa se simta confortabil sa fie ei insisi.

Ascultam cu atentie si lasam loc opiniilor diferite
pentru a ne ghida deciziile; diferentele ne fac
mai puternici. Avem o mentalitate globala.

rﬂ'ﬁ'ﬂ” P | r'l""'_"l'
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La ADM, consideram ca avem un impact pozitiv si ca
trebuie sa dam un exemplu, stabilind un standard global

— e W ! | ADM _ = pentru afaceri bune pe care alte companii din industria

Imm!rnur mHuuL" . . .
noastra 1l vor urma. Valorile noastre si Codul nostru de

III

conduita (,,Codul”) ilustreaza ceea ce inseamna pentru

- - noi sa facem afaceri cu integritate, indiferent unde

Despre COdul nostru ne-am afla in lume.

Desi este posibil sd nu acopere toate situatiile posibile cu care ne
vom confrunta, Codul nostru, impreuna cu politicile companiei
noastre, ofera indrumari cu privire la:

e actionarea cu integritate;

e respectarea legilor, normelor si reglementarilor aplicabile
care guverneaza activitatea noastra;

¢ unde sa ne adresam pentru informatii, sfaturi si indrumari
suplimentare atunci cind avem nevoie de ele;

e |uarea atitudinii atunci cand observam ceva care nu este Ce ar trebui sa fac daca exista un conflict
conform valorilor noastre sau acestui Cod. intre ceea ce prevede Codul nostru si legile
sau obiceiurile din tara in care lucrez?

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor, functionarilor, directorilor,

lucratorilor contractuali si agentilor ADM, diviziilor si filialelor noastre din Cea mai buna abordare este aceea de a
toate tirile (denumite in mod colectiv ,,ADM” sau ,,Compania” in acest respecta standardul cel mai strict. Daca
document). Ne asteptam ca furnizorii, partenerii nostri de afaceri si toti nu sunteti sigur de ce trebuie sa faceti,

cei care lucreazd in numele companiei noastre sa respecte principiile contactati departamentul juridic sau
prezentate in Codul nostru si in Asteptarile privind furnizorii. echipa de conformitate pentru indrumare.

Retineti ca incalcarile Codului pot constitui si incalcari ale legii si pot
avea consecinte grave pentru compania noastra si pentru persoanele
implicate. Tncélcarile Codului nostru sau ale politicii companiei vor
duce la actiuni disciplinare, care pot ajunge pana la concediere.


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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Responsabilitatile noastre

Construirea unei culturi a integritatii necesita un angajament
din partea fiecaruia dintre noi, dupa cum urmeaza:

e fiti cinstiti si sinceri si tratati pe oricine si orice cu atentie
si consideratie;

o cititi, intelegeti si respectati Codul de conduita;

e respectati Codul si orice legi sau politici ale companiei care
se aplica activitatii noastre;

¢ finalizati orice instruire necesara, astfel incat sa intelegem
pe deplin care sunt asteptarile de la noi;

e daca aveti o intrebare, gasiti o solutie corecta, solicitand
sfatul unui manager sau al echipei de conformitate;

e asumati-va responsabilitatea, responsabilizandu-va atat pe
dvs., cat si pe ceilalti si luand atitudine atunci cand observati
ceva ce nu pare a fi in regul3;

e cooperati pe deplin in anchetarea oricarei posibile incalcari
a Codului nostru, a politicilor noastre sau a legii.

G\
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Liderii au responsabilitati suplimentare de a fi modele pentru punerea
in aplicare a valorilor si comportamentelor noastre de leadership
pentru ceilalti si de a face urmatoarele:

e de a comunica clar asteptarile privind actionarea cu integritate in tot
ceea ce facem;

e de a-i ajuta pe ceilalti sa se dezvolte, oferindu-le pregatirea de care
au nevoie pentru a-si face treaba in mod eficient si in conformitate
cu politicile companiei si conducand cu respect si empatie;

e de a celebra diversitatea si de a promova un loc de munca favorabil
incluziunii, Tn care toti angajatii sa se simta apreciati si sa poata da tot
ce au mai bun;

e de a crea un mediu deschis si de incredere care sa permita angajatilor
sa se simta in siguranta si sa vorbeascad, sa puna intrebari sau sa isi
exprime ingrijorarea fara teama de represalii;

e de a aborda prompt si corespunzator problemele care va sunt
semnalate si de a nu intreprinde niciodata nicio forma de represalii
sau de a nu permite represalii impotriva cuiva care a adresat
o intrebare sau a semnalat o problema.
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Alegerile corecte Atunci cand va ganditi la alegerea potrivita, luati in considerare

aceste intrebari:

Scopul si valorile noastre ne ghideaza Asteptati, Respecti legea si L
comportamentul si servesc drept bazd pentru cereti politica ADM? OP"ft""a',
luarea deciziilor noastre. Alegerile pe care sfatul. Nu o faceti.
le facem in fiecare zi reflecta cine suntem ca
organizatie si ca indivizi. Este posibil ca alegerea
corecta sa nu fie intotdeauna clara, asa ca este
1mportva .nt_savnez snptlm conf.ortab|l_saA punem Asteptati, Respecta valorile noastre? L
intrebari si sa cautam sfaturi atunci cand ne e Opriti-va.
confruntam cu o decizie dificila. sfatul. Nu o faceti.
Daca raspunsul la toate aceste intrebari este ,da”,
probabil ca alegerea este corecta. Daca raspunsul
dvs. este ,,nu” la oricare dintre aceste intrebari, M-as simti confortabil
opriti-va, gan.dltl-va Si cergtl sfaﬂtul‘managerulw AStePttE!tl, daca decizia sau actiunea Opriti-va.
sau al echipei de conformitate Thainte de a ceretl i . o Nu o faceti
N . . . sfatul. mea ar deveni publica? u o faceti. .
intreprinde orice actiune. a ;
4 .. ] ; " ' - r f N L
P 1 : §E . Asteptati, ' S-ar reflecta in mod pAE
4 ; M i : ‘cereti Opriti-va
1 L - - 7 2 ..
/ Ir ¥ 3 SERRL. pozitiv asupra ADM? Nu o faceti.
j J ;
S E ] | ’
f ' .
il I " 3
4 \ f Alegerea corecta
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Va incurajam sa va adresati direct sefului sau managerului dvs., dar
puteti si sa puneti intrebari sau sa va exprimati ingrijorarile catre:

e orice supervizor sau manager;

e specialistii in domeniul resurselor umane;

e echipa de conformitate sau juridica;

e echipa de securitate globala;

e linia de asistenta telefonica ADM Way.

Linia de asistenta telefonica ADM Way este un mijloc confidential si
anonim (in cazul in care legislatia locala permite acest lucru) de a adresa
o intrebare sau de a exprima o ingrijorare in limba dvs. locala, timp de
24 de ore pe zi, sapte zile pe sdptamana, prin internet sau telefon.

Nota: Informatiile de contact pentru echipa
de conformitate si instructiunile de utilizare

a liniei de asistenta telefonica ADM Way
sunt disponibile in sectiunea Resurse utile
din acest Cod.

Obtinerea unui
impact pozitiv in
activitatile noastre

Obtinerea unui Resurse Index
impact pozitiv asupra utile
comunitatii globale

Abordarea corecta si obligatorie este sa luam atitudine

in cazul unei posibile incalcari a Codului, a politicilor

companiei sau a legii. Cu cat aflam mai repede despre
o problema, cu atat mai repede putem sa o abordam,
sa minimizam orice potential prejudiciu si sa ne
respectam angajamentul fata de o cultura a integritatii.



http://www.theadmwayhelpline.com/
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La locul de munca am observat ceva despre care sunt destul
de sigur ca incalca Codul nostru de conduita, dar nu vreau sa
ma implic pentru ca nu vreau sa fiu considerat instigator. Stiu
ca si alte persoane au observat, asa ca sunt sigur ca altcineva
va raporta situatia. Nu e responsabilitatea mea, nu-i asa?

Gresit. Cu totii trebuie sa ne exprimam atunci cand
consideram ca ceva incalca legea, Codul nostru sau alte
politici ale companiei. E posibil ca alte persoane sa nu se
simta in stare sa ia atitudine in nume propriu. Chiar daca
nu sunteti implicat personal, cand nu luati atitudine sau
nu semnalati problema altor persoane care pot lua masuri,
inseamna ca ratam o oportunitate de a proteja compania
si de a ne proteja reciproc.

Nu vom tolera niciodata represaliile impotriva oricarei persoane care
ia atitudine cu buna credinta. Un raport facut ,,cu buna credinta”
inseamna ca raportul dvs. este onest, sincer si complet, in limita
cunostintelor dvs., chiar daca se dovedeste a fi nefondat. Daca
considerati ca dvs. sau altcineva a facut obiectul unor represalii pentru
ca ati exprimat o ingrijorare sau ati participat la o ancheta, contactati
echipa de conformitate sau echipa juridica sau comunicati acest lucru

prin intermediul Liniei de asistenta telefonica ADM Way.

Recent, mi-am exprimat o ingrijorare cu privire la ceva ce am
vazut ca se intampla la locul de munca si care, in opinia mea,
ar putea fi o incdlcare a Codului. De atunci, am impresia ca
sunt tratat diferit. Obisnuiam sa iau masa de pranz alaturi
de colegii de serviciu, in mod regulat, dar acum nimeni nu
mai vrea sa vina cu mine. Compania interzice represaliile
impotriva oricarei persoane care semnaleaza o problema.
Stiu asta, dar nu sunt sigur daca ceea ce resimt eu ar putea
fi considerat represalii. Ce se considera a fi represalii?

Represaliile pot fi orice conduita adversa adoptata
impotriva unei persoane care exprima o ingrijorare

sau participa la o ancheta a companiei privind un
comportament necorespunzator. Acestea pot include
evitarea sau hartuirea persoanei, lansarea de amenintari
menite sa intimideze sau luarea unei masuri disciplinare
impotriva acesteia din cauza raportului sau a participarii
sale la 0 ancheta. Daca considerati ca sunteti supus unor
represalii, discutati cu managerul, cu un specialist in
resurse umane sau cu echipa de conformitate.

Pentru mai multe exemple si indrumari {FZA@3 1K1 oW\ (o]


http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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“1mpact pozitiv
- asupra oamenilor

Suntem in siguranta

Suntem incluzivi

Dam dovada de respect

Protejam ceea ce e personal

11
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Sanatate, siguranta si securitate

’

Angajamentul nostru fata de sanatate si bunastare se

] : reflecta in angajamentul nostru comun de a mentine
S . ) _ o - un loc de munca sigur, securizat si sanatos.
|' M T

; tem in 51g11 |

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa cunoastem si sa respectam legile, reglementarile si politicile si
procedurile companiei in materie de sanatate, siguranta si mediu;

¢ sa nu desfasuram niciodata activitati in numele ADM si sa nu le
cerem altora sa faca acest lucru, daca nu se pot face in siguranta;

¢ sa depunem eforturi pentru a obtine zero accidente si incidente
legate de siguranta;

¢ sa nu lucram sub influenta alcoolului, a canabisului, a drogurilor
ilegale sau a medicamentelor eliberate fara prescriptie medicala
sau cu prescriptie medicala utilizate in mod abuziv;

¢ sa mentinem un mediu lipsit de hartuire, violenta, amenintari cu
violenta si arme;

e sa facem schimb de idei si sa colaboram pentru a dezvolta practici
de lucru sigure;

¢ sa luam atitudine daca observam conditii sau comportamente
potential nesigure care ar putea reprezenta un risc pentru sanatatea,
siguranta sau securitatea colegilor nostri sau a locului de munca.
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Consumul responsabil de alcool poate fi permis la anumite m

evenimente sponsorizate de companie sau atunci cand va

distrati cu clientii, cum ar fi la o cind de afaceri. In aceste cazuri,
este acceptabil doar un consum legal si moderat si trebuie sa i
ludm masurile adecvate pentru a ne asigura ca noi si ceilalti
membri ai grupului nostru ajungem acasa in siguranta.

SIGURANTA

Am observat ca unul dintre colegii mei nu a
purtat echipamentul individual de protectie (EIP)
necesar in timp ce lucra in fabrica. Cand i-am
mentionat acest lucru, s-a plans ca este incomod
si ca nu il considera necesar. Ce ar trebui sa fac?

Ar trebui sa le reamintiti colegilor dvs.
importanta purtarii echipamentului individual
de protectie (EIP) necesar pentru a-i proteja de
eventualele vatamari. De asemenea, ar trebui

sa discuti cu superiorul dvs. Este important sa
luati atitudine cu privire la orice lucru care poate
creste posibilitatea de accidentare sau poate
contribui la conditii de lucru nesigure.

Resurse

e Politica de mediu, sanatate si siguranta
e Politica privind standardele critice
pentru viata

e Politica privind amenintarile si violenta
la locul de munca

Pentru mai multe exemple si indrumari {FA(e{=3 1 e H[epi\[el]


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Diversitate, echitate si incluziune

Credem ca o echipa diversa este o echipa puternica si ca
o cultura incluziva ne intareste si ne permite sa cultivam
inovatia care este esentiala pentru succesul nostru.

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa acceptam diversitatea in ceea ce priveste rasa, genul, identitatea
sexuala, etnia, mediul economic si educational, experientele,
perspectivele si interesele;

e sa oferim tuturor colegilor actuali si potentiali sanse egale atunci
cand luam decizii care implica recrutarea, angajarea, formarea,
repartizarea muncii, promovarea, remunerarea sau orice alt
termen sau conditie de angajare;

e sa ascultam cu atentie si sa lasam loc punctelor de vedere diferite
pentru a influenta deciziile; diferentele ne fac mai puternici;

e sa lucram impreuna pentru a crea un mediu deschis, sigur
din punct de vedere psihologic, in care toti oamenii se simte
confortabil sa fie ei insasi si sa dea tot ce au mai bun.
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Ce inseamna angajamentul nostru fata de diversitate, Avem o persoana noua in echipa noastra, care
echitate si incluziune in activitatea noastra de zi cu zi? provine dintr-un mediu foarte diferit. Cred ca

perspectiva sa unica aduce un plus de valoare
Credem ci o echipa divers3 este o echipa puternic, discutiilor noastre, dar am observat ca unii oameni
asa ca am implementat proceduri de-a lungul intregului O ignora sau i devsconSIdera u{elle fard a f?ce un
ciclu de viata al relatiei de munca pentru a asigura efort sd inteleagd. Nu vreau s se descurajeze.
egalitatea de sanse pentru toti: Ce ar trebui sa fac in aceasta privinta?

* ne angajam sa avem liste de talente si paneluri de

! >d)atn = : _ Credem ca ideile si opiniile diverse aduc inovatie,
interviuri diverse in timpul procesului de angajare;

asa ca este important ca fiecare sa simta ca

* ne asiguram ca eforturile noastre de evaluare participarea sa este apreciata. Va incurajam sa
si selectie a candidatilor abordeaza si reduc sustineti aceasta persoana in cadrul sedintelor si sa
prejudecatile inconstiente; fi incurajati pe ceilalti sa o asculte, reamintindu-le

de angajamentul nostru fata de diversitate,
echitate si incluziune. Daca nu va simtiti confortabil
in aceasta situatie, cereti sfatul si indrumarea
specialistului in resurse umane.

e oferim programe specializate de mentorat pentru
a sprijini accelerarea carierei;

e avem un program dedicat de evaluare a talentelor
pentru a ne asigura ca sprijinim pe deplin avansarea
colegilor din medii subreprezentate.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari @F:{eJINe/H[ey:\ (g}
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—
Al _ ) Discriminare, hartuire si egalitate de sanse

Ne aratam respectul tratand pe oricine si orice cu respect si
consideratie. Ne ajutam reciproc sa ne dezvoltam prin crearea
unui mediu lipsit de discriminare si hartuire, in care colegii
nostri sa se dezvolte si sa aiba succes.

Dandie adaide respect

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

¢ sa nu discriminam in functie de rasa, culoarea pielii, religie,
sex, identitatea de gen, nationalitate, dizabilitati, varsta,
orientarea sexuala, starea civila sau orice alt statut protejat
de legislatia local3;

® s3 nu ne angajam sau sa nu toleram un comportament
nedorit (sexual sau non-sexual) — verbal, fizic sau vizual -
care ar putea fi intimidant, ofensator, degradant sau care
ar putea crea un mediu de lucru ostil sau abuziv.
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Desi definitia hdrtuirii poate varia de la o locatie la alta, aceasta
se referd, in general, la un comportament nedorit legat de
caracteristicile protejate de lege ale unei persoane care creeaza
un mediu de lucru ostil sau abuziv. Hartuirea poate fi verbal3,
fizica sau vizuala. Poate fi de natura sexuala sau non-sexuala.
Printre exemple se numara insultele, limbajul abuziv,
amenintarile, intimidarea, jignirile, glumele ofensatoare sau
afisarile vizuale sau atingerile nedorite, flirturile, avansurile sau
propunerile sexuale. Fiecare dintre noi este responsabil pentru
prevenirea hartuirii la locul de munca. Daca resimtiti, observati
sau suspectati un comportament care incalca angajamentul
nostru fata de un loc de munca respectuos, luati atitudine.

Resurse

e Politica privind
combaterea hartuirii

Un coleg de serviciu ma insulta adesea, apoi se intoarce
si spune ,glumeam”. Situatia se repeta de mult timp si
ma deranjeaza foarte tare. Exagerez daca imi exprim
ingrijorarea in legatura cu acest lucru?

de a va face treaba, ar trebui sa va exprimati ingrijorarea, astfel

N
R Nu, nu exagerati. Daca va jigneste sau va afecteaza capacitatea
incat problema sa poata fi abordata in mod corespunzator.

>

Cred ca unei persoane calificate i s-a refuzat un post din
cauza rasei. Din moment ce nu am fost implicat de fapt in
procesul de angajare, ar trebui sa ignor acest lucru?

Nu. Ar trebui sa va exprimati ingrijorarea pentru a stabili
daca a avut loc vreo discriminare in procesul de angajare.
n cazul in care ar exista discriminare, acest lucru ar incilca
politica noastra si legea.

Pentru mai multe exemple si indrumari {FA(e{=3 1 e H[epi\[el]
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i
_/ Confidentialitatea si protectia datelor

Fiecare dintre noi este unic, iar datele despre noi sunt
personale. Comunicand ceea ce facem si facand ceea ce
e spunem cu privire la datele cu caracter personal, cream
e e&a’ incredere oriunde ne desfasuram activitatea. Asiguram o
utilizare responsabila a datelor prin respectarea tuturor legilor
aplicabile privind confidentialitatea si protectia datelor.

g

e persol

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie: S_ lus N =
¢ sa folosim doar cantitatea de date cu caracter personal aminte Py
necesara pentru scopurile noastre de afaceri si sa le stergem
dupa ce aceste scopuri sunt indeplinite;

¢ sa fim atenti si responsabili cu privire la modul in care
protejam si impartasim datele cu caracter personal, utilizind
masuri de securitate rezonabile pentru a preveni pierderea,
utilizarea necorespunzatoare sau accesul neautorizat;

Informatiile sau datele cu caracter personal includ orice
informatie care poate fi utilizata in mod rezonabil pentru a
identifica, contacta sau localiza o persoana in mod direct sau
indirect. Printre exemple includem numere de telefon, adrese
de e-mail, informatii bancare sau financiare, coduri numerice
personale, informatii despre sanatate, date biometrice, rasa si
etnie, printre altele. Nu uitati ca semnificatia informatiilor cu
Resurse caracter personal variaza in functie de tara, asa ca, daca aveti
e Politica privind nelamuriri, solicitati indrumari de la echipa de confidentialitate

confidentialitatea la adresa DataPrivacy@adm.com.

datelor

/ Pentru mai multe exemple si indrumari {FA(e{=3 1 e H[epi\[el]

e sa raportam imediat orice posibila incalcare a securitatii
datelor (acces neautorizat sau divulgare neautorizata)
catre Biroul global de confidentialitate a datelor.



mailto:DataPrivacy%40adm.com?subject=
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Atingem excelenta

Suntem integri

Respectam legea

Suntem transparenti

Ne asumam responsabilitatea
Comunicam clar si cu atentie
Lucram in echipa

19
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Calitatea si siguranta produselor

Tn fiecare zi, in intreaga lume, ne demonstrdm angajamentul

s e TEEC " . . . . . ..
: fata de excelenta prin furnizarea de produse si servicii de

i T =8

- - p— 4 [ r.."L
e o S
F e T =

-
inalta calitate. Atingem excelenta prin faptul ca ne pricepem

- .;;.- I“; i) . . foarte bine la ceea ce facem si depunem eforturi pentru a ne
T ""E celenta. AP e fmbunadtati continuu.
-__!_ T. £ _" ‘lr .-:. = | : y 2 i
S r S | 54 i, k! i

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa cunoastem si sa respectam regulile, reglementarile, politicile
si procedurile privind calitatea si siguranta alimentara care se
aplica produselor noastre;

¢ sa oferim in mod constant servicii excelente clientilor nostri;

¢ sa intelegem modul in care actiunile noastre pot avea
un impact direct asupra sigurantei si calitatii produselor
si serviciilor noastre, inclusiv asupra alimentelor pe care
le consuma familiile si clientii nostri;

e s3a cautam modalitati de imbunatatire continua;

e sa luam atitudine imediat daca vedem ceva care nu
corespunde standardelor noastre.

Resurse

e Politica privind siguranta si calitatea alimentara

e Sistemul de management al calitatii si sigurantei
alimentare

e Calitatea in cadrul ADM
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Ne-am construit Programul de calitate si siguranta alimentara in jurul a trei piloni: . . L. R
Cred ca am vazut ca a cazut ceva intr-un produs

pe care il verifica un coleg. Cand i-am spus, nu
a parut ingrijorat si a plecat. Nu sunt foarte
sigur de ceea ce am vazut, dar sunt ingrijorat
ca produsul ar putea fi deteriorat. Ce ar

Realizarea celei Mentinerea unei -
; trebui sa fac?

mai bune sigurante culturi a calitatii

alimentare

Ar trebui sa raportati imediat incidentul
managerului sau supervizorului. n acest fel,
orice produs afectat poate fi pus in asteptare
imediat, iar incidentul poate fi anchetat.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari {FA(e{=3 1 e H[epi\[el]
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Registre si evidente/Controale interne

Integritatea ca valoare a noastra inseamna ca dam dovada de
cinste si onestitate in tot ceea ce facem, inclusiv prin registre si
evidente corecte. Registrele si evidentele noastre formeaza baza
deciziilor corecte in afaceri si a asigurarii integritatii declaratiilor
financiare si a declaratiilor pe care le facem catre public.

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa pastram evidente si registre complete, exacte si realizate
la timp, cu privire la domeniile noastre de responsabilitate;

® sa respectam toate controalele interne si politicile contabile
aplicabile, precum si cerintele legale si de reglementare;

® sarespectam politica de gestionare a evidentelor in ceea ce
priveste pastrarea in conditii corespunzatoare si distrugerea
documentelor companiei;

¢ sa colaboram cu auditori interni sau externi, cu investigatori
si cu autoritatile de reglementare;

e sa raportam prompt controlorului sau departamentului de
conformitate toate erorile sau neregulile contabile si de audit,
precum si incalcarile controalelor interne, reale sau banuite.

Resurse

e Politica de gestionare a evidentelor
e Politica globala anticoruptie

Orice persoana care, in mod intentionat, denatureaza sau
falsifica informatiile din registrele si evidentele noastre
sau ajuta alte persoane sa faca acest lucru este implicata
in frauda. Activitatea frauduloasa contravine legii si
Codului nostru de conduita si poate atrage raspunderea
juridica a celor implicati.

Tn cazul in care urmeaza sa aiba loc o anchet3
guvernamentala, conducerea locala trebuie sa contacteze
Departamentul de conformitate inainte de a continua.

Daca stiti ca documentele pe care le detineti

pot fi relevante pentru un proces sau o ancheta
guvernamentala, nu modificati, nu ascundeti si
nu distrugeti niciunul dintre aceste documente.
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Daca nu lucrez in domeniul finantelor sau al contabilitatii, Unul dintre colegii mei si-a luat angajamentul de a cheltui

trebuie sa fiu preocupat de acuratetea registrelor si 30.000 de dolari cu un furnizor de servicii in urmatorul

a evidentelor noastre? an. Avand in vedere ca autoritatea sa de cheltuieli este de
numai 25.000 de dolari, m-a rugat sa creez doua comenzi

Da. Pe langa situatiile noastre financiare, o inregistrare de achizitie in loc de una, pentru a evita sa ceard o

poate fi orice document care atestd o activitate aprobare superioara. Este in regula acest lucru?

comerciala, o decizie sau o tranzactie, cum ar fi documente

de salarizare, fise de pontaj, rapoarte de calatorie si de Nu, aceasta actiune i-ar permite colegului sa incalce

cheltuieli, evidente privind masurarea performantei, controale interne importante care au fost instituite

inregistrari ale clientilor si furnizorilor si inregistrari de pentru a se asigura ca toate tranzactiile sunt autorizate

proiectare si inginerie. Cu totii avem datoria de a ne in mod corespunzator. Ar trebui sa ii explicati acest lucru

asigura ca informatiile pe care le prezentam in toate si sa discutati cu managerul dvs. pentru a va asigura ca

inregistrarile companiei sunt complete, exacte, situatia nu se va mai repeta.

oportune si usor de inteles.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari {ZA{eJINe/H[ey:N[g]]
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Respectam legea

Fiecare dintre noi este responsabil sa cunoasca,

sa inteleaga si sa respecte legile si reglementarile
care guverneaza activitatea pe care o desfasoara in
numele companiei. Desi nu putem cuprinde in acest
Cod toate legile care se aplica activitatii noastre,
le-am inclus pe unele dintre cele mai importante
pentru a intelege mai bine. Aceste legi pot fi
complexe si pot varia de la o tara la alta, asadar,
daca aveti intrebari sau nelamuriri cu privire la ceea
ce trebuie sa faceti, cereti sfatul departamentului
juridic sau al echipei de conformitate inainte de

a Intreprinde orice actiune.



Cuprins Integritate. Obtinerea unui
Sta in firea impact pozitiv asupra
noastra oamenilor nostri

Obtinerea unui
impact pozitiv in
activitatile noastre

Obtinerea unui Resurse Index
impact pozitiv asupra utile
comunitatii globale

[ ]

Concurenta loiala si tranzactiile corecte

’

Suntem incurajati sa concuram agresiv pentru oportunitati de afaceri si

vanzari, dar trebuie sa o facem intotdeauna in mod corect. Asta inseamna
ca trebuie sa concuram in mod loial pe piata si sa respectam legile care
promoveaza concurenta libera si corecta. Aceste legi, numite legi ale
concurentei sau legi antitrust, variaza in functie de tara, dar in general

interzic activitatile care pot restrange concurenta.

intotdeauna trebuie s3 fim foarte atenti atunci cand
interactionam cu concurentii nostri, astfel incat sa nu existe
nicio impresie ca am fi angajati in discutii sau acorduri
necorespunzatoare. Chiar si aparenta incalcarii legilor
concurentiale poate reprezenta o problema.

Nu trebuie sa incheiem niciodata acorduri formale sau informale
cu clientii, furnizorii sau alti parteneri de afaceri care ar putea
restrictiona in mod neloial concurenta sau participa la alte
comportamente abuzive.

Trebuie sa ne angajam intotdeauna in practici de vanzare si de
marketing corecte si etice. Acest lucru Tnseamna ca subliniem cu
sinceritate calitatea produselor si serviciilor noastre si nu spunem
niciodata nimic fals, denigrator sau inselator despre concurentii
nostri sau despre produsele sau serviciile lor.

Resurse

¢ Politica de conformitate in materie de antitrust

si concurenta

e Politica de publicitate si promovare

Putem colecta in mod corespunzator informatii concurentiale care
sunt disponibile in mod public sau care ne-au fost furnizate prin
mijloacele adecvate. Nu trebuie sa incercam niciodata sa obtinem
informatii confidentiale sau privilegiate ale unui concurent in mod
direct sau prin practici ilegale sau lipsite de etica.

ncalcérile legilor privind concurenta si
antitrust pot fi sanctionate penal -
si pot avea ca rezultat daune
juridice civile semnificative atat
pentru companie, cat si pentru
persoanele implicate, astfel
incat, daca aveti intrebari, va
rugam sa solicitati indrumari
de la Departamentul de
conformitate.
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11,

Saluam ( )
aminte \/

Interdictii:

'

Sugestii:

Concurati agresiv, dar corect.

Nu discutati cu un concurent despre
preturi, piete, teritoriu, productie sau
informatii despre clienti.

X

Atrageti afaceri pe baza unor declaratii
veridice si exacte despre calitatea
produselor si serviciilor noastre.

Nu spuneti nimic fals sau inselator
despre produsele sau serviciile
noastre sau ale unui concurent.

X

Dobanditi informatii competitive prin
munca cinstita, iar nu prin practici
ilegale sau imorale.

Nu incheiati niciun acord care ar
putea fi considerat ca restrictionand
concurenta.

X

/ Pentru mai multe exemple si indrumari (Ao § Ko N [ep:\[d
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Combaterea coruptiei

Ne-am angajat sa dam dovada de integritate in
activitate si sa luam masuri pentru prevenirea
mitei si coruptiei in intreaga lume. in calitate de
companie globala, trebuie sa respectam legile
anticoruptie ale fiecarei tari in care facem afaceri.

Nu trebuie sa oferim, sa dam sau sa primim niciodata nimic de

valoare catre sau de la cineva in incercarea de a obtine un avantaj
comercial nedrept sau de a influenta Tn mod necorespunzator o decizie
comerciald. Pentru a asigura integritatea si transparenta registrelor si
evidentelor noastre, ne asiguram ca toate platile si tranzactiile sunt
descrise cu exactitate si inregistrate in mod corespunzator.

n unele situatii, functionarii guvernamentali de nivel inferior pot
solicita plati de facilitare, sau ,,atentii”, pentru a finaliza sau accelera
actiuni guvernamentale de rutina, nediscretionare. Desi platile

de facilitare pot fi legale in anumite locatii in care ne desfasuram
activitatea, le descurajam cu tarie. Trebuie sa obtineti aprobarea
Departamentului de conformitate Thainte de a oferi, promite, autoriza
sau efectua o astfel de plat3, indiferent cat de mica este suma.

Aceste reguli se aplica, de asemenea, oricarei persoane care
actioneaza sau face afaceri In numele nostru, cum ar fi consultantii,
agentii, reprezentantii, subcontractantii si partenerii de asociere in
participatiune. Este simplu — daca noi nu putem face acest lucru, nici
ei nu pot. Trebuie sa fim sarguinciosi in selectarea partenerilor de
afaceri care respecta standardele noastre de desfasurare a activitatii
in conformitate cu legea, deoarece putem fi trasi la raspundere pentru
actiunile acestora.

Daca suspectati vreodata oferirea de mita, sprijin banesc sau o alta
plata interzisa, informati imediat managerul dumneavoastra si echipa
de conformitate.

Resurse

e Politica globala anticoruptie

e Centrul de resurse pentru combaterea coruptiei

e Formularul de cerere de donatii si gazduire
a Guvernului
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Sa luam -
aminte

Cine este considerat a fi un functionar guvernamental Ce se considera a fi o mita?

sau public?

Tn conformitate cu legea, functionarul guvernamental »Mita” este definita ca fiind orice lucru de valoare

sau public este definit in sens larg si include: acordat sau oferit cu intentia de a influenta beneficiarul

sa actioneze in favoarea unui angajat sau a unei alte
persoane. Mita poate fi reprezentata de plati in bani, cum
e functionari si candidati ai partidelor politice; ar fi numerar sau echivalente de numerar, sprijin banesc,
comisioane suplimentare, precum si alte lucruri de
valoare, cum ar fi cadouri, calatorii si divertisment, oferte
de angajare sau orice forma de tratament preferential.

e functionari si angajati la orice nivel de guvernare;

e angajati ai organizatiilor internationale publice
(cum ar fi Organizatia Natiunilor Unite);

e angajati ai entitatilor care sunt detinute sau
controlate de guvern;

e membri de familie ai oricaruia dintre cei de mai sus.

Pot oferi un cadou unui angajat al guvernului? X[ NoR[oF:\[df] Pentru mai multe exemple si indrumari

Se aplica reguli speciale atunci cand interactionati

cu functionari guvernamentali. Trebuie sa obtineti
aprobarea echipei de conformitate folosind Formularul
de solicitare de gazduire si cadouri pentru guvern inainte
de a oferi cadouri, mese sau ocazii de divertisment de
orice valoare unui functionar guvernamental.



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Respectam legea

Colaborarea cu clientii din sectorul guvernamental

Suntem constienti de faptul ca regulile pentru a face
afaceri cu guvernul sunt adesea mai stricte si mai complexe
decat cele care guverneaza vanzarile noastre catre clientii
comerciali. Atunci cand vindem catre, cumparam de la,
negociem cu sau lucram cu clienti guvernamentali, trebuie
sa respectam cu atentie aceste cerinte. Daca lucrati

cu contracte cu autoritati de stat sau interactionati cu
functionari guvernamentali, asigurati-va ca intelegeti pe
deplin regulile juridice speciale si clauzele contractuale
aplicabile respectivei relatii unice. Daca aveti intrebari,
contactati echipa de conformitate.
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Combaterea spalarii banilor

Facem afaceri numai cu cei care impartasesc angajamentul
nostru fata de integritate si respectarea legii. Nu vom face afaceri
cu buna stiinta cu nicio persoana implicata in activitati ilegale,
cum ar fi mita, frauda, finantarea terorismului sau spalarea
banilor. Controalele si reglementarile privind spalarea banilor
sunt fundamentale in lupta impotriva terorismului si a crimei
organizate. Respectam toate legile privind combaterea spalarii
banilor din fiecare tara in care ne desfasuram activitatea. Fiecare
dintre noi este responsabil sa isi cunoasca clientii si partenerii de
afaceri si sa efectueze verificarile necesare pentru a se asigura ca
acestia Indeplinesc aceste asteptari.

pA8 (NI ey
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Resurse

e Politica privind combaterea spalarii
de bani



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
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Spadlarea de bani apare atunci cand banii obtinuti
din activitati infractionale, cum ar fi terorismul,

traficul de droguri sau frauda, sunt procesati prin

intermediul unor tranzactii comerciale legitime
pentru a ascunde sursa, pentru a evita raportarea
sau pentru a se sustrage de la plata taxelor.

Semnele care pot fi indicii ale unei activitati de spalare a banilor includ:

¢ incercari din partea unui client de a furniza informatii false sau
anonime pentru a deschide un cont sau refuzul de a furniza
informatiile solicitate;

¢ plati efectuate sau solicitate in alte monede decat cele specificate
n contract sau cereri de plata mai mari decat cele prevazute in
contract;

e comenzile, achizitiile sau platile care sunt neobisnuite sau
neconforme cu activitatea comerciala sau de afaceri a unui client;

e plati in numele unui client de la o persoana necunoscuta sau
anonima sau dintr-un cont neobisnuit care nu este de afaceri;

e tranzactii structurate pentru a se sustrage de la cerintele de
raportare in orice jurisdictie;

¢ un model neobisnuit de tranzactii, cum ar fi achizitiile masive de
produse sau de carduri cadou, sau plati repetate in numerar.

Daca observati oricare dintre aceste semne de avertizare, anuntati a3 Rol[opN[el Pentru mai multe exemple si indrumari '
Departamentul de conformitate.


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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T : A V4 Comertul international

g © F

i : Livram produse si servicii in tari din intreaga
e ' ;- ! T . . o ~ . .
e = s lume si trebuie s respectdm toate legile si
T e - I v . . . . .
Respectam L~ reglementarile aplicabile privind comertul
. international in tarile in care ne desfasuram
activitatea.

Aceste legi si reglementari se aplica circulatiei transfrontaliere a produselor,
serviciilor, informatiilor sau tehnologiilor si includ:

e controale asupra importurilor si exporturilor;

e sanctiuni politice si economice care restrictioneaza comertul cu anumite
tari, entitati sau persoane;

e |egile antiboicot care ne interzic sa participam la un boicot din partea unei
alte tari care nu este sanctionata de Statele Unite.

Reglementarile comerciale sunt complexe si pot fi modificate, iar incalcarile pot fi
costisitoare. Acestea se aplica, de obicei, nu numai afacerilor directe ale ADM, ci
si afacerilor indirecte ale companiilor din lanturile noastre de aprovizionare si din
retelele de distributie. Daca aveti intrebari, cereti sfatul echipei de conformitate
comerciala inainte de a actiona.




Cuprins Integritate. Obtinerea unui
Sta in firea impact pozitiv asupra
noastra oamenilor nostri

Sanctiunile economice sunt legi adoptate de guverne care restrictioneaza
comertul international. Acestea se aplica, de obicei, nu numai afacerilor
directe ale ADM, ci si afacerilor indirecte ale companiilor din lanturile
noastre de aprovizionare si din retelele de distributie.

Legile antiboicot interzic respectarea anumitor sanctiuni economice ale
altor tari. In practica, legile antiboicot se refera de obicei la boicotul arab
impotriva Israelului.

Examinati Politica ADM privind sanctiunile comerciale si antiboicot si
familiarizati-va cu acele tari si teritorii care prezinta riscuri ridicate si urmati
procedurile adecvate atunci cand sunt prezente semne de avertizare.

Resurse

e Sanctiunile comerciale si respectarea
principiilor antiboicot

Obtinerea unui
impact pozitiv in
activitatile noastre

A

Obtinerea unui Resurse Index
impact pozitiv asupra utile
comunitatii globale

Am vandut produse unui furnizor, dar cred ca este posibil
ca acesta sa le revanda unei companii care nu poate
cumpara produse direct de la ADM din cauza sanctiunilor
economice. Trebuie sa fiu ingrijorat?

Da. Sanctiunile economice se aplica, de obicei, oricarei
afaceri indirecte pe care o avem. Daca stim sau ar
trebui sa stim ca o terta parte sau un distribuitor incalca
sanctiunile economice, acest lucru poate implica ADM.
Consultati Politica ADM privind sanctiunile comerciale si
antiboicot si contactati Departamentul de conformitate
sau echipa juridica daca aveti intrebari sau preocupari
cu privire la o anumita situatie.

TXo 3 Nei[o¥:\[el] Pentru mai multe exemple si indrumari .


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Respectam
legea

Tranzactiile pe baza informatiilor privilegiate

Tn cursul activitatii noastre in cadrul companiei, este posibil s3 aflim
informatii privilegiate importante despre ADM sau despre unul dintre
partenerii sdi de afaceri. Trebuie sa ne amintim urmatoarele:

* nu putem cumpara sau vinde actiuni la ADM sau la orice alta
companie pe baza unor informatii privilegiate;

¢ nu putem furniza informatii privilegiate sau un ,,pont” unui
membru al familiei, prieten sau oricarei alte persoane;

e trebuie sa evitam chiar si aparenta unui conflict de interese.

Tranzactionarea pe baza unor informatii privilegiate sau informarea altora
in acest sens contravine legii si politicii companiei si poate avea consecinte
grave pentru persoanele implicate. Daca nu sunteti sigur daca anumite
informatii ar putea fi considerate informatii privilegiate importante sau
daca aveti intrebari privind legile si reglementarile care reglementeaza
tranzactionarea valorilor mobiliare, adresati-va departamentului juridic
inainte de a Intreprinde orice actiune.
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Sa luam -
aminte

Informatiile privilegiate importante sunt informatiile care nu sunt
incd cunoscute publicului (privilegiate) si care ar fi considerate
importante pentru un investitor atunci cand ia decizia de a
cumpadra sau de a vinde actiuni (importante). Printre exemplele de
informatii privilegiate importante se numara rezultatele financiare
nepublicate, potentiale fuziuni sau achizitii, produse noi sau alte
inovatii si schimbari la nivelul conducerii, printre altele.

Resurse

e Politica privind tranzactiile cu

informatii privilegiate

e Politica de reglementare FD
(Dezvaluire corecta)

Pentru mai multe exemple si indrumari {Fi{el3 K e/l [oy:\[d]


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Respectam
legea

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa facem afaceri cu integritate si in conformitate cu legea;
® s3 concuram corect;

e sa promovam transparenta si sa depunem eforturi pentru
a preveni mita si coruptia;

e sa desfasuram actiuni de precautie pentru a ne cunoaste
si monitoriza clientii si partenerii de afaceri;

e sa respectam normele privind relatiile cu clientii
guvernamentali si tranzactiile cu valori mobiliare;

e sa solicitam indrumare de specialitate in cazul in care avem
intrebari cu privire la legile care ne guverneaza activitatea.
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Conflictele de interese

Trebuie sa actionam intotdeauna in
interesul companiei si sa evitam orice

Suntem e *‘ = : L conflict de interese real sau perceput.
transpar ' et Q

Un conflict de interese poate apadrea din orice situatie in care
interesele noastre personale, inclusiv cele ale membrilor familiei,
prietenilor si asociatilor nostri, ar putea interfera cu capacitatea
noastra de a lua decizii de afaceri corecte si obiective In numele
societatii. Daca credeti ca ati putea fi implicat intr-un potential
conflict de interese, trebuie sa fiti transparent si sa dezvaluiti imediat
situatia supervizorului dumneavoastra si echipei de conformitate,
utilizand Instrumentul de divulgare. Cele mai multe conflicte de
interese pot fi evitate n totalitate sau pot fi rezolvate cu usurinta
daca sunt dezvaluite cu promptitudine si in mod corespunzator.

Resurse

e Politica privind conflictele de interese
e Centrul de resurse privind conflictele de interese

¢ Instrumentul de divulgare a conflictelor de interese
e Politica de evitare a speculatiilor

e Formularul de solicitare de gazduire si cadouri
pentru guvern



https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Cadourile si 11le de diverti t
4

Cadourile de afaceri si ocaziile de divertisment pot fi folosite pentru Se aplica reguli speciale atunci cand interactionati cu
a consolida relatiile de afaceri, dar trebuie sa avem grija sa ramanem functionari guvernamentali. Trebuie s& obtineti aprobarea
independenti si obiectivi in relatiile noastre si nu trebuie sa folosim echipei de conformitate folosind Formularul de solicitare
niciodata cadouri sau divertisment in schimbul unor favoruri sau de gizduire si cadouri pentru guvern inainte de a oferi
pentru a influenta in mod necorespunzator o decizie de afaceri. cadouri, mese sau ocazii de divertisment de orice valoare unui
Cadourile si distractiile care sunt in general acceptabile sunt: functionar guvernamental.
e de valoare modesta si nu vor crea sau nu par sa creeze un Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

conflict de interese;
e sa actionam in interesul companiei si sa evitam situatiile

* oferite si primite in mod deschis si transparent; care ar putea genera un conflict de interese;
* putin frecvente si in concordanta cu bunele practici comerciale; e s3 folosim cadourile si divertismentul in mod responsabil;
¢ nesolicitate; ¢ sa fim transparenti si sa dezvaluim prompt orice potentiale

. . u conflicte de interese.
¢ nuinclud numerar, un card cadou sau un alt echivalent in numerar;

¢ nu reprezinta reduceri de la furnizori sau parteneri de afaceri
care nu sunt oferite publicului larg;

¢ nu au fost oferite sau acceptate in timpul negocierilor active;

¢ nu sunt ilegale sau nu contravin politicii companiei pentru
niciuna dintre parti.



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Obtinerea unui Resurse Index
impact pozitiv asupra utile
comunitatii globale

Principii pentru evitarea conflictelor de interese:

nu va folositi influenta pe care o aveti in cadrul ADM pentru
a va avantaja pe dumneavoastra sau pe altii intr-un mod care
intra in concurenta cu ADM sau care ar putea fi perceput

ca fiind necorespunzator, cum ar fi specularea personala

cu marfuri agricole procesate de ADM;

nu lucrati pentru o companie care concureaza cu ADM;

intelegeti si respectati cerintele de informare inainte de a investi
intr-o companie care concureaza sau face afaceri cu ADM;

nu luati decizii privind selectia sau evaluarea furnizorilor daca
este implicat un membru al familiei sau o persoana cu care aveti
o relatie personala apropiata;

nu faceti schimb de cadouri sau ocazii de divertisment cu furnizorii
sau clientii care ar putea sa va afecteze judecata in afaceri sau sa
genereze un conflict de interese;

nu supervizati si nu luati decizii de angajare legate de un membru
al familiei sau de o persoana cu care aveti o relatie personala
apropiata;

e obtineti aprobarea Departamentului de conformitate
Tnainte de a accepta functii de functionar sau director
in cadrul unei intreprinderi externe sau al unui consiliu
non-profit;

e asigurati-va ca orice al doilea loc de munca sau activitati
comerciale externe nu interfereaza cu capacitatea
dumneavoastra de a va desfasura activitatea la ADM;

¢ nu folositi informatiile, activele sau resursele ADM in
interes personal sau in folosul necuvenit al altora.

Nu uitati ca unele dintre aceste principii se aplica si familiilor
noastre si celor cu care avem o relatie personala apropiata.
Conflictele de interese pot fi dificil de identificat si pot aparea in
orice moment. Daca nu sunteti sigur de o situatie, adresati-va
managerului dumneavoastra, reprezentantului de la

Resurse Umane sau echipei de conformitate.

Pentru mai multe exemple si indrumari @7-{e 31 Ko K [eW:\[¢f
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Protejarea bunurilor companiei

Fiecare dintre noi isi asuma responsabilitatea de a utiliza activele companiei in mod
eficient si in scopuri comerciale, mai degraba decat in interes personal. Trebuie sa
ne asumam responsabilitatea si raspunderea de a proteja aceste bunuri impotriva
pierderii, deteriorarii, furtului, risipei sau utilizarii abuzive. Aceasta include activele
noastre fizice si financiare, cum ar fi echipamentele, consumabilele, instalatiile,
sistemele IT si fondurile, precum si informatiile noastre confidentiale si privilegiate.

Informatiile confidentiale si privilegiate sunt ceea ce ne diferentiaza de concurentii
nostri si reprezinta unul dintre cele mai importante atuuri ale noastre. Aceste
informatii includ proprietatea noastra intelectuala (drepturi de autor, brevete, secrete
comerciale), date financiare, preturi, strategii de marketing, costuri, informatii despre
produse si retete, date si cunostinte tehnice, procese, echipamente si utilaje, designul
si dispunerea acestora, date personale ale angajatilor, date despre clienti si furnizori,
documente juridice si contracte, precum si alte informatii si materiale care nu sunt
disponibile in mod public. Nu trebuie sa dezvaluim niciodata informatii confidentiale
unor persoane din afara companiei, deoarece acest lucru ne-ar putea dezavantaja din
punct de vedere competitiv, ne-ar putea afecta reputatia sau ar putea avea un impact
asupra rezultatelor noastre financiare.

Trebuie luate masuri speciale de securitate pentru prevenirea accesului neautorizat
la informatii continute Tn sistemele noastre informatice, dispozitivele electronice
portabile, laptopurile, telefoanele mobile si alte tehnologii.

Resurse

e Politica privind utilizarea
acceptabila

e Politica privind
confidentialitatea datelor


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
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Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie: Cum voi sti daca informatiile cu care lucrez sunt
confidentiale?
e sa actionam responsabil, tratand cu grija bunurile Societatii,
protejandu-le impotriva risipei, deteriorarii, folosirii

necorespunzatoare sau a furtului; - . .. ..
P ! De obicei, astfel de informatii sunt marcate ca fiind

¢ sa dam dovada de bun-simt si sa limitam utilizarea personala interne, confidentiale sau restrictionate. Daca nu este
a computerelor si telefoanelor astfel incat sa nu interfereze cu asa, adresati-va urmatoarele intrebari:
sarcinile noastre de serviciu si sa nu le folosim niciodata pentru
ceva ofensator, ilegal sau care ar incilca politica companiei; * Este aceasta informatie cunoscutd in afara companiei?
e s3 pastram in mod corespunzator toate informatiile confidentiale * Este proprietatea noastra sau a unuia dintre clientii,
intr-un loc sigur si securizat, utilizandu-le numai in scopuri furnizorii sau partenerii nostri de afaceri?
profesionale autorizate si impartasindu-le numai ,,in limita
necesari”; * Face obiectul unui acord de confidentialitate?
e s3 respectdm confidentialitatea si drepturile de proprietate  Compania sau o persoana ar fi dezavantajata sau
intelectuala ale partenerilor de afaceri care ne incredinteazi afectata daca altii ar avea acces la aceste informatii?

informatiile lor; - . . A . .
’ Daca raspunsul la oricare dintre aceste intrebari

e sa asiguram securitatea fizica a laptopurilor, sa folosim parole este afirmativ, informatiile trebuie tratate ca fiind
confidentiale puternice, sa luam masurile de precautie adecvate confidentiale si protejate in mod corespunzator. Nu uitati
atunci cand accesam internetul, sa instalam numai software c3 responsabilitatea noastra de a proteja informatiile
autorizat si sa fim atenti la fraudele de tip phishing sau la alte confidentiale continu chiar si dup3 ce parisim compania.

potentiale atacuri cibernetice.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari @F:Xe/ 31 Xe{[o§:\[l
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Comunicare interna si externa/Retele sociale

Practicdm munca in echipa prin comunicarea si colaborarea eficienta

cu colegii, clientii si furnizorii nostri din intreaga lume. Facem acest lucru
in fiecare zi, prin e-mail, mesaje text, mesagerie instant si alte mijloace.
Este important sa ne alegem intotdeauna cuvintele cu grija, comunicand
intr-un mod profesionist, realist si respectuos.

Retelele sociale si site-urile de networking au schimbat modul in care
multi dintre noi Tmpartasesc informatii si au creat noi oportunitati

de comunicare si colaborare. Acestea pot fi folosite pentru a sustine
compania noastra si pentru a ne imbunatati reputatia, dar au, de
asemenea, potentialul de a dduna companiei noastre, partenerilor nostri
de afaceri si colegilor nostri, asa ca trebuie folosite cu grija.

Este posibil sa primim solicitari de informatii despre companie din partea
membrilor mass-media, a comunitatii financiare sau a altor parti externe.
Pentru a asigura reprezentarea companiei in mod coerent si corect in fata
publicului nostru, echipa noastra de comunicare externa trebuie sa aprobe
orice astfel de comunicare cu partile externe.

Obtinerea unui
impact pozitiv asupra
comunitatii globale

Resurse
utile

Index

m
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Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

e sa comunicam intr-un mod respectuos si care nu incalca Codul
sau vreo politica a companiei;

¢ sa protejam informatiile confidentiale ale colegilor nostri, ale
companiei noastre si ale partenerilor nostri de afaceri;

e sa contactam Departamentul de comunicare externa pentru
indrumare nainte de a raspunde la solicitarile de informatii din
partea unor parti externe;

e sa tinem cont de faptul ca comunicarile electronice creeaza
inregistrari care sunt permanente si recuperabile si ar putea
afecta reputatia colegilor nostri si a companiei noastre.

Resurse

e Politica de comunicare externa

e Politica privind retelele sociale
e Politica de publicitate si promovare



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
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>
>

Am primit un telefon de la o companie de productie Fac parte din consiliul de administratie al unei asociatii
cu privire la un documentar pe care il filmeaza. industriale si am fost rugat sa fac o prezentare
Producatorul a spus ca a primit aprobare de la in numele asociatiei. Am nevoie de aprobarea
Departamentul de comunicare externa sa vorbeasca Departamentului de comunicare externa pentru

cu mine. Ar trebui sa vorbesc cu el? a face aceasta prezentare?

Nu. Tn cazul in care Departamentul de comunicare Da. In cazul in care vi se cere s faceti o prezentare
externa ar fi aprobat o oportunitate media care implica publica in numele unei asociatii industriale, trebuie sa
colaborarea dvs., v-ar notifica ei si ar lucra direct cu obtineti aprobarea Departamentului de comunicare
dvs. Obtineti datele de contact ale producatorului si externa inainte de a accepta, iar Departamentul
informati Departamentul de comunicare externa cu de comunicare externa trebuie sa va examineze
privire la acest apel. prezentarea in prealabil.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari {FAXe{3JRe{R[ey:\[al]


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Colaborarea cu terte parti

”

La fel cum lucram in echipa in cadrul companiei noastre pentru a
ne asigura ca reusim impreund, recunoastem ca relatiile puternice
si sanatoase cu furnizorii si partenerii nostri de afaceri sunt,

de asemenea, esentiale pentru succesul nostru. Ne asteptam

ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa impartaseasca
angajamentul nostru de a face afaceri in mod corect, etic si in
conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile si cu
asteptdrile noastre privind furnizorii. Efectuam verificari initiale
ale potentialilor parteneri de afaceri si putem efectua activitati
suplimentare de verificare prealabild si de monitorizare in diverse
scopuri, inclusiv pentru respectarea normelor anticoruptie.

Resurse

e Asteptarile privind furnizorii

e Procedura de gestionare a neconformitatii
furnizorilor

JXe 3 No[oy:\[e} Pentru mai multe exemple si indrumari

Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

sa ne alegem furnizorii pe baza unor criterii comerciale
obiective, cum ar fi calitatea, serviciile si costurile,
evitand in acelasi timp conflictele de interese;

sa ne tratam partenerii in mod echitabil, fara a ne
implica niciodata in practici comerciale neloiale, cum ar
fi manipularea, denaturarea sau ascunderea faptelor sau
abuzul de informatii confidentiale;

sa ne comunicam clar asteptarile privind furnizorii catre
furnizorii si partenerii de afaceri cu care lucram;

sa luam atitudine daca credem ca un furnizor sau un
partener de afaceri nu ne indeplineste asteptarile.



https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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noastra oamenilor nostri activitatile noastre

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa faca urmatoarele:

sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile, inclusiv cele
legate de combaterea coruptiei, a spalarii banilor, a finantarii
antiteroriste si a sanctiunilor comerciale;

sa mentina registre, inregistrari si evidente exacte legate de
activitatea noastra;

sa evite conflictele de interese si sa urmeze indrumarile noastre
privind cadourile, mesele si ocaziile de divertisment;

sa sprijine drepturile omului si sa promoveze responsabilitatea fata
de mediu;

sa ne protejeze informatiile confidentiale, inclusiv datele cu caracter
personal si privilegiate;

sa furnizeze produse si servicii care sunt sigure, respecta specificatiile
convenite si sunt conforme cu toate legile si reglementarile aplicabile.

Obtinerea unui
impact pozitiv asupra
comunitatii globale

Resurse
utile

Index
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Avem grija de
ceilalti

Drepturile omului

Scopul nostru este de a debloca puterea naturii pentru a Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

Tmbun&tati calitatea vietii. In acest fel, ne angajdm s3 protejam

si sd respectdm drepturile omului ale colegilor nostri, ale * sa promovam un loc de munca sigur, sanatos si respectuos,
celor din lantul nostru valoric si din comunitatile in care ne in care discriminarea si hartuirea nu-si au locul;

desfasuram activitatea. Ne asteptam ca partenerii nostri de e sa respectiam toate legile aplicabile privind salariile si programul
afaceri sa impartaseasca acest angajament prin adoptarea de lucru si alte legi privind ocuparea fortei de munca;

unor politici similare. e sa respectam dreptul angajatilor de a adera, de a constitui

sau de a nu adera la un sindicat, fara teama de represalii,
intimidare sau hartuire;

¢ sa interzicem munca prestata de copii si toate formele de
sclavie moderna, inclusiv munca fortata, munca in contul
datoriilor, munca pe baza unui contract de ucenicie si
traficul de persoane.


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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Dupa ce am vizitat unitatea de lucru a unuia dintre furnizorii
nostri, suspectez ca furnizorul ar putea angaja lucratori minori.
Ce ar trebui sa fac?

Ne asteptam ca furnizorii nostri sa respecte legea si sa se
conformeze angajamentului nostru fata de drepturile omului,
inclusiv interzicerea muncii prestate de copii. Trebuie sa
comunicati ingrijorarea dvs. managerului sau echipei de
conformitate, astfel incat aceasta sa poata fi investigata in mod
corespunzator si sa se ia masuri corective, daca este necesar.

Pentru mai multe exemple si indrumari {F:{e/3 s Ko/ (Yol



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Suntem buni administratori
al mediuluil nostru

Sustenabilitatea mediului inconjurator

Stim ca sanatatea mediului Tnconjurator si a resurselor naturale Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

este esentiald pentru viitorul nostru si ca angajamentul nostru

fata de practicile sustenabile va avea ca rezultat o companie mai * sdrespectam toate legile si reglementarile de mediu aplicabile,
puternica si o lume mai bun3. A fi creativi inseamna c& facem precum si politicile companiei;

lucrurile cum trebuie, intelegand impactul pe care activitatea e sa cautam modalitati de imbunatatire continua a eforturilor
noastra il are asupra mediului si lucrand Tmpreuna pentru noastre;

a reduce riscurile de mediu si pentru a ne asigura ca ne e si incurajdm un comportament sustenabil din punct de vedere
desfasuram activitatea intr-un mod durabil. ecologic la clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri;

¢ sa ne intretinem echipamentele pentru a preveni deversarile
si emisiile.

Resurse

e Politica de protectie a padurilor, a biodiversit
a comunitatilor

e Asteptarile privind furnizorii
¢ Procedura de gestionare a neconformitatii furnizorilor
e Angajamente de sustenabilitate



https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/
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et e 1 ,ADM deschide calea cu bune practici

greener | de afaceri, solutii progresiste si actiuni
future

constiente care au un impact pozitiv
asupra mediului.”

diferentiale de presiune cerute de autorizatia de mediu. Nu cred
ca am incdlcat vreodata autorizatia, dar nu ma simt in largul meu
sa o antedatez. Ce ar trebui sa fac?

A
I Am observat ca un coleg a antedatat inspectiile si masuratorile

noastre de conformitate. Ar trebui sa 1i comunicati asta colegului
dvs. Ar trebui sa discutati si cu superiorul dvs. Este mai bine sa se
identifice si sa se corecteze motivele pentru o inspectie intarziata
decat sa se faca o declaratie falsa. Gestionarea necorespunzatoare
sau prezentarea falsa a inregistrarilor poate face obiectul unor
actiuni disciplinare care pot ajunge pana la concediere.

Pentru mai multe exemple siindrumari {7:{el3 Ke/H[eF:\[e]]

R Tnregistrarile exacte sunt un element esential al programelor



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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Activitati caritabile/Activitati politice

Ne straduim sa sustinem si sa consolidam comunitatile in care colegii Pentru a avea un impact pozitiv, trebuie:

nostri lucreaza, locuiesc si isi desfasoara activitatea, finantand initiative

si organizatii care genereaza un progres social, economic si de mediu ¢ 53 imbunitatim bundstarea comunitatilor in care
semnificativ. Facem acest lucru prin intermediul ADM Cares, programul ne desfasuram activitatea prin sustinerea sau
nostru de investitii sociale corporative care coordoneaza contributii participarea la activititi organizate de ADM Cares.

caritabile, oportunitati de voluntariat si parteneriate cu organizatii
care impartasesc misiunea noastra axata pe durabilitate, combaterea
foametei si pe educatie.

Compania noastra se poate implica in procesul politic sau poate contribui Resurse
la candidatii sau campaniile politice numai in cazul in care acest lucru este

permis de lege si cu aprobarea prealabila scrisa a directorului general sau e Politica privind contributiile ADM Cares
a Departamentului de relatii guvernamentale.

in plus fata de activititile sponsorizate de companie, colegii pot alege

sa participe personal la activitati caritabile sau politice. Daca alegem sa
facem acest lucru, trebuie sa o facem in timpul nostru liber, cu fonduri
proprii si sa precizam clar ca actionam in calitate de persoane fizice si ca
nu reprezentam compania. Nu avem voie sa folosim resursele companiei,
inclusiv fonduri, timp, proprietati, echipamente sau personal pentru
aceste activitati personale. Nu putem exercita presiuni sau incerca sa ne
influentam colegii pentru a sustine un candidat sau o cauza sau pentru

a face o contributie personala.


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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Managerul meu m-a rugat sa fac o contributie Lucrez la o campanie politica locala. Este in regula sa trimit
personala la o organizatie caritabila din care acesta informatii despre candidat colegilor mei de serviciu si

face parte, fiind in consiliul de administratie. Mi-e altor persoane folosind laptopul si adresa de e-mail ale
teama ca managerul meu se va supara daca nu sunt companiei?

de acord sa platesc contributia. Ce ar trebui sa fac?
Nu. Desi sunteti incurajat sa gasiti modalitati de a va implica

Contributiile caritabile si politice personale in comunitate, nu este adecvat sa folositi adresa de e-mail
sunt o decizie personala. Nimeni nu ar trebui sa a companiei sau resursele companiei pentru a va sustine
exercite presiuni asupra altei persoane pentru activitatile politice personale si nici nu este adecvat sa

a face contributii sau pentru a sustine o cauza. solicitati contributii de la colegii de serviciu. Atunci cand

Tn cazul in care nu sunteti sigur cum sa abordati participam personal la activitati politice, trebuie sa o facem
aceasta problema cu managerul dvs., adresati-va in timpul nostru liber, cu resursele noastre si sa specificam in
reprezentantului de resurse umane. mod clar ca nu reprezentam compania.

/ Pentru mai multe exemple si indrumari gZ7\Xel3y Ke/R[of:\[dl]


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
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utlle | : f' Politici

Resurse suplimentare

Linia de asistenta telefonica ADM Way
Contacte-cheie

Administratie

54
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e Politica privind utilizarea acceptabila e Politica privind drepturile omului

e Politica privind contributiile ADM Cares e Politica privind tranzactiile cu informatii privilegiate

e Politica de publicitate si promovare e Politica privind standardele critice pentru viata

e Politica anticoruptie e Politica de evitare a speculatiilor

e Politica privind combaterea hartuirii e Politica de protectie a padurilor, a biodiversitatii si a comunitatilor
e Politica privind combaterea spalarii de bani e Sistemul de management al calitatii si sigurantei alimentare
e Politica de conformitate in materie de antitrust si concurenta e Politica de gestionare a inregistrarilor

e Politica privind conflictele de interese e Politica de reglementare DC (Dezvaluire corecta)

e Politica privind confidentialitatea datelor e Politica privind retelele sociale

e Politica de mediu, sanatate si siguranta e Asteptarile privind furnizorii

e Politica de comunicare externa e Sanctiunile comerciale si respectarea principiilor antiboicot
e Politica privind siguranta si calitatea alimentara e Politica privind amenintarile si violenta la locul de munca


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Harassment-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Records-Management-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
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Resurse suplimentare Linia de asistentd telefonica
ADM Way

Linia de asistenta telefonica ADM Way este
gazduita de un furnizor tert si poate fi utilizata
pentru a pune intrebari sau pentru a exprima
preocupari in mod confidential si anonim.

¢ Instrumentul de dezvaluire a conflictului de interese Puteti accesa linia de asistentd telefonica
ADM Way prin intermediul internetului at
www.theadmwayhelpline.com sau prin

apel telefonic la:

in plus fat3 de politicile inserate de-a lungul Codului, politici suplimentare
ale companiei pot fi gasite in Centrul de Politici pe ADM Inside.

e Centrul de resurse pentru combaterea coruptiei

e Centrul de resurse privind conflictele de interese

e Intrebari frecvente
De asemenea, linia de asistentd telefonicd ADM

e Formularul de cerere de gazduire si donatii pentru Guvern Way poate fi accesatd cu ajutorul telefonului
. R mobil, prin scanarea codului QR, pentru a raporta
* Calitatea in cadrul ADM probleme sau pentru a pune intrebdri.
<

Contacte-cheie

Daca aveti intrebari cu privire la
continutul Codului sau daca doriti

sa exprimati o ingrijorare, contactati
Departamentul de conformitate:

Prin e-mail Prin posta
[ [
compliance@adm.com Departamentul de Conformitate

Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470

Decatur, IL 62526
SUA


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480793
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
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Administratie

Compania noastra isi rezerva dreptul de a aduce
modificari ocazionale la Codul de conduita, dupa
cum este necesar, pentru a raspunde modificarilor
legislative, reglementarilor si politicilor companiei.
Modificarile aduse Codului vor fi aprobate de
Consiliul de administratie sau de un comitet
corespunzator al Consiliului (Comitetul de audit).

Tn circumstante foarte rare, un angajat poate simti
nevoia de a solicita o exceptie de la anumite parti
ale Codului de conduita. O astfel de cerere de
derogare trebuie Thaintata Directorului responsabil
cu conformitatea pentru aprobare scrisa inainte

ca actiunea care necesita derogarea sa fi avut loc.
Orice derogare pentru un director executiv sau un
membru al Consiliului de administratie necesita
aprobarea prealabila a Consiliului sau a unui comitet
corespunzator al Consiliului (Comitetul de audit)
si va fi facuta publica atunci cand legea o impune.
Daca aveti intrebari sau neclaritati despre acest
proces, contactati echipa de conformitate.
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Calitatea ...cccvevvieieiieieec e

¢ Tranzactii echitabile pag.25, 26, 45

 Calitatea si siguranta produselor ............. pag.20, 21
CONCUIENTA ...eiieeeeeieiee et e e pag.25, 26
Confidentialitatea.......cccceeeeveriiireerienienieeieeeene pag.18, 40, 46

Conflictele de interese

o Conflictele de interese ...........coeevveeererereenenennnne. Pag.37, 38, 39, 45, 46

¢ Cadourile si ocaziile de divertisment....... pag.38
Contributii POItICE.....cceveeeriieie e pag.53
DiSCriMiINArea ......ccoeeveveiiirnirrereeee e e eeeeeseanannnnes pag.16, 17, 48
Dispozitivele compani€i.......ccoccevcverreecieneeneereenne. pag.39, 40, 41
Diversitate, echitate si incluziune..........cccoceeenens pag.5, 7, 14, 15
Donatii caritabile pag.52, 53
Drepturile omulUi......ccceeeeninieniiecieseeee e, pag.46, 48, 49
Exploatarea copiilor prin munca...........ccceeeeeennns pag.48, 49
Frauda voeeeeeceeeee ettt pag.22, 30, 31

Functionar public
© ANtICOTUPTIC..eviiieiiieeiiee et pag.27, 28,45
* Cadourile si ocaziile de divertisment....... pag.38

* Colaborarea cu clientii din sectorul
guvernamental ......ccoceeveeiieneeneniienenins pag.29

Furnizori si parteneri de afaceri terti .................. pag.6, 25, 33, 38,
39,41, 42,43,
45, 46, 48, 49, 50

Gestionarea evidentelor.........cccevvvevereenienieniens pag.22, 23,43

Hartuirea pag.16, 17, 48

Informatii confidentiale

e Concurenta l0iald........coceveenernenicniieniens pag.25, 26

» Confidentialitatea si protectia datelor.....pag.18

e Comunicarea internd si externa............... pag.42, 43

e Protejarea bunurilor companiei .............. pag.40, 41

e Colaborarea cu terte parti.....c.cccoceevveennene pag.45, 46
Informatiile cu caracter personal .......ccceceeunee. pag.18, 40, 46
Informatiile privilegiate .........ccoceveveveriviniencnnene pag.34, 35

nregistrari contabile

o Registre si inregistrari/Controale interne....... pag.22, 23
INVeStigatii voovevveiiiiicicci pag.7, 10, 22
INVESEIETi e e pag.34, 35, 37, 39
Legile privind importul si exportul............cc........ pag.32, 33, 46

Luarea de atitudine
® Responsabilitdtile noastre .........c.ccccveeneee pag.7
e Luarea de atitudine .......cccccevveeereeecreeennnn. pag.3,6,7,9,10
Mita si coruptie
© ANtICOTUPEIC. coouiieriieeiee e pag.27, 28, 36, 45
e Cadourile si ocaziile de divertisment....... pag.38

e Colaborarea cu clientii din sectorul

guvernamental .......ccceeeevienieniinenienieens pag.29
Platile de facilitare.......ccocevvevervieneeneneenceeen, pag.27
Proprietatea intelectuald..........cccecvevveeiieneennennen. pag.40, 41

Protectia datelor

e Protejarea bunurilor companiei .............. pag.40, 41

impact pozitiv asupra
comunitatii globale

Resurse
utile

Publicitate si promotii

* Concurenta loiala si tratamentul echitabil ..... pag.25, 26

e Comunicarea interna si externa pag.42, 43
Represaliile.......cuveveeeiiieiecece e pag.3,7,10
Retele SOCIale .....ovueevieeiieecieeeee e pag.42, 43
SANALALEA. ...eveererieieeieie ettt pag.12, 13,48
SANCEHUNI ettt pag.32, 33, 46
Sanctiuni comerciale sau economice .................. pag.32, 33, 46
Securitatea informatiilor pag.18,40, 41,43, 46
SIBUIANTA .evveiesieeeeeeee et enes pag.12, 13, 20, 21
Siguranta alimentard .......cccecveveeieneenenienenns pag.20, 21
Spalarea banilor........cccovvecvenieceniencce e pag.30, 31, 46
SPECUIATTT eeereeeieecieee e pag.34, 37, 39
Sustenabilitatea mediului inconjurator ............... pag.50, 51
Tranzactiile cu informatii privilegiate pag.34, 35
Tranzactiile echitabile..........cccoeveveieniiieiincee pag.25, 26, 45
Tranzactionarea de marfuri........cccceceeveriienennne pag.34, 37, 39
Utilizarea bunurilor societatii .........ccccceeveerurenenne. pag.39, 40, 41
Violenta la locul de munCa ......cccvevveeevieeeiieeeiene pag.12, 13
VOIUNTANTAL..c.eeeeieieeeceee e pag.52, 53
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