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Poruka naseg predsedavajuceg i izvrsnog
direktora Huana R. Lusijana

Kao prvoklasna globalna kompanija koja se bavi ishranom, upravljanjem lancem snabdevanja i
poljoprivrednom proizvodnjom, kompanija ADM omogucava pristup odrzivoj ishrani za ljude i Zivotinje Sirom
sveta. Mi otklju¢avamo snagu prirode da bismo pronasli revolucionarna resenja koja doprinose zdravijem
Zivotu. Mi smo inovator u zameni proizvoda koji se zasnivaju na naftnim derivatima i lider u odrZivosti.

Svrha kompanije ADM je da,, Otkljucamo snagu prirode da bismo obogatili kvalitet Zivota.” Uz ovu klju¢nu
svrhu dolazi i odgovornost: moramo da se postaramo da ispunjavamo duboko ukorenjenu posvecenost
kompanije ADM i da postujemo najviSe standarde integriteta i etickog poslovnog ponasanja. Nas Kodeks —
Integritet. Integritet. To je u nasoj prirodi. — predstavljen na predstojeéim stranicama i osmisljen je da nam bude vodi¢ u
poslovnim aktivnostima, gde god da se nalazimo. Pokazuje nam kako da poslujemo eticki, u skladu sa zakonom

To je u nasoj
prirodi.

i u skladu sa vrednostima i kulturom integriteta nase Kompanije.

Kodeks nam takode govori kome da se obratimo kada imamo pitanja ili nedoumice ili Zelimo da prijavimo

nesto. Od svakog od nas se ocekuje da prijavimo krsenje naseg Kodeksa. Da biste to uradili, mozZete da

se obratite bilo kom resursu navedenom u odeljcima ,lznosenje sumnje“ i ,Korisni resursi“. Nemojte da
zaboravite, kompanija ADM nece tolerisati odmazdu protiv vas zbog prijavljivanja neprikladnog ponasanja
ili zabrinutosti. VaZno je da svako od nas zna i poStuje slovo, ali i duh naseg Kodeksa ponasanja. Ako Zivite u
skladu sa nasim vrednostima i poStujemo nas Kodeks, pomoci ¢ete nam da nastavimo da postizemo prave
rezultate, na pravi nacin.

\<///4M /? L ¢ WAND

Huan R. Lusijano
Predsedavajudi i izvrsni direktor
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Nasa svrha i vrednosti

Nasa svrha

Da otklju¢amo snagu prirode,
da obogatimo kvalitet Zivota.

Nase vrednosti

Nase osnovne vrednosti iskazuju Sta ocekujemo od sebe i drugih. One su
temelj za sve Sto radimo u kompaniji ADM.

Imajte integritet Budite snalazljivi
Budite otvoreni i iskreni. Pronadite reSenja na pravi nacin.

Pokazite postovanje Primenjujte timski rad
Prema svima i svemu se ophodite Zajedno idite do uspeha.
pazljivo i sa uvazavanjem.

Preuzimanje odgovornosti
Ostvarite izvrsnost Ovladajte. Uradite. Ne odustajte.
Budite odli¢ni u tome Sto radite i
nastavite da napredujete.




Sadriaj Integritet. To je
u nasoj prirodi

Nase lidersko ponasanje sl

Bez obzira na to da li rukovodimo zaposlenima ili projektima, svako od nas ima
mogucnost da ostvari pozitivan uticaj na nasu kulturu postavljanjem primera i

modelovanjem ovog ponasanja.

Mi smo vlasnici

Efikasno komuniciramo i prevodimo viziju i strategiju
kompanije ADM u jasne svakodnevne prioritete.
Anticipiramo trendove na trzistu i oblikujemo nasu
buducnost kroz inovacije. Okrenuti smo klijentima

i uspostavljamo cvrste odnose. Preuzimamo
odgovornost i smatramo sebe i druge odgovornim za
rezultate.

Kontinuirano uc¢imo

Preuzimamo li¢nu odgovornost za sopstveni razvo;j.
Ucimo iz uspeha i neuspeha; ta saznanja nam pomazu
da oja¢amo. Mi vodimo preduzece i koristimo ucenje za
unapredenje poslovanja kompanije ADM.

Pozitivan uticaj na
nase zaposlene

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi

Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju
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Pomazemo jedni drugima da napredujemo

Mi smo jedna kompanija ADM i osnazujemo kolege

i koleginice kroz poStovanje i timski rad. Imamo
izrazenu svest o sebi i razumemo sopstveni uticaj na
druge. Kontinuirano poducavamo, dajemo povratne
informacije i priznanje da bismo oslobodili potencijal
timova u cilju ostvarivanja profesionalnih i licnih ciljeva.
Agilni smo i efikasno vodimo promene kroz empatiju,
uticaj i komunikaciju. Slavimo nase pobede, bilo da su
velike ili male.

Stvaramo okruZenje za razlicitost, jednakost i inkluziju
koje nas osnazuje

Razvijamo poverenje i stvaramo otvoreno i psiholoski
bezbedno okruzenje u kom svako moze da bude ono
Sto jeste. Pazljivo sluSamo i otvoreni smo za razlicita
misljenja prilikom donosenja odluka; razlike nas
osnazuju. Razmisljamo globalno.
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U kompaniji ADM verujemo u ostavljanje pozitivnog uticaja
i vodenje primerom, postavljanje globalnog standarda za

[l T — T l

- IIASETEETERTIAN 10 ALALILIE. T 1 W dobro poslovanje koji ¢e druge kompanije u nasoj industriji
' : e — pratiti. NaSe vrednosti i nas Kodeks ponasanija (,,Kodeks®)
ilustruju Sta poslovanje sa integritetom znaci za nas, bez
obzira na to gde se nalazimo.

Kodeksu

lako moZda ne pokriva svaku mogucu situaciju sa kojom moZemo da se
susretnemo, nas Kodeks, zajedno sa politikama nase Kompanije, daje nam
smernice za sledece:

e Postupanje sa integritetom

e Postovanje vazecih zakona, pravila i propisa koji ureduju nase
poslovanje

e Kome se treba obratiti za dodatne informacije, savet i smernice
kada nam je to potrebno

Sta bi trebalo da radim ako postoji neslaganje

izmedu onoga Sto piSe u naSem Kodeksu i

zakona ili obicaja u zemlji u kojoj radim?

¢ [znoSenje sumnje ako primetimo nesto Sto nije u skladu sa nasim
vrednostima ili ovim Kodeksom

Nas$ Kodeks vaZi za sve zaposlene, sluzbenike, direktore, radnike po ugovoru i
zastupnike kompanije ADM, nase odseke i povezana drustva u svim zemljama Najbolji pristup je da pratite strozi standard.
(kolektivno, u ovom dokumentu, ,,ADM* ili ,Kompanija“). Od nasih dobavljaca, Ako niste sigurni Sta bi trebalo da uradite,
poslovnih partnera i svih drugih koji rade u ime nase Kompanije da postuju obratite se pravnoj sluzbi ili timu za

principe navedene u naSem Kodeksu i u dokumentu Ocekivanja od dobavljaca. usaglasenost i zatrazite smernice.

Imajte na umu da krsenje Kodeksa takode moZe da predstavlja i krSenje zakona
i moZe da ima ozbiljne posledice po nasu Kompaniju i uklju¢ene pojedince.
Kr$enja naseg Kodeksa ili politika Kompanije mogu dovesti do disciplinske
mere koja moZe da obuhvati i prekid zaposlenja (otkaz).


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/

Sadriaj Integritet. To je Pozitivan uticaj na
u nasoj prirodi nase zaposlene

Nase odgovornosti

Uspostavljanje kulture integriteta zahteva posvecenost svakog od
nas da:

e Budemo otvoreni i iskreni i da se prema svima i svemu ophodimo
pazljivo i sa uvazavanjem

¢ Procitamo, razumemo i poStujemo nas Kodeks ponasanja

¢ Postujemo Kodeks i sve zakone ili politike Kompanije koje se
odnose na nas rad

e Zavrsimo sve potrebne obuke da bismo u potpunosti razumeli sta
se od nas ocekuje

¢ Nademo reSenja na pravi nacin tako Sto ¢emo zatraziti savet od
menadZzera ili tima za usaglasenost ako imamo neko pitanje

e Budimo odgovorni i drzimo sebe i druge odgovornima i ne éutimo
ako primetimo nesto Sto deluje pogresno

¢ U potpunosti saradujemo tokom istrage eventualnog krienja
Kodeksa, nasih politika ili zakona

Pozitivan uticaj u Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
nasem poslovanju globalnoj zajednici resursi

Lideri imaju dodatnu odgovornost da drugima budu model nasih vrednosti i
liderskog ponasanja i da:

¢ Jasno saopste ocCekivanja za postupanje sa integritetom u svemu sto radimo

e Pomognu drugima da napreduju kroz pruzanje obuke koja im je potrebna za
efikasno obavljanje posla u skladu sa politikama Kompanije i da rukovode uz
postovanje i empatiju

¢ Slave razli¢itost i promovisu inkluzivno radno mesto u kom se svi zaposleni
osecaju cenjeno i u kom mogu da ostvare svoj maksimum

e Stvore okruZenje otvorenosti i poverenja koje omogucava zaposlenima da se
osecaju bezbedno i iznesu sumnju ili postave pitanja i iznesu zabrinutost bez
straha od odmazde

¢ Blagovremeno i adekvatno odgovore na iznetu zabrinutost i da nikada ne
preduzimaju bilo koji oblik odmazde, ili da dozvole odmazdu, protiv bilo koga
ko je postavio pitanje ili izneo zabrinutost
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nase zaposlene

u nasoj prirodi

Dobri izbori

Nasa svrha i nase vrednosti vode nase ponasanje

i sluze kao temelj za donosenje odluka. Izbori koje
donosimo svakodnevno reflektuju ko smo mi kao
organizacija i kao pojedinci. Pravi izbor mozda nece
uvek biti jasno uocljiv, zato je vazno da se osecamo
slobodno da postavimo pitanja i zatrazimo savet
kada se susretnemo sa teSkom odlukom.

Ako potvrdno odgovorite na sva ova pitanja,
verovatno cete doneti pravi izbor. Ako na bilo

koje od ovih pitanja odgovorite odri¢no, zastanite,
razmislite i zatraZite savet od menadzera ili tima za
usaglasenost pre nego Sto preduzmete bilo sta.

-'I.i' 3 A ; 1-|

-

Korisni Indeks

resursi

Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju

Pozitivan uticaj u
globalnoj zajednici

Kada govorimo o pravom izboru, uzmite u obzir ova pitanja:

Sacekaite Dali je to u skladu sa _
zatrai#te' zakonom i politikom n esrtr? :jltt: to
savet. kompanije ADM? da radite.
Sagekajte, Da li je to u skladu sa nasim Stanite
zatrazite vrednostima? nemoijte to
savet. da radite.
Da li bih se osecao/la
Szaacterg;;tt:' prijatno da moja odluka ili Stanite,
. - nemojte to
savet. postupak dospe u javnost? da radite,

f |
Sacekaijte, Da li bi to imalo pozitivan Stanite
zatrazite uticaj na kompaniju ADM? nemoijte to
Faget. da radite.
|
.'I d
¢
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u nasoj prirodi nase zaposlene nasem poslovanju globalnoj zajednici resursi

IznoSenje sumnje o potencijalnom krSenju Kodeksa, politika
Kompanije ili zakona je pravi izbor i to je obavezno. Sto

pre saznamo za problem, pre éemo modi da ga reSimo,
smanjimo potencijalnu Stetu i postupamo u skladu sa naSom
posvecenosti kulturi integriteta.

Ohrabrujemo vas da se obratite direktno nadredenom ili menadzeru, ali
pitanja ili zabrinutost takode mozZete da iznesete slede¢im resursima:

¢ Bilo kom nadredenom ili menadzeru
¢ Predstavnicima ljudskih resursa

e Timu za usaglasenost ili pravnoj sluzbi
¢ Timu za globalnu bezbednost

e Liniji za pomo¢ kompanije ADM

Linija za pomo¢ kompanije ADM je poverljivo i anonimno (ako lokalni zakon
to dozvoljava) sredstvo za postavljanje pitanja ili iznoSenje zabrinutosti na
lokalnom jeziku 24 sata dnevno, 7 dana u nedelji, putem interneta ili telefona.

Napomena: Kontakt podaci tima za
usaglasenost i uputstva za koriscenje linije za

pomo¢ kompanije ADM nalaze se u odeljku
»Korisni resursi ovog Kodeksa.



http://www.theadmwayhelpline.com/
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Primetio sam nesto na poslu za Sta sam prili¢no siguran da
predstavlja krsenje naseg Kodeksa ponasanja, ali ne Zelim da
se mesSam jer ne Zelim da me dozZive kao nekoga ko izaziva
probleme. Znam da i drugi znaju za to, tako da sam siguran da
¢e neko prijaviti slucaj. To nije moja odgovornost, zar ne?

Ne. Svako od nas je odgovoran da iznese sumnju ako smatra
da nesto predstavlja krsenje zakona, naseg Kodeksa ili drugih
politika Kompanije. Drugi mozda nemaju hrabrosti da iznesu
svoj problem. Cak i ako niste liéno ukljuéeni u sluéaj, ako

ne iznesete sumniju ili slu¢aj nekome ko moze da preduzme
odgovarajuce mere, propusticemo priliku da zastitimo
Kompaniju i jedni druge.

Necemo tolerisati odmazdu protiv bilo koga ko iznese sumnju u dobroj
nameri. Podnosenje prijave ,,u dobroj nameri“ znaci da je vasa prijava

postena, iskrena i kompletna, koliko je vama poznato, ¢ak i ako se ispostavi
da je prijava neosnovana. Ako mislite da ste vi ili neko drugi Zrtva odmazde
zbog iznoSenja sumnije ili uestvovanja u istrazi, trebalo bi da se obratite timu
za usaglasenost ili pravnoj sluzbi ili iznesite sumnju putem linije za pomo¢

kompanije ADM.

Nedavno sam izneo zabrinutost o necemu $to sam video da

se desava na poslu, za Sta mi se ucinilo da predstavlja krsenje
Kodeksa. Od tada se prema meni ophode drugacije. Ranije sam
na rucak redovno iSao sa kolegama, ali sada niko ne Zeli da ide
sa mnom. Znam da Kompanija zabranjuje odmazdu protiv bilo
koga ko iznese zabrinutost, ali nisam siguran da li ovo sto mi
se de$ava moze da se posmatra kao odmazda. Sta se smatra
odmazdom?

Odmazda moze da bude bilo koje Stetno ponasanje protiv
osobe koja je iznela zabrinutost ili je ucestvovala u istrazi
Kompanije o neprikladnom ponasanju. MozZe da ukljucuje
izopstavanje ili uznemiravanje osobe, pretnje da bi se ona
zastrasila ili preduzimanje mera u pogledu zaposlenja protiv
nje zbog prijave ili u¢estvovanja u istrazi. Ako mislite da neko
vr$i odmazdu protiv vas, trebalo bi da iznesete zabrinutost
svom menadZeru, predstavniku ljudskih resursa ili timu za
usaglasenost.

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE


http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480795
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Bezbedni smo
Inkluzivni smo
Pokazujemo postovanje

Stitimo ono $to je liéno
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Zdravlje, bezbednost i sigurnost

Nasa posvecenost zdravlju i dobrobiti ogleda se u nasoj
deljenoj posvecenosti odrzavanju bezbednog, sigurnog i
zdravog radnog mesta.

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da znamo i poStujemo zakone i propise o zdravlju,
bezbednosti i Zivotnoj sredini, kao i politike i procedure Kompanije

¢ Ne smemo da poslujemo u ime kompanije ADM, ili da zamolimo
nekog drugog da to ucini, ako to ne moze da se obavi bezbedno

e Moramo da nastojimo da broj povreda i bezbednosnih incidenata
bude nula

¢ Ne smemo da radimo pod uticajem alkohola, kanabisa, droge ili
zloupotrebljenih lekova koji se prodaju bez recepta ili na recept

e Moramo da odrzavamo okruZenje bez maltretiranja, nasilja, pretnji
nasiljem i oruzja
e Moramo da delimo ideje i radimo zajedno u cilju razvoja bezbednih

poslovnih praksi

e Moramo da iznesemo sumnju ako primetimo potencijalno
nebezbedne uslove ili ponasanje koje moZe da predstavlja rizik po
zdravlje, bezbednost ili sigurnost nasih kolega ili radnog mesta
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Odgovorno konzumiranje alkohola moZe da bude dozvoljeno na
odredenim dogadajima koje sponzoriSe Kompanija ili prilikom
organizovanja reprezentacije za klijente, kao Sto su poslovne
vecere. U tim slucajevima prihvatljivo je samo legalno, umereno
konzumiranje, i moramo da preduzmemo odgovarajuce mere da
bismo osigurali da mi, i drugi u nasoj grupi, bezbedno stignemo kuéi.

Resursi

e Politika o Zivotnoj sredini, zdravlju i bezbednosti
e Politika o standardima klju¢nim za Zivot
e Politika o pretnjama i nasilju na radnom mestu

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi

| BEZBEDNO

o) liNeRadimo

Primetio sam da jedan od kolega ne nosi obaveznu
licnu zastitnu opremu (LZO) dok je radio u
postrojenju. Kada sam mu to rekao, on se pozalio da
mu je neudobno i da smatra da to nije potrebno. Sta
bi trebalo da uradim?

Trebalo bi podsetite kolege na vaznost nosenja
obavezne LZO koja ih stiti od potencijalne povrede.
Trebalo bi da razgovarate i sa nadredenim. Vazno

je da iznesete sumnju o bilo cemu Sto moze da
poveca mogucnost povrede ili Sto moze da doprinese
nebezbednim radnim uslovima.



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480795
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Razlic¢itost, jednakost i inkluzija

Verujemo da je raznolik tim osnazZen tim i da nas inkluzivna
kultura ojacava i omogucava nam da kultiviSemo inovaciju
koja je kljucna za nas uspeh.

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da prihvatimo razlicitost rase, roda, seksualnog
identiteta, etnickog, ekonomskog i obrazovnog profila, iskustva,
perspektiva i interesovanja

e Svim trenutnim i potencijalnim kolegama moramo da damo
jednake prilike prilikom donosenja odluka o regrutovanju,
zaposljavanju, obucavanju, dodeljivanju radnih zadataka,
unapredivanju, kompenzaciji ili bilo kom drugom uslovu ili stanju
zaposlenja

e Moramo pailjivo da slusamo i da omogucimo razlic¢ita misljenja
prilikom donosenja odluka

e Moramo da radimo zajedno da bismo napravili otvoreno,
psiholoski bezbedno okruzenje u kom se svako oseca slobodno da
bude ono $to jeste i da ostvari svoj maksimum
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Sadriaj Integritet. To je Pozitivan uticaj na
u nasoj prirodi nase zaposlene

R | 7,

S

Sta nasa posveéenost razli¢itosti, jednakosti i inkluziji znaéi u
nasem svakodnevnom poslovanju?

Verujemo da je raznolik tim osnaZen tim, zato smo
uspostavili procedure u celom Zivotnom ciklusu zaposlenih
da bismo osigurali jednake prilike za sve:

¢ Posveceni smo razli¢itim listama talenata i panelima za
intervjue u toku procesa zaposljavanja

¢ Vodimo rac¢una da prilikom provere i izbora kandidata
reSavamo i smanjujemo nesvesnu pristrasnost

e Pruzamo specijalizovane programe mentorstva u cilju
pruzanja podrske razvoju karijere

¢ Imamo namenski program za talente da bismo osigurali da
pruzamo punu podrsku napredovanju kolega iz nedovoljno
zastupljenih sredina

Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi

Imamo novu osobu u nasem timu koja potice iz
veoma drugacije sredine. Mislim da njena jedinstvena
perspektiva zaista doprinosi nasim razgovorima, ali
primecujem da je neke osobe ignorisu ili odbacuju
njene ideje, a da pritom i ne pokusaju da ih razumeju.
Ne Zelim da se ona oseca obeshrabreno. Sta bi trebalo

da uradim u vezi sa tim?

Verujemo da razlicite ideje i misljenja doprinose
inovaciji, zbog toga je vazno da svako osec¢a da se
njegov doprinos ceni. Ohrabrujemo vas da podrzite

tu osobu na sastancima i da ohrabrite druge da je
saslusaju tako Sto cete ih podsetiti na nasu posvecenost
razlicitosti, jednakosti i inkluziji. Ako vam je neprijatno
da to uradite, zatraZite savet i smernice od predstavnika
ljudskih resursa.

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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F =, ' ——— : .. -
- iskriminacija, uznemiravanje i jednake prilike
ADM : J jei) Y

Pokazujemo postovanje tako Sto se prema svima i svemu
ophodimo paZljivo i sa uvazavanjem. Pomazemo jedni drugima

da napredujemo tako Sto stvaramo okruzenje u kom nema
- = diskriminacije i uznemiravanja, u kom nase kolege mogu da se

Po Bmo Abstovanje

razvijaju i budu uspesne.

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

¢ Ne smemo da vr$imo diskriminaciju na osnovu rase, boje koze,
veroispovesti, pola, rodnog identiteta, nacionalnog porekla,
invaliditeta, starosti, seksualne orijentacije, bracnog statusa ili bilo koje
druge karakteristike koja je zasti¢ena zakonom

¢ Ne smemo da ucestvujemo ili da toleriSemo neZeljeno ponasanje
(seksualno ili neseksualno), bilo da je u pitanju verbalno, fizicko ili
vizuelno, koje moZe da bude zastrasujuce, uvredljivo, omalovaZavajuce
ili koje stvara neprijateljsko ili uznemiravajuce radno okruzenje




Pozitivan uticaj na
nase zaposlene

Sadriaj Integritet. To je
u nasoj prirodi

lako definicija termina uznemiravanje moze da se razlikuje izmedu
lokacija, uopsteno se odnosi na nezeljeno ponasanje u vezi sa

zakonom zasti¢enim karakteristikama osobe koje stvara neprijateljsko
ili uznemiravajuce radno okruzenje. Uznemiravanje moze da bude
verbalno, fizi¢ko ili vizuelno. MoZe da bude seksualne ili neseksualne
prirode. Primeri ukljucuju: uvrede, pogrdne reci, pretnje, zastrasivanje,
psovke, uvredljive Sale ili vizuelno prikazivanje, nezeljeno dodirivanje,
seksualno flertovanje, udvaranje ili predlog. Svako od nas ima
odgovornost da spreci uznemiravanje na radnom mestu. Nemojte ¢utati
ako ikada dozivite, primetite ili posumnjate na ponasanje koje krsi nasu
posvecenost radnom mestu koje odiSe poStovanjem.

Resursi

¢ Politika o zabrani
uznemiravanja

Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi

T ..
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Jedan kolega me Cesto vreda, a onda se okrene i kaZe ,samo se
salim“. To traje vec¢ dugo i zaista mi smeta. Da li preterujem ako
iznesem svoju zabrinutost zbog toga?

Ne, vi ne preterujete. Ako vam to smeta ili ako vas ometa u
obavljanju posla, trebalo bi da iznesete zabrinutost kako bi slucaj
mogao adekvatno da se resi.

Verujem da kvalifikovana osoba nije dobila poziciju zbog svoje
rase. Posto ja e ucestvujem u procesu zaposljavanja, da li
jednostavno treba da ignoriSem to?

Ne. Trebalo bi da iznesete zabrinutost da bi se proverilo da li je u
procesu zaposljavanja postojala diskriminacija. Ako se diskriminacija
zaista dogodila, to predstavlja krsenje nase politike i zakona.

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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T

Privatnost i zastita podataka

Svako od nas je jedinstven i podaci o nama su licni. Ako
kazemo Sta radimo sa licnim podacima i ako radimo to

Sto kazemo, stvaramo poverenje svuda gde poslujemo.
Odgovornu upotrebu podataka osiguravamo tako sto
postujemo sve vazece zakone o privatnosti i zastiti podataka.

licno

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da koristimo samo one licne podatke koji su potrebni za nase
poslovne svrhe i moramo da ih izbriSemo nakon ispunjavanje tih svrha

e Moramo da budemo promisljeni i odgovorni u vezi sa na¢inom na koji
stitimo i delimo licne podatke koris¢enjem razumnih bezbednosnih
mera za sprecavanje gubitka, zloupotrebe ili neovlas¢enog pristupa Li¢ne informacije ili podaci uklju€uju sve informacije koje razumno

mogu da se koriste za identifikovanje, stupanje u kontakt ili lociranje
pojedinca, direktno ili indirektno. Neki primeri ukljucuju, izmedu ostalog,
brojeve telefona, imejl adrese, bankovne ili finansijske informacije,
identifikacione brojeve koje izdaju drzavni organi, zdravstvene
informacije, biometrijske podatke, rasu i etni¢ku pripadnost. Ne
zaboravite, ono sto se podrazumeva liénim informacijama razlikuje se

. izmedu zemalja. Ako niste sigurni, zatraZite savet od tima za privatnost
Resursi putem adrese DataPrivacy@adm.com.

e Blagovremeno moramo da prijavimo sve moguce povrede bezbednosti
podataka (neovlascéeni pristup ili otkrivanje) kancelariji za globalnu
privatnost podataka

e Politika o privatnosti
podataka

/ Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Postizemo izvrsnost

Imamo integritet

Postujemo zakon
Transparentni smo
Preuzimamo odgovornost
Komuniciramo jasno i obazrivo

Primenjujemo timski rad

19
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Kvalitet i bezbednost proizvoda

Svakog dana, Sirom sveta, isporu¢ujemo proizvode i pruzamo
usluge visokog kvaliteta ¢ime pokazujemo nasu posveéenost
izvrsnosti. lzvrsnost postizemo tako Sto smo odli¢ni u tome Sto
radimo i tako Sto se trudimo da neprekidno napredujemo.

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:
e Moramo da znamo i poStujemo pravila, propise, politike i procedure
o kvalitetu i bezbednosti hrane koje vaZe za nase proizvode
e Dosledno moramo da pruzamo odli¢nu uslugu nasim klijentima

e Moramo da razumemo kako nasi postupci mogu direktno da uticu
na bezbednost i kvalitet nasih proizvoda i usluga, ukljucujuéi hranu
koju konzumiraju nase porodice i nasi klijenti

e Moramo da trazimo nacine za kontinuirano napredovanje

e Odmah moramo da prijavimo ako primetimo nesto Sto ne
zadovoljava nase standarde

Resursi

¢ Politika o bezbednosti i kvalitetu hrane

e Sistem za upravljanje kvalitetom i bezbednosc¢u hrane
e Kvalitet u kompaniji ADM
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Teme za
razmisljanje

=

Nas$ program bezbednosti i kvaliteta hrane izgraden je na tri stuba:

Mislim da sam video da je nesto upalo u proizvod
koji je proveravao kolega. Kada sam mu rekao to,
on se nije zabrinuo i otiSao je dalje. Nisam siguran
$ta sam video, ali se brinem da je proizvod mozda
kontaminiran. Sta bi trebalo da uradim?

Postizanje Odrzavanje

bezbednosti hrane kulture kvaliteta Trebalo bi da odmabh prijavite incident svom

menadzeru ili nadredenom. Na taj nacin, svi
kontaminirani proizvodi mogu odmah da se stave
na ¢ekanje i incident moze da se istrazi.

koja je najbolja u klasi

/ Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Knjige i evidencije / interne kontrole

Nasa vrednost ,integritet” znaci da smo iskreni i posteni u svemu

Sto radimo, ukljucujuci tacno i blagovremeno vodenje poslovnih

de knjiga i evidencije. Nase knjige i evidencija predstavljaju osnovu za
donosenje razumnih poslovnih odluka i za osiguranje integriteta

finansijskih izvestaja i informacija koje objavljujemo javno.

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo kompletno, tacno i blagovremeno da vodimo poslovne
knjige i evidencije u vezi sa nasim podrucjem odgovornosti

e Moramo da postujemo sve interne kontrole i primenljive
racunovodstvene politike i pravne ili regulatorne zahteve

e Moramo da postujemo nasu politiku za upravljanje evidencijom u

vezi sa pravilnim ¢uvanjem i uniStavanjem dokumenata Kompanije Svako ko namerno pogresno prikaze ili falsifikuje informacije
u nasim knjigama i evidencijama, ili ko pomogne drugom licu
u tome, ucestvuje u prevari. Prevarantska aktivnost se kosi
sa zakonom i nasim Kodeksom ponasanja, a moze da dovede
do krivicne odgovornosti ukljucenih lica.

e Moramo da saradujemo sa internim i eksternim revizorima,
istraziteljima ili regulatorima

e Kontroloru ili timu za usaglasenost moramo brzo da prijavimo svaku
stvarnu ili potencijalnu racunovodstvenu ili revizorsku gresku ili

nepravilnost, ili kréenje internih kontrola Ako dode do istrage drzavnih organa, lokalno rukovodstvo

pre toga mora da se obrati timu za usaglasenost.

Ako znate da neki dokumenti u vaSem posedu mogu da
budu korisni za tuzbu ili istragu drZzavnih organa, nemojte da

Resursi

menjate, krijete ili unistite bilo koji od tih dokumenata.

e Politika o upravljanju evidencijom
e Politika o suzbijanju korupcije
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Ako ne radim u finansijama ili racunovodstvu, da li treba da me
brine ta¢nost nasih knjiga i evidencije?

Da. Pored nasih finansijskih izvestaja, evidencija moze da bude
sve dokumentuje poslovnu aktivnost, odluku ili transakciju,
kao Sto su dokumenti o platnom spisku, evidencija radnih sati,
evidencije merenja i ucinka, evidencije klijenata i dobavljaca

i evidencije dizajna i inZenjeringa. Sviimamo obavezu da se
postaramo da informacije koje upisujemo u sve evidencije
Kompanije budu kompletne, tacne, blagovremene i razumljive.

=
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Jedan od mojih kolega se obavezao da kod jednog dobavljaca
potrosi 30.000 dolara za usluge tokom sledece godine. Posto
mu je odobreno samo 25.000 dolara, pitao me je da napravim
dve porudzbenice umesto jedne kako bi izbegao trazenje
odobrenja. Da li je to u redu?

prekrsi vaine interne kontrole koje su uspostavljene da

bi se osiguralo da sve transakcije imaju odgovarajuce
odobrenje. Trebalo bi da mu objasnite to i da razgovarate sa
menadZerom da biste se postarali da se to ne ponovi.

0 Ne, ovakav postupak bi omogucio vasem kolegi da

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Postujemo zakon

Svako od nas je odgovoran da zna, razume i postuje
zakone i propise koji ureduju posao koji obavljamo

u ime Kompanije. lako u ovom Kodeksu ne mozemo

da pokrijemo sve zakone koji se odnose na nase
poslovanje, ukljuCili smo one koji su najvazniji da ih
razumemo. Ovi zakoni mogu da budu komplikovani i
mogu da se razlikuju izmedu zemalja. Ako imate neko
pitanje ili zabrinutost oko toga Sta je ispravno, zatrazite
savet od pravne sluzbe ili tima za usaglasenost pre

nego Sto uradite bilo Sta.



Pozitivan uticaj na
nase zaposlene
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Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi

Posteno nadmetanje i poSteno postupanje

Od nas se oc¢ekuje da se nadmecemo agresivno za poslovanje i prilike za prodaju,

ali to uvek moramo da radimo na pravi nacin. To znaci da moramo da se

nadmeéemo posteno na trzistu i moramo da postujemo sve zakone koji podsticu

slobodno i poSteno nadmetanje. Ovi zakoni, koji se nazivaju zakoni o zastiti

konkurencije ili zakoni o suzbijanju monopola, razlikuju se izmedu zemalja, ali

uopsteno zabranjuju aktivnosti koje mogu da ogranice konkurenciju.

Uvek moramo da budemo izuzetno oprezni pri interakciji sa
konkurencijom kako se ne bi stvorio utisak da u¢estvujemo u bilo
kakvom neprimerenom razgovoru ili dogovoru. Cak i privid kréenja
zakona o konkurenciji moze da bude problem.

Nikako ne smemo da sklopimo formalni ili neformalni sporazum sa
klijentima, dobavljacima ili drugim poslovnim partnerima kojim se
neposteno ogranicava konkurencija ili da u¢estvujemo u drugom
nasilnom ponasanju.

Uvek moramo da primenjujemo postene i eticke prodajne i marketinske
prakse. To znaci da iskreno naglasavamo kvalitet nasih proizvoda

i usluga i da nikada ne govorimo nista lazno, omalovazavajudée ili
obmanjujuée o nasim konkurentima ili njihovim proizvodima ili
uslugama.

Resursi

e Politika o suzbijanju monopola i zastiti konkurencije
e Politika o oglasavanju i promociji

MoZemo na odgovarajuci nacin da prikupimo informacije o konkurenciji
koje su javno dostupne ili su nam dostavljene na drugi adekvatan nacin.
Nikako ne smemo da pokusamo da prikupimo poverljive ili zasti¢ene
informacije konkurenta direktno ili koris¢éenjem protivzakonitih ili
neetickih praksi.

Krsenje zakona o zastiti konkurencije i
zakona o suzbijanju monopola moze
da prouzrokuje kriviéne kazne i
znacajnu gradanskopravnu Stetu za
Kompaniju i uklju¢ene pojedince,
te zbog toga, ako imate neko
pitanje, zatraZite smernice od
tima za usaglasenost.
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Sta ne treba diniti:

Razgovarati sa konkurentom o cenama,
trzistima, teritoriji, proizvodniji ili

informacijama o klijentima

Sta treba Ciniti:

Nadmedite se agresivno, ali posteno

Poslujte na osnovu istinitih i tacnih izjava
o kvalitetu nasih proizvoda i usluga

proizvodima i uslugama ili proizvodima i
uslugama nase konkurencije

Dogovoriti nesto Sto bi moglo da
° se protumaci kao da ogranicava

konkurenciju

Q Redi bilo Sta lazno ili obmanjujuée o nasim

Prikupite informacije o konkurenciji
dobrim radom, a ne protivzakonitim ili
neetickim praksama

/ Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Borba protiv korupcije

Posveceni smo poslovanju sa integritetom i radu
u cilju sprecavanja mita i korupcije Sirom sveta.
Kao globalna kompanija, mi poStujemo zakone
o suzbijanju korupcije u svakoj zemlji u kojoj
poslujemo.

Nikada nikome ne nudimo, ne dajemo i ni od koga ne primamo nista
vredno sa ciljem da pribavimo nepostenu poslovnu prednost ili da
neprimereno uticemo na neku poslovnu odluku. Da bismo osigurali
integritet i transparentnost u nasim knjigama i evidenciji, vodimo racuna
da sva plac¢anja i transakcije budu ta¢no opisane i pravilno evidentirane.

U nekim situacijama drzavni sluzbenici na nizem nivou mogu traziti
plac¢anje radi ubrzanja procesa, ili ,podmazivanje”, da bi sproveli ili
ubrzali rutinske, nediskrecione postupke drzavnih organa. lako pla¢anje
radi ubrzanja procesa moze da bude zakonito na odredenim lokacijama
na kojima poslujemo, mi smo izrazito protiv toga. Morate da dobijete
odobrenje tima za usaglasenost pre nego Sto ponudite, obedate, odobrite
ili izvrsite takvo pladanje, bez obzira na to koliko je iznos mali.

Ova pravila takode vaze za sve koji postupaju ili posluju u nase ime,

kao Sto su konsultanti, zastupnici, predstavnici, podizvodaci i partneri u
zajedni¢kom ulaganju. Jednostavno je — ako mi ne smemo to da radimo,
ne smeju ni oni. Moramo da budemo temeljni pri odabiru poslovnih
partnera koji postuju nase standarde za poslovanje u skladu sa zakonom
jer moZzemo da budemo odgovorni za njihove postupke.

Ako ikada posumnjate da je izvrSeno podmiéivanje, nezakonita naknada
ili drugo zabranjeno pla¢anje, odmah obavestite menadzera i tim za
usaglasenost.

Resursi

¢ Politika o suzbijanju korupcije

e Centar resursa za suzbijanje korupcije

e Obrazac zahteva za nagradivanje i prijem drzavnih
sluzbenika
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Ko se smatra drzavnim ili javnim sluzbenikom? Sta se smatra mitom?
Prema zakonu, drzavni ili javni sluzbenik ima Sirok opis i »Mito“ se definiSe kao bilo Sta vredno Sto se da ili ponudi sa
ukljucuje sledece: namerom vrsenja uticaja na primaoca kako bi on postupio

u korist zaposlenog ili neke druge osobe. Mito moze da

bude novcana isplata, kao Sto su gotovina ili ekvivalenti

e Funkcioneri politickih partija ili kandidati za funkciju gotovine, nezakonita naknada, prevelika provizija kao i drugi
vredni artikli kao $to su pokloni, prekomerna putovanja

i reprezentacija, ponuda zaposlenja ili bilo koji oblik
povlaséenog tretmana.

e SluZbenici i zaposleni na bilo kom nivou vlasti

e Zaposleni javnih medunarodnih organizacija (kao Sto su
Ujedinjene nacije)

e Zaposleni u entitetima koji su pod kontrolomili u
vlasnistvu drzave

¢ Clanovi porodice bilo kog lica navedenog iznad

Mogu li da dam poklon zaposlenom u drzavnom sektoru?
(L)L Za joS primera i SMernica e

Za interakcije sa drZzavnim sluZzbenicima vaZe posebna

pravila. Morate da dobijete odobrenje tima za usaglaSenost
koris¢enjem obrasca zahteva za nagradivanje i prijem drZavnih
sluZzbenika pre nego sto date poklon, organizujete obrok ili
reprezentaciju bilo koje vrednosti za drzavnog sluzbenika.


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480795
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Postujemo zakon

Rad sa klijentima iz drzavnih organa

Znamo da su pravila za poslovanje sa drzavnim organima
Cesto stroza i komplikovanija od pravila koja ureduju nasu
prodaju komercijalnim korisnicima. Kada drzavnim organima
nesto prodajemo, kupujemo od njih, pregovaramo ili
saradujemo sa njima, moramo strogo da postujemo ove
zahteve. Ako radite na ugovor sa drzavnim organima ili
vrsite interakciju sa drzavnim sluzbenicima, vodite racuna
da u potpunosti razumete vazeca posebna pravna pravila
i odredbe ugovora koje vaze za taj jedinstven odnos. Ako

imate bilo kakva pitanja, obratite se timu za usaglasenost.



Sadrzaj Integritet. To je
u nasoj prirodi

Pozitivan uticaj na
nase zaposlene

e

o

Borba protiv pranja novca

Poslujemo samo sa licima koja dele nasu posvecenost integritetu i
postovanju zakona. Ne¢emo svesno da poslujemo sa bilo kim ko je
povezan za protivzakonitim aktivnostima kao $to su mito, prevara,
finansiranje terorista ili pranje novca. Kontrole i propisi u vezi sa
pranjem novca su osnova borbe protiv terorizma i organizovanog
kriminala. Mi poStujemo sve zakone o suzbijanju pranja novca u svakoj
zemlji u kojoj poslujemo. Svako od nas je odgovoran da upozna nase
klijente i poslovne partnere i da sprovede odgovarajuéu detaljnu
proveru poslovanja da bismo bili sigurni da ta lica ispunjavaju nasa
ocekivanja.

Resursi

e Politika o borbi protiv pranja novca

Pozitivan uticaj u
nasem poslovanju

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
globalnoj zajednici resursi
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Pranje novca se dogada kada se novac stecen

protivzakonitim aktivnostima kao Sto su terorizam,
trgovina narkoticima ili prevara uvodi u legitimne
komercijalne transakcije kako bi se sakrilo poreklo,
izbeglo prijavljivanje ili placanje poreza.

Ovo su neki od znakova koji mogu da ukazuju na aktivnost pranja novca:

¢ Klijent pokusava da navede pogresne ili anonimne podatke da bi
otvorio racun, ili odbija da navede traZene informacije

e Placanje se vrsi ili zahteva u valuti koja nije navedena u ugovoru, ili
se Salje zahtev za pla¢anje veceg iznosa od onog koji je naveden u
ugovoru

e Porudzbine, kupovine ili pla¢anja koja su neuobicajena ili nisu u
skladu sa industrijom ili poslovanjem klijenta

e Placanja u ime klijenta koje vrsi nepoznato ili anonimno lice sa
neuobicajenog racuna koji nije poslovni racun

e Transakcije koje su osmisljene za izbegavanje obaveze prijavljivanja
u bilo kojoj jurisdikciji

¢ Neuobicajen Sablon transakcija, kao sto su kupovine proizvoda na
veliko, poklon kartice ili pla¢anje u gotovini koje se ponavlja

Obavestite tim za usaglasenost ako primetite bilo koji od ovih znakova
upozorenja.

KLIKNITE OVDE Za joS primera i smernica .
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Medunarodna trgovina

Proizvode i usluge Saljemo u zemlje Sirom sveta i
moramo da postujemo sve vazece zakone i propise
u vezi sa medunarodnom trgovinom u zemljama u
kojima poslujemo.

Ovi zakoni i propisi odnose se na kretanje proizvoda, usluga, informacija ili tehnologija
preko medunarodnih granica i tu spadaju:

e Kontrole uvoza i izvoza

e Politicke i ekonomske sankcije koje ogranic¢avaju trgovinu sa nekim zemljama,
entitetima ili osobama

e Zakone protiv bojkota koji zabranjuju u€estvovanje u bojkotu druge zemlje koja
nije pod sankcijama Sjedinjenih Americkih Drzava

Trgovinski propisi su komplikovani i podloZni promeni, a njihovo krSenje moZe da ima
velike posledice. Oni uglavnom ne vaze samo za direktno poslovanje kompanije ADM,
vec i za indirektno poslovanje kompanija u nasem lancu snabdevanja i distributivnoj
mrezi. Ako imate pitanja, zatraZite savet od tima za usaglasenost trgovine pre nego sto
preuzmete bilo sta.
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Ekonomske sankcije su zakoni koje donose vlade i kojima se ogranic¢ava
medunarodna trgovina. Oni uglavnom ne vaZe samo za direktno poslovanje
kompanije ADM, ve( i za indirektno poslovanje kompanija u nasem lancu
snabdevanja i distributivnoj mrezi.

Zakoni o zabrani bojkota zabranjuju postovanje odredenih ekonomskih
sankcija drugih zemalja. U praksi, zakoni o zabrani bojkota se uglavnom ticu
arapskog bojkota Izraela.

Procitajte politiku kompanije ADM o trgovinskim sankcijama i zabrani

bojkota i upoznajte se sa zemljama i teritorijama koje predstavljaju povisen
rizik i poStujte odgovarajuce procedure kada postoje znaci upozorenja.

Resursi

e Politika o trgovinskim sankcijama i zabrani
bojkota

Prodajemo proizvod dobavljacu, ali mislim da on to mozda
preprodaje kompaniji koja zbog ekonomskih sankcija ne moze
da kupi proizvod direktno od kompanije ADM. Da li to treba
da me brine?

Da. Ekonomske sankcije uglavnhom vaZe za sva nasa indirektna
poslovanja. Ako znamo ili bi trebalo da znamo da treca
strana ili distributer krSi ekonomske sankcije, to moze da
implicira da je i kompanija ADM ukljuc¢ena. Procitajte politiku
kompanije ADM o trgovinskim sankcijama i zabrani bojkota i
obratite se timu za usaglasenost ili pravnoj sluzbi ako imate
pitanja ili zabrinutosti u vezi sa nekom odredenom situacijom.

KLIKNITE OVDE Za jo$ primera i smernica .
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Postujemo zak.bn

Insajderska trgovina

U sklopu obavljanja radnih aktivnosti za Kompaniju, moZzemo da se susretnemo
sa materijalnim insajderskim informacijama o kompaniji ADM ili nekom od
njenih poslovnih partnera. Moramo da imamo na umu sledece:

¢ Ne smemo da kupimo ili prodamo akcije kompanije ADM ili bilo koje
druge kompanije na osnovu insajderskih informacija

¢ Ne smemo da kazemo ili ,,otkucamo” insajderske informacije ¢lanu
porodice, prijatelju ili bilo kome drugom

e Moramo da izbegnemo cak i utisak o krsenju ovih pravila

Trgovanje na osnovu insajderskih informacija ili savetovanje drugih da to ucine
nije u skladu sa zakonom i politikom Kompanije i moZe da ima ozbiljne posledice
za ukljucene pojedince. Ako niste sigurni da li odredena informacija moze da se
smatra materijalnom insajderskom informacijom ili ako imate pitanja o zakonima
i propisima koji ureduju trgovanje hartijama od vrednosti, obratite se pravnoj
sluzbi pre nego sto preduzmete bilo Sta.
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Materijalna insajderska informacija je informacija koja jos uvek
nije poznata javnosti (insajderska) i koju bi investitor smatrao
vaznom u trenutku donosenja odluke o kupovini ili prodaje akcija
(materijalna). Neki primeri materijalnih insajderskih informacija,
izmedu ostalog, ukljucuju neobjavljene finansijske rezultate,
potencijalna spajanja ili akvizicije, nove proizvode ili druge
inovacije i promene viseg rukovodstva.

Resursi

e Politika o insajderskoj trgovini

¢ Uredba o politici o poStenom
obelodanjivanju

/ Za jo$ primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da poslujemo sa integritetom i u skladu sa zakonom
e Moramo da se nadmeéemo posteno

e Moramo da promovisemo transparentnost i da radimo u cilju
sprecavanja podmiéivanja i korupcije

e Moramo da obavljamo detaljnu proveru da bismo upoznali i pratili
nase klijente i poslovne partnere

e Moramo da postujemo pravila za saradnju sa klijentima iz drzavnih
organa i prilikom trgovanja hartijama od vrednosti

e Moramo da traZzimo savet strucnjaka ako imamo pitanja o zakonima
koji ureduju nase poslovanje
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Sukobi interesa

Uvek moramo da postupamo u
najboljem interesu Kompanije i da
izbegavamo svaki stvarni ili prividni
sukob interesa.

Sukob interesa moze da nastane iz bilo koje situacije u kojoj nasi

liéni interesi, uklju€ujuci interese ¢lanova nase porodice, prijatelja i
saradnika, ometaju nasu sposobnost da donesemo zdravorazumske,
objektivne poslovne odluke u ime Kompanije. Ako mislite da ste mozda
ukljuceni u potencijalni sukob interesa, morate da budete transparentni
i blagovremeno prijavite situaciju nadredenom i timu za usaglasenost
koris¢enjem alata za prijavljivanje. Veéina konflikata sukoba mozZe da se
izbegne ili resi lako ako se blagovremeno i adekvatno prijavi.

Resursi

o Politika o sukobu interesa
o Centar sa resursima za sukob interesa

e Alat za prijavljivanje sukoba interesa

e Politika o zabrani spekulacije

e Obrazac zahteva za prijem i nagradivanje
drzavnih sluzbenika



https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
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I
Poslovni pokloni i reprezentacija
Poslovni pokloni i reprezentacija mogu da se koriste kao nacin ojacavanja Za interakcije sa drzavnim sluZbenicima vaZe posebna pravila.
poslovnih odnosa, ali moramo da budemo oprezni da bismo zadrzali Morate da dobijete odobrenje tima za usaglaenost kori$¢enjem
nezavisnost i objektivnost u postupanju i nikada ne smemo da koristimo obrasca zahteva za poklone i prijem drzavnih sluzbenika pre nego
poklone ili reprezentaciju u zamenu za uslugu ili u cilju neprimerenog $to date poklon, organizujete obrok ili reprezentaciju bilo koje

uticaja na poslovne odluke. Pokloni i reprezentacija koji su uopsSteno vrednosti za drzavnog sluzbenika.
prihvatljivi su:
Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:
e Skromne vrednosti i ne stvaraju, niti deluju da stvaraju, sukob
interesa e Moramo da postupamo u najboljem interesu Kompanije i da

izbegavamo situacije koje mogu da stvore sukob interesa
e Daju se i prihvataju otvoreno i transparentno
e Poklone i reprezentaciju moramo da koristimo odgovorno
* Ne deSavaju se €esto i u skladu su sa dobrim poslovnim praksama
e Moramo da budemo transparentni i da blagovremeno

e Nisu trazeni prijavimo potencijalne sukobe interesa

¢ Ne radi se o gotovini, poklon kartici ili drugom ekvivalentu gotovine

¢ Nije u pitanju popust od dobavljaca ili poslovnog partnera koji nije
dostupan opstoj populaciji

¢ Ne nude se ili prihvataju prilikom aktivnih pregovora

¢ Nisu protivzakoniti ili u suprotnosti sa politikom Kompanije za bilo
koju stranu



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Principi izbegavanja sukoba interesa:

Nemojte da koristite svoj uticaj u kompaniji ADM da biste za sebe ili
druge pribavili korist na nacin koji je u konkurenciji sa kompanijom
ADM ili koji moZe da se protumaci kao neprikladan, kao sto je licno
spekulisanje poljoprivrednom robom koju obraduje kompanija ADM

Nemojte da radite za kompaniju koja je konkurencija kompanije ADM

Razumite i postujte zahteve za prijavljivanje pre ulaganja u kompaniju
koja je konkurencija kompanije ADM ili posluje sa njom

Nemojte da donosite odluke u vezi sa izborom ili ocenom dobavljaca ako
je ukljucen clan porodice ili neko sa kim imate blizak li¢ni odnos

Nemojte da razmenjujete poklone ili reprezentaciju sa dobavlja¢imaili
klijentima ako to moZe da utice na vase poslovno rasudivanje ili da na
drugi nacin stvori sukob interesa

Nemojte da budete nadredeni ili da donosite poslovne odluke koje se ticu
¢lana porodice ili nekoga sa kim imate blizak li¢ni odnos

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE

e Pribavite odobrenje tima za usaglasenost pre nego $to
prihvatite radno mesto sluzbenika ili direktora u nekoj drugoj
kompaniji ili upravnom odboru neprofitne organizacije

e Postarajte se da bilo koji drugi posao ili spoljasnja poslovna
aktivnost ne utice na vasu sposobnost da obavljate svoj posao u
kompaniji ADM

¢ Nemojte da koristite informacije, imovinu ili resurse kompanije
ADM za svoju licnu korist ili neprikladnu korist drugih

Imajte na umu da neki od ovih principa takode vaze i za nase
porodice i one sa kojima imamo blizak licni odnos. Sukob interesa
se nekada tesko uocava i moZe da se dogodi u bilo kom trenutku.
Ako se desi da niste sigurni u vezi sa nekom situacijom, razgovarajte
sa menadZerom, predstavnikom ljudskih resursa ili timom za
usaglasenost.



https://adm.policytech.com/docview/?docid=480795
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Cuvanje sredstava kompanije

Svako od nas ima odgovornost da imovinu Kompanije koristi efikasno u poslovne svrhe, a

ne zarad svoje li¢ne koristi. Moramo da preuzmemo odgovornost da zastitimo tu imovinu

od gubitka, osteéenja, krade, prekomernog trosenja ili zZloupotrebe. To se odnosi na nasu
fizicku i finansijsku imovinu kao $to je oprema, potrosni materijal, objekti, IT sistemi i nov€ana
sredstva, kao i na poverljive i zasticene informacije.

Nase poverljive i zasti¢ene informacije su ono $to nas izdvaja u odnosu na konkurenciju

i predstavljaju jednu od nasih najvaznijih imovina. Te informacije ukljucuju intelektualnu
svojinu (autorska prava, patente, poslovne tajne), finansijske podatke, cene, marketinske
strategije, troskove, informacije o proizvodima i recepte, tehnicke podatke i znanje, procese,
opremu i raspored i konstrukciju masina, licne podatke zaposlenih, klijenata i dobavljaca,
pravne dokumente i ugovore i druge informacije i materijale koji nisu javno dostupni. Nikako
ne smemo da delimo poverljive informacije sa osobama izvan Kompanije jer bi to moglo da
nas stavi u losiju poziciju u odnosu na konkurenciju, moglo bi da naskodi nasoj reputaciji ili da
uti¢e na nase finansijske rezultate.

o .*.L‘!'-‘-i? i

Posebne mere bezbednosne mere moraju da se preduzmu za sprecavanje neovlas¢enog
pristupa informacijama koje se nalaze na nasim racunarskim sistemima, prenosnim
elektronskim uredajima, laptopovima, mobilnim telefonima i drugoj tehnologiji.

Resursi

e Politika o prihvatljivoj upotrebi
e Politika o privatnosti podataka
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Da bismo ostvarili pozitivan uticaj: Kako da znam da li su informacije sa kojima radim poverljive?

e Moramo da postupamo kao vlasnici, da se prema imovini Kompanije
ophodimo pazljivo, da je stitimo od bacanja, oStecenja, zloupotrebe ili

krad Informacije se uglavnom imaju jednu od sledecih klasifikacija:
rade

interno, poverljivo ili ogranicena upotreba. Ako nije, postavite

e Moramo da koristimo dobro rasudivanje i da ograni¢imo li¢no sebi sledeca pitanja:

korisé¢enje racunara i telefona kako to ne bi ometalo nase poslovne

obaveze, i nikako ne smemo da ih koristimo za nesto uvredljivo,

protivzakonito ili nesto $to predstavlja krSenje politike Kompanije ¢ Dallije to nase vlasnistvo ili vlasnistvo nasih klijenata,
dobavljaca ili poslovnih partnera?

¢ Dalisu ove informacije poznate izvan Kompanije?

¢ Sve poverljive informacije moramo pravilno da cuvamo na bezbednom
i sigurnom, moramo da ih koristimo samo za poslovne potrebe i smemo ¢ Da li za njih vaZi ugovor o poverljivosti?

da ih delimo samo sa onima koji imaju poslovnu potrebu da ih znaju
¢ Ako bi drugi imali te informacije, da li bi Kompanija, ili neka
e Moramo da postujemo prava poverljivosti i intelektualne svojine osoba, bila u losijoj poziciji i da li bi joj to naskodilo?

poslovnih partnera koji nam poveravaju svoje informacije
Ako je odgovor na bilo koje od ovih pitanja ,da“, trebalo bi

e Moramo fizicki da osiguramo laptopove, da koristimo jake i poverljive da posmatrate te informacije kao poverljive i da ih adekvatno
lozinke, da preduzmemo odgovarajuce mere opreza kada pristupamo zastitite. Ne zaboravite, nasa odgovornost da stitimo poverljive
internetu, smemo da instaliramo samo odobren softver i moramo da informacije nastavlja da vazi i nakon $to napustimo Kompaniju.

budemo oprezni zbog ,,phishing” prevara ili drugih potencijalnih IT napada

/ Za jo$ primera i smernica KLIKNITE OVDE
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:i,

Interna i eksterna komunikacija / drustveni mediji

Timski rad primenjujemo putem efikasne komunikacije i saradnje sa kolegama,
klijentima i dobavljac¢ima Sirom sveta. To ¢inimo svakog dana putem imejla,
tekstualnih poruka, trenutnih poruka i drugih nacina. Vazno je da uvek paZljivo
biramo reci, da komuniciramo na nacin koji je profesionalan, zasnovan na
¢injenicama i poStovanju.

Drustveni mediji i veb-lokacije za umreZavanje promenili su nacin na koji mnogi
od nas dele informacije i stvorili su nove prilike za komunikaciju i saradnju. Oni
mogu da se koriste za zastupanje stavova nase Kompanije i unapredenje nase
reputacije, ali takode potencijalno mogu da nanesu stetu nasoj Kompaniji, nasim
poslovnim partnerima i nasim kolegama, zato moramo da ih koristimo oprezno.

Od ¢lanova medija, finansijske zajednice ili drugih eksternih lica moZzemo

da dobijemo zahtev za informacije o Kompaniji. Da bismo osigurali da ¢e
Kompanija nasoj publici biti predstavljena dosledno i ta¢no, nas tim za eksternu
komunikaciju mora da odobri takvu komunikaciju sa licima izvan kompanije.
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Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da komuniciramo na nacin koji odise postovanjem i kojim se
ne krsi Kodeks ili politika Kompanije

e Moramo da stitimo poverljive informacije nasih kolega, Kompanije i
poslovnih partnera

® Pre nego Sto odgovorimo na zahtev za informacije koji $alju lica izvan
kompanije, moramo da se obratimo timu za eksterne komunikacije i
zatraZimo smernice

e Moramo da imamo na umu da elektronska komunikacija pravi
evidencije koje su trajne i mogu da se preuzmu, $to moze da utice na
reputaciju nasih kolega i nase Kompanije

Resursi

e Politika o eksternoj komunikaciji
e Politika o drustvenim medijima
e Politika o oglasavanju i promociji



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
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Javila mi se jedna produkcijska kompanija u vezi sa Ja sam ¢lan upravnog odbora trgovinskog udruZenja
P dokumentarcem koji snimaju. Producent mi je rekao da je P i od mene je zatraZzeno da ispred udruZenja odrZzim
dobio odobrenje tima za eksterne komunikacije da razgovara prezentaciju. Da li mi je za drZanje te prezentacije
sa mnom. Da li treba da razgovaram sa njim? potrebno odobrenje tima za eksterne komunikacije?
Ne. Ako je tim za eksterne komunikacije nekom medijumu Da. Ako se od vas traZi da odrzite javnu prezentaciju
0 dozvolio priliku koja ukljucuje vasu saradnju, dobili biste 0 u ime trgovinskog udruZenja, morate da dobijete
obavestenje od tima i oni bi radili direktno sa vama. Trebalo odobrenje tima za eksterne komunikacije pre nego sto
bi da uzmete kontakt podatke producenta i da obavestite tim prihvatite tu ponudu i tim za eksterne komunikacije
za eksterne komunikacije o razgovoru koji ste imali. mora unapred da proveri vasu prezentaciju.

/ Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Rad sa trec¢im licima

Isto kao Sto u okviru nase Kompanije primenjujemo timski rad da
bismo osigurali zajednicki uspeh, znamo i da su jaki i zdravi odnosi

sa nasim dobavljacima i poslovnim partnerima veoma vazni za

nas uspeh. Od nasih dobavljaca i poslovnih partnera ocekujemo

da dele nasu posvecenost poslovanju na posten i eticki nacin, u
skladu sa svim vazec¢im zakonima, propisima i nasim ocekivanjima
od dobavljaca. Mi vrsimo inicijalnu proveru potencijalnih poslovnih
partnera i mozemo da izvrSimo dodatnu detaljnu proveru poslovanja
i pradenje aktivnosti za razliite potrebe, ukljucujuéi usaglasenost sa
borbom protiv korupcije.

Resursi

e Ocekivanja od dobavljaca

® Procedura za upravljanje slucajem kada dobavlja¢
ne postuje ocekivanja

Pozitivan uticaj u Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
nasem poslovanju globalnoj zajednici resursi

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

¢ Nase dobavljace moramo da biramo na osnovu objektivnih
poslovnih kriterijuma kao Sto su kvalitet, usluga i cena, ali bez
sukoba interesa

e Prema nasim partnerima moramo da se ophodimo posteno,
nikako ne smemo da ucestvujemo u nepostenim praksama kao sto
su manipulacija, pogresSno predstavljanje ili prikrivanje €injenica ili

zloupotreba poverljivih informacija

¢ Nasim dobavlja¢ima i poslovnim partnerima sa kojima saradujemo
moramo jasno da saopstimo nasa ocekivanja od dobavljaca

e Moramo da iznesemo sumnju ako mislimo da dobavljac ili
poslovni partner ne ispunjava nasa ocekivanja

KLIKNITE OVDE Za jos primera i smernica


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480795
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Od nasih dobavlja¢a ocekujemo da:
Postuju sve vazece zakone i propise, ukljucujuci one koji se odnose na

suzbijanje korupcije, suzbijanje pranja novca, finansiranje terorizma i
trgovinske sankcije

Vode tacne knjige, evidencije i ra€une u vezi sa nasim poslovanjem

Izbegavaju sukobe interesa i da postuju nase smernice za poklone,
obroke i reprezentaciju

Podrzavaju ljudska prava i da promovisu ekolosku odgovornost

7o fov

Cuvaju nase poverljive informacije, ukljuéujuéi li¢ne i zastiéene podatke

=

Pruzaju proizvode i usluge koje su bezbedne, ispunjavaju dogovorene =P .. e =1 -I-'!'!

specifikacije i koje su u skladu sa svim vaZec¢im zakonima i propisima
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Brinemo

Ljudska prava

Nasa svrha je da otklju¢amo snagu prirode da bismo obogatili kvalitet Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:
Zivota. Time se obavezujemo da ¢emo Sstititi i poStovati ljudska
prava nasih kolega, osoba u naSem lancu vrednosti i u zajednicama
u kojima poslujemo. O¢ekujemo da i nasi poslovni partneri dele istu
posvecenost kroz usvajanje sli¢nih politika.

e Moramo da promovisemo bezbedno i zdravo radno mesto koje odise
postovanjem i na kom nema diskriminacije i uznemiravanja

e Moramo da postujemo sve vazece zakone o zaradi i radnom
vremenu kao i druge zakone o radu

e Moramo da postujemo pravo zaposlenih da se pridruze, oforme ili
da se ne pridruze sindikatu bez straha od odmazde, zastrasivanje ili
uznemiravanje

e Moramo da zabranimo rad dece i sve oblike modernog ropstva,
ukljucujuci prinudni rad, obavezujuci rad, ugovoren rad i trgovinu ljudima


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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Pozitivan uticaj u
u nasoj prirodi nase zaposlene

Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
nasem poslovanju

globalnoj zajednici resursi
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Nakon posete postrojenju jednog od nasih dobavlja¢a, sumnjam da
dobavlja¢ mozda zaposljava maloletna lica. Sta bi trebalo da uradim?

0d nasih dobavljaca oc¢ekujemo da postuju zakon i nasu posveéenost
ljudskim pravima, ukljucujuci zabranu rada dece. Trebalo bi da prijavite
zabrinutost menadzZeru ili timu za usaglasenost da bi slucaj bio pravilno
istraZen i da bi bile primenjene adekvatne korektivne mere, ako je potrebno.

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Cuvamo zivotnu sredinu

Ekoloska odrzivost

Znamo da je stanje nase Zivotne sredine i prirodnih resursa klju¢no

za nasu buduc¢nost i da ¢e nasa posveéenost odrzivim praksama za
rezultat imati jacu kompaniju i bolji svet. To $to smo snalazljivi znaci

da pronalazimo reSenja na pravi nacin tako $to razumemo uticaj naseg
poslovanja na Zivotnu sredinu i radimo zajedno na ublazavanju ekoloskih
rizika i vodimo racuna da poslujemo na odrziv nacin.

Resursi

e Politika za zastitu Suma, biodiverziteta i zajednica

e Ocekivanja od dobavljaca

e Procedura za upravljanje slu¢ajem kada dobavljac
ne postuje ocekivanja
e Posvecéenost odrZivosti

Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

e Moramo da postujemo sve vazece ekoloSke zakone, propise i politike
Kompanije

e Moramo da trazimo nacine da kontinuirano poveéavamo nas trud

e Moramo da podsticemo ekoloski odrZivo ponasanje nasih klijenata,
dobavljaca i drugih poslovnih partnera

e Moramo da odrzavamo nasu opremu da bismo sprecili prosipanje
i ispustanje


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/
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on the roed to & |I »,Kompanija ADM krci put primenom dobrih

greener . poslovnih praksi, naprednih resenja i paZljivim
future

merama koje pozitivno uti¢u na zivotnu
sredinu.”

diferencijalnog pritiska koja su obavezna prema nasoj dozvoli za zagadenje
vazduha. Mislim da nikada nismo bili izvan ogranicenja dozvole, ali mislim
da antidatumiranje nije ispravno. Sta bi trebalo da uradim?

P Primetio sam da kolega antidatumira inspekcije i o¢itavanja

da intervenisete u slucaju tog kolege. Trebalo bi da razgovarate sa svojim
nadredenim. Bolje je da se otkriju i isprave pravi razlozi za neizvrsenu
inspekciju nego da se evidencije lazno predstavljaju. LoSe upravljanje ili
laZno predstavljanje evidencija moze da podleZe disciplinskim merama
koje mogu da obuhvate i prekid radnog odnosa.

0 Tacne evidencije su kljucni deo nasih programa usaglasenosti. Trebalo bi

Za jos primera i smernica KLIKNITE OVDE
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Dobrotvorne/politicke aktivnosti

Trudimo se da podrZimo i ojatamo zajednice u kojima nase kolege rade, Da bismo ostvarili pozitivan uticaj:

Zive i posluju, tako sto finansiramo inicijative i organizacije koje pospesuju

svrsishodan drustveni, ekonomski i ekoloski napredak. To Cinimo kroz e Moramo da unapredimo dobrobit zajednica u kojima
program ADM Cares, naSeg programa korporativnog druStvenog ulaganja koji poslujemo kroz pruzanje podrike i uéestvovanje u
koordiniSe dobrotvornim prilozima, prilikama za volontiranje i partnerstvima sa aktivnostima koje organizuje program ADM Cares
organizacijama koje dele nasu misiju usmerenu na odrzivost, borbu protiv gladi i

obrazovanje.

Nasa Kompanija moZe da ucestvuje u politickom procesu ili da donira prilog
politickim kandidatima ili kampanjama samo ako je to dozvoljeno zakonom i uz Resursi
prethodno pismeno odobrenje izvrSnog direktora i sluzbe za odnose sa drZzavnim

organima. e Politika o prilozima za program ADM Cares

Pored aktivnosti koje sponzorise Kompanija, kolege mogu i licno da ucestvuju

u dobrotvornim ili politickim aktivnostima. Ako se odlu¢imo na to, moramo

to da radimo u slobodno vreme, koris¢enjem sopstvenih sredstava i da jasno
naglasimo da postupamo kao pojedinac i da ne predstavljamo Kompaniju. Ne
smemo da koristimo sredstva Kompanije uklju¢ujuci novéana sredstva, vreme,
imovinu, opremu ili zaposlene za uc¢estvovanje u licnim aktivnostima. Ne smemo
da vrSimo pritisak ili pokusavamo da uticemo na nase kolege da podrzZe bilo kog
kandidata ili politicku ideju, ili da daju licni doprinos.



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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Temeza ()

dobrotvornoj organizaciji gde je on u upravnom
odboru. Brine me da bi menadzZer mogao da se naljuti
ako ne pristanem da dam prilog. Sta bi trebalo da
uradim?

P MenadZer me je zamolio da dam licni prilog

donosi svaki pojedinac za sebe. Niko ne bi trebalo da
pritiska druge da daju prilog ili da na neki drugi nacin
daju podrsku. Trebalo bi da se obratite predstavniku
ljudskih resursa ako niste sigurni kako da resite to sa
svojim menadzZerom.

0 Liéni dobrotvorni i politi¢ki prilozi su odluka koju

' ’;;._.f, _
é

Pozitivan uticaj u Pozitivan uticaj u Korisni Indeks
nasem poslovanju globalnoj zajednici resursi

N

.S

i .

Radim na lokalnoj politickoj kampaniji. Da li je u redu da svojim
kolegama i drugim osobama posaljem informacije o kandidatu sa
laptopa i imejl adrese Kompanije?

Ne. lako vas podsticemo da nadete nacin da se ukljucite u svoju
zajednicu, nije prikladno da koristite imejl adresu Kompanije

ili resurse Kompanije za svoje licne politicke aktivnosti, niti je
prikladno da od kolega trazite prilog. Ako odlu¢imo da licno
ucestvujemo u politickoj aktivnosti, to moramo da radimo u
slobodno vreme, koriSéenjem sopstvenih sredstava i da jasno
naglasimo da ne predstavljamo Kompaniju.

O T
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e Politika o prihvatljivoj upotrebi e Politika o ljudskim pravima
e Politika o prilozima za program ADM Cares e Politika o insajderskoj trgovini
e Politika o oglasavanju i promociji e Politika o standardima klju¢nim za Zivot
e Politika o suzbijanju korupcije e Politika o zabrani spekulacije
e Politika o zabrani uznemiravanja e Politika za zastitu Suma, biodiverziteta i zajednica
e Borba protiv pranja novca e Sistem za upravljanje kvalitetom i bezbednoscu hrane
e Politika o suzbijanju monopola i zastiti e Politika o upravljanju evidencijom
konkurencije

¢ Uredba o politici o postenom otkrivanju

e Politika o sukobu interesa
e Politika o drustvenim medijima

¢ Politika o privatnosti podataka Otekivania od dobavliat
¢ Ocekivanja od dobavljaca

¢ Politika o Zivotnoj sredini, zdravlju i bezbednosti . o B . . L
¢ Usagla3enost sa trgovinskim sankcijama i propisima protiv bojkota

¢ Politika o eksternoj komunikaciji . . L
e Politika o pretnjama i nasilju na radnom mestu

e Politika o bezbednosti i kvalitetu hrane


https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
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Dodatni resursi Linija za pomo¢ kompanije ADM

Liniju za pomo¢ kompanije ADM vodi spoljni
dobavljac¢ usluga i ona mozZe da se koristi za
postavljanje pitanja ili iznoSenje zabrinutosti,
poverljivo i anonimno.

Pored politika za koje su navedeni linkovi u ¢itavom Kodeksu, dodatne politike
Kompanije dostupne su u okviru centra politika na portalu ADM Inside.

e Centar resursa za suzbijanje korupcije

Liniji za pomo¢ kompanije ADM mozZete da pristupite

e Alat za prijavljivanje sukoba interesa . . -
putem interneta www.theadmwayhelpline.com ili

e Centar sa resursima za sukob interesa putem telefona:

* Najcesca pitanja Liniji za pomo¢ kompanije ADM takode moZete da
pristupite putem mobilnog telefona ako skenirate QR

* Obrazac za prijem i nagradivanje drzavnih sluzbenika kéd da biste prijavili zabrinutost ili postavili pitanje.

e Kvalitet u kompaniji ADM

=l

A5

Kljuéni kontakti

Ako imate neko pitanje o sadrzaju
ovog Kodeksa ili ako Zelite da prijavite
zabrinutost, obratite se timu za
usaglasenost:

Putem imejla Putem poste
I I

compliance@adm.com timu za usaglasenost
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526

USA
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u nasoj prirodi nase zaposlene nasem poslovanju globalnoj zajednici

Administracija

Nasa Kompanija povremeno moze da izmeni Kodeks ponasanja u skladu
sa promenama zakona, propisa i politika Kompanije. Amandmane Kodeksa
odobri¢e Upravni odbor ili odgovarajuca komisija.

U veoma retkim slucajevima zaposleni moze da oseca potrebu da zatrazi
izuzeée nekog dela Kodeksa ponasanja. Takav zahtev mora da se posalje
direktoru tima za usaglasenost radi pismenog odobrenja pre preduzimanja
mere koja se traZi u zahtevu. Svako izuzece za viseg rukovodioce ¢lana
upravnog odbora zahteva prethodno odobrenje upravnog odbora ili
odgovarajuée komisije i bi¢e javno objavljeno kada to nalaZe zakon.
Ako imate pitanja o ovom procesu, obratite se timu za usaglasenost.
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Indeks

BezbedNOSt.....coverviriirierieriece e str. 12,13, 20, 21 Oglasavanje i promocije Struéna ili poslovna udruzenja
Bezbednost hrane ..., -..str. 20,21 * Posteno nadmetanje i poteno postupanje ......str. 25, 26 © SUKODI INTEreSa......eueeeerieciecereeee s str. 39
BOJKOT oo str. 32, 33 e Interne i eksterne komunikacije.........c..c..coovevn. str. 42,43 « Poiteno nadmetanje i posteno postupanije.......str. 25
DisKriMINACIa e str. 16, 17, 48 OtKUCAVANJE .voveveeereceeeeieiene « Interne i eksterne komunikacije.... ..str. 42, 43, 44
Dobavljadi i nezavisni poslovni partneri........cccceeenene. str. 6, 25, 33, 38, Placanje radi ubrzanja procesa.. Sukobi interesa
39,41, 42,43, 45, L "
46, 48, 49, 50 Podmicivanje i korupcija © SUKODI INTEreSa..ccveuiieieceireecree e str. 37, 38, 39,
; i 45, 46
Dobrotvorne donacije .........ccccevevereereneereneseseeeeeeeenn str. 52,53 * Borba protiv KorupCije...........ouvwvvvvevrvrnrivrisrseren str. 27, 28, 36, 45
Drugtveni mediji ... .str. 42, 43  Pokloni i reprezentacija...........cecveeeereerieeenann str. 38 * Pokloni i reprezentacija.... -str. 38
Drzavni sluzbenik ¢ Saradnja sa klijentima iz drzavnih organa ......... str. 29 Suzbijanje MONOPOIa ......cvvvvvveiesessssiviivrns str. 25, 26
A" " Trgovina robOM ......ccuviiiiieiecieceece e str. 34,37, 39
* Borba protiv korupcije........coceveverencncnencnenne str. 27, 28, 45 Pokloni i reprezentacija g
. Trgovinske ili ekonomske sankcije .......ccoceveevererercncnne str. 32,33, 46
« Pokloni i reprezentacija * Sukobi interesa str. 38
. B Ulaganja. ..o ...str. 34, 35,37, 39
« Saradnja sa klijentima iz drzavnih organa........ str. 29 * Borba protiv korupcije.........cccoevieiniiiininicinnns str. 27, 45, 46
L . . o Upravljanje evidencijama..........ccccocovivinriieriieiiiniininn, str. 22, 23,43
EKOIOZKA OAIFFIVOST oo, ....str. 50, 51 Politi¢ke aktivnosti / lobiranje..........cocevvuirvceiveriicininns str. 52,53
o Uredaji kompanije...........coooeeiiiiiiiciiiiiiccins str. 39, 40, 41
Informaciona bezbednost ...........ccoceeveeeeeeereeeeeeenan str. 18, 40, 41, POIItiCKi Prilozi ... ..str. 53
UzZNemiravanje .......coceecueeneeiienienieseesee et str. 16, 17, 48
43,46 Poverljive informacije
. . VOlONTIrANE...eneieieeeeeeeeeeeeeeeeee et str. 52,53
Insajderska trgovina .- Str. 34, 35 ® POSteno NadmMeEtanje ......oeevveeereeiereeererenieeneene str. 25, 26
Insaiderske informaciie str. 3435 ZaKOoNi O UVOZU § iZVOZU...uveuveerenieieiereiesiesieseenns str. 32,33, 46
j € ettt .34, « Privatnost | zadtita podataka ... str. 18 7 ttta adatak 15 40,46
Intelektualna SVOJiNa ......c.oeeveveueueeiirinieseeiee e str. 40, 41 . o astita podataka ST 28, 85,
e Interne i eksterne komunikacije..........cccceeeruene str. 42,43 o+ . .
ISEAEerrrreereeeeeesseseereee s e e s 7,10, 22 ) o Cuvanje sredstava kompanije ........ccceceveereenenne str. 40
e Cuvanje sredstava kompanije ........ccceceevervenenne str. 40, 41 .
IznoZenje sumnje Zdravlje. e ———— str. 12, 13,48
® Rad sa tredim stranama.......c.cccceeeveeeeeeeeneennen. str. 45, 46
© Nasa 0dZOVOIrNOSE ..c.vevereereereerierierieriereereeseeeeens str. 7
Posteno postupanje .25, 26, 45
© 1ZNOSENJE SUMNJE...ouviuriieieierienienierierieriesienaenae str.3,6,7,9,10 .
Pranje novca str. 30, 31, 46
KONKUIENCIja...cveriereenieriiricrieeieeeeeeee e str. 25, 26
PrEVAIaA cooeiieeciiee ettt s e s seiae s str. 22, 30, 31
Koris¢enje imovine kompanije .. ...str. 39,40, 41 i
Privatnost. e ————————— str. 18, 40, 46
Kvalitet
Rad dece... s str. 48, 49
* POSEENO POSTUPANE wosvvesvves v str. 25, 26, 45 Razli¢itost, jednakost i inklUzija.......cecveeveverienienienieiennn. str.5,7,14,15
* Kvalitet i bezbednost proizvoda.........ccceceeueeneee str. 20, 21 Ratunovodstvene evidencije
LiENe INfOrMACT]E .ovovvsovsvsssssrsessssn -str. 18, 40, 46 * Knjige i evidencije / interne kontrole................. str. 22,23
LjUdSKa Prava....covoes oo -46,48,49 SANKCIE rreeeeeeeeeeeesrssesseeeeseeeseessesssseeeeseseseemesesseeeessssees str. 32, 33, 46
Nasilje Na radnom MEStU ...ooervvsvssvssvssvssss v str. 12,13 SPEKUIACHA. v str. 34, 37, 39
OdMAZAA .ot e str. 3,7, 10




ADM.com

januar 2024.


https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct

