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Baskanimiz ve Genel Midirimiiz (CEO) Juan
R. Luciano’'dan Bir Mesaj

Onde gelen bir kiiresel beslenme sirketi, tedarik zinciri yoneticisi ve tarimsal isleyici olarak ADM,
surdurdlebilir insan ve hayvan beslenmesine diinya ¢apinda erisim sagliyor. Daha saglikli yasami
destekleyerek ¢igir acan ¢oziimler sunmak adina doganin giiclini ortaya ¢ikariyoruz. Petrol bazli
Urlnlerin degistirilmesi konusunda yenilikgilikte ve stirdirulebilirlikte lideriz.

ADM'nin amaci "Yasam kalitesini artirmak igin doganin giiciinii ortaya ¢ikarmaktir.” Bu hayati
amag sorumluluk getirir: ADM'nin derinden bagl taahhitlerini yerine getirdigimizden ve en yliksek
. . durustlik ve etik is davranigi standartlarini korudugumuzdan emin olmaliyiz. Kurallarimiz - Diirdistliik.
Dirustliik. Dogdamizda Var. - sonraki sayfalarda yer almaktadir ve nerede olursa olsun is faaliyetlerimizde
Dogamlzda bize rehberlik etmek icin tasarlanmistir. isletmenin etik ve yasal bir sekilde nasil yiiriitiilecegini ve
Var. Sirketimizin degerleri ve diristlik kilttrdyle tutarli oldugunu gosterir.

Kurallar, ayrica sorularimiz veya endiselerimiz oldugunda veya bir rapor hazirlamak istedigimizde nasil bir
yol izleyecegimizi de gbsterir. Hepimizden kurallarimizin ihlal edildigini bildirmesi beklenir. Bunu yapmak
icin "Dile Getirme" ve "Yararli Kaynaklar" bolimlerinde listelenen kaynaklardan herhangi biriyle iletisime
gecebilirsiniz. ADM’nin, gbrevi suistimal veya endiseleri bildirdiginiz icin size karsi misilleme yapilmasini
tolere etmeyecegini unutmayin. Her birimizin Davranis Kurallarimizin sadece bir yazi oldugunu degil
ruhunu da bilmesi ve bu kurallari takip etmesi 6nemlidir. Degerlerimizi yasayarak ve Kurallarimizi takip
ederek dogru sonuglari dogru sekilde elde etmeye devam etmemize yardimci olacaksiniz.

k/%%/ /( £ ¢ LANo

Juan R. Luciano
Baskan ve Genel Mudir (CEO)
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Amacimiz ve Degerlerimiz

Amacimiz

Doganin gliciinl agiga
cikarmak, yasam kalitesini
artirmak.

Degerlerimiz

Temel degerlerimiz kendimizden ve birbirimizden beklediklerimizi ifade
eder. ADM’de yaptigimiz her seyin temeli bunlardir.

Diiriist Olun Kaynaklari Dogru Sekilde

Durustge ve dogru sekilde Kullanin

davranin. Dogru sekilde ¢calismasini
saglayin.

Saygi Gosterin
Herkese ve her seye 6zen ve Ekip Calismasi Yapin
itinayla davranin. Birlikte basarin.

Miikemmellige Ulasin Sorumluluk Alin
Yaptiginiz iste iyi olun ve daha Sahiplenin. Yapin.
iyi olmaya devam edin. Pes etmeyin.




Kiresel Faydali
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki
Yaratma

Calisanlarimizda isletmelerimizde
Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki
Yaratma Yaratma

igindekiler Diiriistliik.
Dogamizda Var

Liderlik Davranislarimiz

ister insanlara ister projelere liderlik edelim, hepimiz bir 6rnek olusturarak ve
bu davranislari modelleyerek kiiltiiriimiiz lizerinde olumlu bir etki yaratma

yetenegine sahibiz.

Biz sahipleriyiz

ADM'nin vizyonunu ve stratejisini etkili bir sekilde
iletir ve net glinlik 6nceliklere donlstiiririz.
Piyasa trendlerini 6ngorir ve gelecegimizi
inovasyon yoluyla sekillendiririz. Misteriyi merkeze
alinz ve gucliu ortakliklar kurariz. Sorumluluk aliriz
ve kendimizi ve baskalarini sonuglardan sorumlu
tutariz.

Siirekli 68reniriz

Kendi gelisimimiz igin kisisel sorumluluk aliriz.
Basarilardan ve basarisizliklardan 6greniriz.
Ogrendiklerimiz bizi daha giiclii kilar. Bizler
kurumsal liderleriz ve ADM girisiminin daha iyi
olmasi igin durmadan 6greniriz.

Birbirimizin gelisimine yardimci oluruz

ADM'de hepimiz biriz ve is arkadaslarimizi saygi
ve ekip ¢alismasi yoluyla gli¢lendiririz. Glglu bir
0z farkindalik duygusuna sahibiz ve baskalari
Uzerindeki etkimizi anlariz. Ekiplerin hem
profesyonel hem de kisisel hedeflere ulasma
potansiyelini ortaya cikarmak icin stirekli kocluk
saglariz, geri bildirim veririz ve takdir ederiz. Hizl
hareket ederiz ve empati, etki ve iletisim yoluyla
degisime etkili bir sekilde oncliliik ederiz. Hem
blyuk hem de kiglik zaferlerimizi kutlariz.

Bizi gliclendirmek icin gesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik ortamini yaratiriz

Guven agsilariz ve insanlarin kendilerini rahat
hissettikleri agik, psikolojik olarak glivenli bir ortam
yaratiriz. Dikkatle dinleriz ve kararlari etkilemek igin
farkli bakis agilarina yer acgariz. Farkliliklar bizi daha
glclu kilar. Kiiresel duglintiriiz.
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ADM olarak, sektoriimuzdeki diger sirketlerin izleyecegi

e . ' ﬁ\ i . iyi isler icin klresel bir standart belirleyerek olumlu

e TTTTIITIIIT ”|”uuﬂ'i it e 1 1 B bir etki yaratmaya ve 6rnek olarak liderlik etmeye
- inaniyoruz. Degerlerimiz ve Davranis Kurallarimiz
("Kurallar"), diinyanin neresinde olursak olalim,
durustlikle is yapmanin bizim icin ne anlama geldigini

Kurallarlmlz Hakklnda gostermektedir.

Kurallarimiz karsilasacagimiz her olasi durumu kapsamasa da, sirket
politikalarimizla birlikte asagidaki konularda rehberlik saglar:

e Diirist hareket etmek

e isimizi yonlendiren gegerli yasalara, kurallara ve
diizenlemelere uymak

¢ Ek bilgi, tavsiye ve rehberlige ihtiya¢ duydugumuzda nereye
basvuracagimiz konusunda bilgi

e Degerlerimizle veya bu kurallarla uyusmayan bir sey Kurallarimizda yer alan hususlar ile calishgim
gorirsek dile getirmek tilkedeki yasalar veya gelenekler arasinda bir

celiski olmasi durumunda ne yapmaliyim?

Kurallarimiz, tiim Glkelerdeki ADM'nin tiim c¢alisanlari, yetkilileri,

yoneticileri, sozlesmeli calisanlari ve acenteleri, blimlerimiz ve En iyi yaklagim, daha kat standard
istirakleri icin gecerlidir (toplu olarak bu belgede "ADM" veya "Sirket" takip etmektir. Ne yapacaginizdan emin
olarak anilacaktir). Tedarikgilerimizin, is ortaklarimizin ve Sirketimiz adina degilseniz rehberlik icin Hukuk departmani
calisan herkesin Kurallarimiza ve Tedarikci Beklentilerimizde belirtilen veya Uyum ekibi ile iletisime gecin.

ilkelere uymasini bekliyoruz.

Kurallarin ihlal edilmesinin yasayi da ihlal edebilecegini ve Sirketimiz ve
ilgili kisiler icin ciddi sonuglar dogurabilecegini unutmayin. Kurallarimizin
veya Sirket politikalarinin ihlali, is akdinin feshine kadar varabilecek
disiplin cezalarina yol acacaktir.
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Sorumluluklarimiz

Diirustliik kiltiirii olugturmak, her birimizin asagidakileri
taahhiit etmesini gerektirir:

e Dirist ve dogru olmak ve herkese ve her seye 6zen
gostermek

e Davranis Kurallarini okumak, anlamak ve bunlara uymak

e Kurallara ve isimiz icin gecerli olan tiim yasalara veya Sirket
politikalarina uymak

¢ Bizden ne beklendigini tam olarak anlamak icin gerekli tim
egitimleri tamamlamak

e Bir sorumuz varsa bir yoneticiden veya uyum ekibinden
tavsiye alarak konunun dogru bir sekilde ele alinmasini
saglamak

e Kendimizi ve birbirimizi sorumlu tutarak ve dogru
goriinmeyen bir sey gordigiimizde acgikca konusarak
sahiplenmek

e Kurallarimizin, politikalarimizin veya yasalarin olasi
ihlallerinin sorusturulmasinda tam olarak is birligi yapmak

\

isletmelerimizde Kuresel Faydali Dizin

Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Liderlerin, degerlerimiz ve liderlik davranislarimiz agisindan bagkalari icin
model olusturmak gibi ek sorumluluklari vardir:

e Yaptigimiz her seyde dirustlikle hareket etmek icin beklentileri agikca
iletmek

e islerini etkin bir sekilde ve sirket politikalarina uygun olarak yapmak icin
ihtiyac duyduklari egitimi saglayarak ve saygi ve empati ile liderlik ederek
baskalarinin gelismesine yardimci olmak

e (Cesitliligi kutlamak ve tiim ¢alisanlarin kendilerini degerli hissettikleri ve
en iyi performanslarini gosterebilecekleri kapsayici bir ¢calisma ortamini
tesvik etmek

e Cahsanlarin kendilerini giivende hissetmelerini ve agikga konusmalarini
ve misilleme korkusu olmadan soru sormalarini veya endiselerini dile
getirmelerini saglayan bir acgik ve glivenli bir ortam yaratmak

e Size yoneltilen endiseleri hizli ve uygun bir sekilde ele almak ve bir soru
veya endiseyi dile getirmek igin kimseye karsi hicbir misilleme eyleminde
bulunmamak veya misillemeye izin vermemek
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Kiiresel
Toplulugumuzda
Olumlu Bir Etki
Yaratma

Faydali Dizin
Kaynaklar

Dogru Se(;ll'rﬂel‘ Yapma Dogru secimler hakkinda diistiniirken su sorulari g6z 6niinde bulundurun:

Amacimiz ve degerlerimiz davranislarimiza
rehberlik eder ve karar vermemizin temelini
olusturur. Her glin yaptigimiz secimler, bir
organizasyon ve birey olarak kim oldugumuzu
yansitir. Dogru secim her zaman acik olmayabilir,
bu nedenle zorlu bir kararla karsi karsiya
kaldigimizda soru sorma ve tavsiye alma
konusunda rahat olmamiz 6nemlidir.

Tim bu sorulara cevabiniz evet ise muhtemelen
iyi bir secimdir. Bu sorulardan herhangi birine
hayir cevabini veriyorsaniz herhangi bir aksiyon
almadan once durun, disliniin ve yoneticinizden
veya Uyum ekibinden tavsiye alin.

Bekleyin,
Tavsiye
Alin.

Bekleyin,
Tavsiye
Alin.

Bekleyin,
Tavsiye
Alin.

/

Bekleyin,

Tavsiye
Alin.

Yasaya ve ADM

Durun,
politikasina uygun mu? Yapmayin.
Degerlerimizle uyusuyor Durun,
mu? Yapmayin.

Kararimi veya hareketimi
herkes 6grendiginde Durun,

rahat hisseder miydim? Yapmayi- .
i ADM'ye etkisi olumlu olur Durun,
muydu? Yapmayin.

Iyi Segim
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Amiriniz veya yoneticinizle direkt olarak agik¢a konusmanizi tesvik ediyoruz
ancak sorularinizi veya endiselerinizi asagidakilere de iletebilirsiniz:
e Herhangi bir amir veya yonetici
e insan Kaynaklari uzmanlari
e Uyum veya Hukuk ekibi
Kiiresel Giivenlik ekibi
ADM Way Yardim Hath

ADM Way Yardim Hath, internet veya telefon araciligiyla haftanin yedi
glinl, glinlin 24 saati yerel dilinizde soru sorabileceginiz veya endisenizi
dile getirebileceginiz gizli ve anonim (yerel yasalarin izin verdigi
durumlarda) bir aractir.

Not: Uyum ekibinin iletisim bilgileri
ve ADM Way yardim hattini kullanma

talimatlari bu Kurallarin Faydah Kaynaklar
boliimiinde bulunabilir.

Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki
Yaratma

Kurallarin, Sirket politikalarinin veya yasalarin olasi bir
ihlalini dile getirmek yapilmasi gereken dogru seydir

ve gereklidir. Bir problemi ne kadar hizli anlarsak o
kadar cabuk ¢ozebilir, olasi zararlari en aza indirebilir ve
durdstlak kaltirtne olan baghligimizi sturdirebiliriz.
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Iyi niyetle konustugu icin kimseye karsi misilleme yapilmasina asla
miisamaha gdstermeyecegiz. "iyi niyetle" bir rapor hazirlamak,
raporunuzun asllsiz oldugu ortaya ¢iksa bile raporunuzun dirist,
samimi ve bildiginiz kadariyla eksiksiz oldugu anlamina gelir. Bir
endisenizi dile getirdiginiz veya bir sorusturmaya katildiginiz igin size

veya bir baskasina karsi misilleme yapildigini diistiniiyorsaniz Uyum
veya Hukuk ekibiyle iletisime gegcmeli veya ADM Way Yardim Hattini
kullanarak endisenizi dile getirmelisiniz.

Gegenlerde, is yerinde olup biten, Kurallari ihlal
edebilecegini diisiindiigiim bir seyle ilgili bir endise dile
getirdim. O zamandan beri bana farkli davranildigini
hissediyorum. Eskiden is arkadaslarimla diizenli olarak
6g8le yemegine giderdim ama simdi kimse benimle
gelmek istemiyor gibi goriiniiyor. Sirketin bir endiseyi dile
getirdigi icin herhangi birine karsi misilleme yapilmasini
yasakladigini biliyorum ancak yasadigim seyin misilleme
olup olmadigindan emin degilim. Misilleme neleri kapsar?

oldugum bir sey gordiim ancak karismak istemiyorum
¢linkii sorun gikaran biri olarak goriilmek istemiyorum.
Bunu bilen baskalari oldugunu biliyorum, bu yiizden
baska birinin rapor edeceginden eminim. Bu benim
sorumlulugum degil, degil mi?

s is yerinde, Davranis Kurallarimizi ihlal ettiginden emin

sorusturmasina katilan bir kisiye karsi yapilan herhangi bir
olumsuz davranis olabilir. Kisiyi dislamak veya taciz etmek,
goziinii korkutmaya yonelik tehditlerde bulunmak veya
ihbari ya da bir sorusturmaya katilimi nedeniyle aleyhinde
bir istihdam eyleminde bulunmak da buna dahildir.
Misilleme yapildigini diisiiniiyorsaniz endiselerinizi
yoneticinizle, bir insan Kaynaklari uzmaniyla veya Uyum
ekibiyle goriismelisiniz.

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin (G LRILF AN

C Misilleme, bir endiseyi dile getiren veya Sirketin suistimal

politikalarini ihlal ettigine inandigimizda konugmaktan
hepimiz sorumluyuz. Digerleri kendi adlarina agikga
konusamayabilir. Konuyla sahsen alakaniz olmasa bile
acik¢a konusmamak veya konuyu harekete gegebilecek
diger kisilere iletmemek, Sirketi ve birbirimizi korumak igin
bir firsat kagirdigimiz anlamina gelir.

c Yanlis. Bir seyin yasayi, Kurallarimizi veya diger sirket
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Saglik, Emniyet ve Giivenlik

Saglik ve zindelige olan baghligimiz, givenli, emniyetli
ve saghkh bir is yeri sirdirme konusundaki ortak
taahhidimiize yansimaktadir.

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Saglik, giivenlik ve gevre yasalarini, yonetmeliklerini ve sirket
politikalarini ve prosediirlerini bilmek ve takip etmek

e Giivenli bir sekilde yapilamayacaksa asla ADM adina is
yapmamak veya baskalarindan bunu yapmalarini istememek

e Sifir yaralanma ve giivenlik olaylari elde etmek i¢in ¢aba
sarf etmek

e Alkol, esrar, yasa disi ilaglar veya yanlis kullanilan regetesiz veya
regeteli ilaglarin etkisi alindayken ¢alismamak

e Zorbalik, siddet, siddet tehditleri ve silahlardan arinmis bir
ortam saglamak

e Fikirleri paylasmak ve giivenli galisma uygulamalarini gelistirmek
icin birlikte ¢calismak

e Calisma arkadaslarimizin veya is yerimizin saghigi, giivenligi
veya emniyeti icin risk olusturabilecek potansiyel olarak giivenli
olmayan kosullar veya davraniglar goriirseniz agikga belirtin
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Sorumlu alkol tiiketimine sirket sponsorlugundaki belirli -+ -
etkinliklerde veya bir is yemegi vb. durumda miusterileri l GWENLI
agirlarken izin verilebilir. Bu gibi durumlarda, sadece _

yasal, makul tiiketim kabul edilebilir ve kendimizin =)
ve grubumuzdaki digerlerinin givenli bir sekilde eve '

dénmesini saglamak icin uygun onlemleri almaliyiz.

is arkadaslarimdan birinin tesiste galisirken
gerekli kisisel koruyucu ekipmani (KKE)
giymedigini fark ettim. Onlara bahsettigimde,
rahatsiz edici oldugundan sikayet ettiler ve
gerekli olmadigini diisiindiiklerini sdylediler. Ne

yapmaliyim?

Olasi yaralanmalardan korumak igin is
arkadasiniza gerekli KKE'yi giymenin

o6nemini hatirlatmalisiniz. Bunu amirinizle de
goriismelisiniz. Yaralanma olasihigini artirabilecek
veya giivensiz ¢alisma kosullarina yol agabilecek
herhangi bir sey hakkinda agik¢a konusmak
onemlidir.

Kaynaklar

e Cevre, Saglk ve Giivenlik Politikasi
e Yasamsal Oneme Sahip Standartlar Politikasi

e |s Yeri Tehditleri ve Siddet Politikasi

Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin LG CRIT(EAL
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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilige sahip bir ekibin glglendirilmis bir ekip
olduguna ve kapsayici bir kiltiire sahip olmanin bizi
glclendirdigine ve basarimiz igin kritik olan yeniligi
gelistirmemizi sagladigina inaniyoruz.

Olumlu bir etki yaratmak icin sunlari yapmaliyiz:

¢ Irk, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik kéken, ekonomik
ve egitimsel gegcmisler, deneyimler, bakis agilari ve ilgi
alanlarinda cesitliligi kucaklayin

e ise alma, ise yerlestirme, egitim, is atama, terfi,
iicretlendirme veya istihdamin diger sart ve kosullarini
iceren kararlar alinirken tiim mevcut ve potansiyel is
arkadaslarina esit firsat saglayin

e Karar verirken dikkatle dinleyin ve farkh bakis agilarina yer
agin

¢ Herkesin kendisi gibi olabilmesi ve en iyi performanslarini
sergilemesi igin rahat hissettigi acik, psikolojik olarak giivenli
bir ortam yaratmak igin birlikte ¢alisin




icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde

Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki
Yaratma Yaratma

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik konusundaki
taahhiidiimiiz giinliik islerimizde ne anlama geliyor?

olduguna inaniyoruz, bu nedenle herkes icin esit
firsatlar saglamak adina ¢alisan yasam dongiisii boyunca
prosediirler uyguladik:

c Cesitlilige sahip bir ekibin giiclendirilmis bir ekip

e ise alim siirecinde cesitlilik iceren yetenek listeleri ve
milakat panelleri olusturmaya kararliyiz

e Aday inceleme ve sec¢im ¢abalarimizin bilingsiz 6n
yargilari gidermesini ve azaltmasini sagliyoruz

e Kariyer hizlanmasini desteklemek icin 6zel mentorluk
programlari sunuyoruz

e Gec¢mislerde yeterince temsil edilmeyen
meslektaslarimizin ilerlemesini tam olarak
destekledigimizden emin olmak i¢in 6zel bir yetenek
inceleme programimiz var

C

K'Lireselu Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki
Yaratma

Ekibimizde ¢ok farkli ge¢mis tecriibelere sahip olan
yeni bir kisi var. Farkh bakis agilarinin tarismalarimiza
gercekten deger kathigini diisiinliyorum ancak bazi
insanlarin onu gormezden geldigini veya anlamak

icin ¢caba sarf etmeden fikirlerini kiiglimsedigini fark
ediyorum. Cesaretlerinin kirillmasini istemiyorum. Bu
konuda ne yapmaliyim?

Farkh fikirlerin ve goriislerin yenilik getirdigine
inaniyoruz, bu nedenle herkesin, katiliminin degerli
oldugunu hissetmesi 6nemlidir. Bu kisiyi toplantilarda
desteklemenizi ve baskalarina cgesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik konusundaki taahhiidiimiizii hatirlatarak
onu dinlemelerini tegvik etmenizi 6neririz. Bunu
yapmaktan rahatsizlik duyuyorsaniz insan Kaynaklari
uzmaninizdan tavsiye ve rehberlik alin.

Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin QEALECRINEAL
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igindekiler Dirustliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde . Faydali Dizin
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
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Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

¢ Irk, renk, din, cinsiyet, cinsel kimlik, ulusal kéken, engellilik,
yas, cinsel yonelim, medeni hal veya yasalarca korunan diger
herhangi bir 6zellik temelinde ayrimcilik yapmamak

e istenmeyen davranislara (cinsel veya cinsel olmayan) - sézli,
fiziksel veya gorsel - goz korkutucu, saldirgan, asagilayici
veya diismanca veya kiifiirlii bir calisma ortami yaratabilecek
sekilde katilmamak veya bunlari tolere etmemek

Yaratma

Ayrimcilik, Taciz ve Firsat Esitligi

Herkese ve her seye 6zenle ve itinali davranarak saygi
gosteririz. Is arkadaslarimizin deneyim kazanip basarili
olabilecegi ayrimcilik ve tacizden uzak bir ortam yaratarak
birbirimize yardimci oluruz.




Dirustliik.
Dogamizda Var

Calisanlarimizda
Olumlu Bir Etki
Yaratma

igindekiler
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Tacizin tanimi bir yerden digerine degisebilmekle birlikte, genel
olarak bir kisinin yasal olarak korunan 6zellikleriyle ilgili olan

ve diismanca veya istismar edici bir calisma ortami yaratan
istenmeyen davranislari ifade eder. Taciz s6zI(, fiziksel veya gorsel
olabilir. Dogasi cinsel olmayan veya cinsel olan. Ornekler arasinda
hakaretler, kiftrlu dil, tehditler, gbzdagi, kiiclik distirmeler,
saldirgan sakalar veya gorsel teshirler ya da istenmeyen
dokunuslar, cinsel flortler, yakinlasmalar veya teklifler yer
almaktadir. Her birimiz is yerinde tacizi 6nlemekten sorumluyuz.
Saygili bir is yerine olan baghligimizi ihlal eden davranislar
yasadiginizi, gérdiugliniizi veya stiphelendiginizi distinliyorsaniz
dile getirin.

Kaynaklar

e Tacizi Onleme Politikasi

isletmelerimizde
Olumlu Bir Etki
Yaratma

C

Kiiresel Faydali Dizin

Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki
Yaratma
——
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is arkadaslarimdan biri bana sik sik hakaret ediyor, sonra déniip
"sadece saka yapiyorum," diyor. Bu uzun zamandir devam
ediyor ve beni gergekten liziiyor. Bu konuda endiselerimi dile
getirdigimde asiri tepki vermis olur muyum?

Hayir, asiri tepki vermiyorsunuz. Size zarar veriyorsa veya isinizi
yapma yeteneginize miidahale ediyorsa endisenizin uygun
sekilde ele alinabilmesi i¢in endisenizi dile getirmelisiniz.

Nitelikli bir kisinin, irki nedeniyle bir pozisyon igin
reddedildigini diisiiniiyorum. ise alim siirecine dahil olmadigim
icin bu durumu dikkate almamali miyim?

Hayir ise alim siirecinde herhangi bir ayrimciligin gergeklesip
gerceklesmedigini belirlemek icin endiselerinizi dile
getirmelisiniz. Ayrimcilik yapildigi takdirde, politikamiz ve
yasalar ihlal edilmis demektir.

Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin QEEITALRINEA L
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma
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' . _/ ‘ Kisisel Gizlilik ve Veri Korumasi
-~ .- Her birimiz benzersizdir ve hakkimizdaki veriler kisiseldir.
o

Kisisel verilerle ne yaptigimizi sdyleyerek ve soyledigimizi

- : e - yaparak, is yaptigimiz her yerde giiven yaratiriz. Gegerli
LA tum gizlilik ve veri koruma yasalarina uyarak sorumlu veri

kullanimini saglariz.

Koruruz

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Yalnizca is amaglarimiz icin gerekli olan kisisel verileri kullanmak
ve bu amaglar karsilandiktan sonra kisisel verileri silmek

e Kayip, kotiiye kullanim veya yetkisiz erisimi 6nlemek icin makul
glivenlik 6nlemleri kullanarak kisisel verileri nasil korudugumuz

ve paylastigimiz konusunda diisiinceli ve sorumlu olmak KI.§I.S€I bilgiler veya veriler, bir bireyi dogrudan veya dolayll olarak
tanimlamak, iletisim kurmak veya bulmak icin makul olarak
* Olasi veri ihlallerini (yetkisiz erisim veya aciklama) derhal kullanilabilecek herhangi bir bilgiyi icerir. Bazi 6rnekler arasinda
Kiiresel Veri Gizliligi Ofisine bildirmek telefon numaralari, e-posta adresleri, bankacilik veya finans bilgileri,

devlet kimlik numaralari, saghk bilgileri, biyometrik bilgiler, irk ve
etnik koken bilgileri yer almaktadir. Unutmayin, kisisel bilgiler tlkeye
gore degisir, bu nedenle emin degilseniz DataPrivacy@adm.com
Kaynaklar adresinden Gizlilik ekibinden rehberlik isteyin.

e Veri Gizliligi Politikasi

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin GCELGCRII
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igindekiler Diiriistliik. Galisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali

Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

f’ Zde

Miikemmellige Erisiri

Diirustiz

Yasalara Uyariz

Seffaf Bir Sirketiz

Sorumluluk Alinz

Acik ve Dikkatli iletisim Kuranz

Ekip Calismasi Yapariz

19



icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali Dizin
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

_ Her giin, diinyanin her yerinde, yuksek kaliteli Giriin ve
T b E ' - a4 1 hizmetler sunarak milkemmellige olan bagliligimizi gosteririz.
e T ’
%emm e N . Yaptigimiz iste mikemmel olmak ve sirekli olarak gelismek

-, icin ¢caba sarf ederek mikemmellige ulasiriz.

'1‘ ) - -r-.sirjrz .-'- :T‘._.
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Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Uriinlerimiz igin gegerli olan kalite ve gida giivenligi kurallarini,
diizenlemelerini, politikalarini ve prosediirlerini bilmek ve takip
etmek

e Miisterilerimize siirekli olarak miikemmel hizmet sunmak

e Eylemlerimizin, ailelerimizin ve miisterilerimizin tiikettigi
yiyecekler de dahil olmak iizere giivenlik ve kaliteyi veya iiriin ve
hizmetlerimizi dogrudan nasil etkileyebilecegini anlamak

e Siirekli gelismenin yollarini aramak

e Standartlarimiza uymayan bir sey gordiigiimiizde hemen acikca
dile getirmek

Kaynaklar

¢ Gida Giivenligi ve Kalite Politikasi

e Kalite ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
e ADM'de Kalite
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igindekiler Diiriistliik. Galisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali Dizin

Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Gida Glvenligi ve Kalite programimizi tic temel Gzerine kurduk: L .
Sanirim bir is arkadasim tarafindan incelenen

iirtiiniin igine bir sey diistiiglini gérdiim. Ona
soyledigimde, endiseli goriinmedi ve uzaklast.
Ne gordiigiimden emin degilim ancak liriiniin
kusurlu olabileceginden endise duyuyorum. Ne

Sinifinin en iyisi Kalite
yapmaliyim?

gida giivenligine kiiltiiriniin

ulasma siirdlirilmesi

bildirmelisiniz. Bu sekilde, etkilenen herhangi
bir liriin hemen bekletilebilir ve olay
arastirillabilir.

c Olayi derhal miidiiriiniize veya amirinize

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin EOITACRILGEA L
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Defterler ve Kayitlar / Dahili Kontroller

Dirustlik degerimiz, dogru defter ve kayit tutmak da dahil
olmak Uzere, yaptigimiz her iste duristce ve dogru sekilde
davrandigimiz anlamina gelir. Defter ve kayitlarimiz, saglam is
kararlari vermenin ve kamuya actigimiz finansal tablolarin ve
aciklamalarin dirustligini saglamanin temelini olusturur.

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Sorumluluk alanlarimizda olan defter ve kayitlar eksiksiz,
dogru ve zamaninda tutmak

e Tiim i¢ denetimlere ve gecgerli muhasebe politikalarina ve yasal
veya diizenleyici gerekliliklere uymak

e Sirket belgelerinin uygun sekilde saklanmasi ve imha

edilmesine iliskin Kayit Yonetimi politikamiza uymak Defter ve kayitlarimizdaki bilgileri kasitli olarak yanls beyan
eden veya tahrif eden ya da baskalarinin bunu yapmasina
yardimci olan herkes dolandiricilik yapmistir. Dolandiricilik
faaliyeti yasalara ve Davranis Kurallarimiza aykiridir ve ilgili
kisiler igin yasal sorumlulukla sonuglanabilir.

e ic veya dis denetgiler, miifettisler ve diizenleyicilerle is birligi
yapmak

e Gergek veya siiphelenilen muhasebe veya denetim hatalarini
veya usulsiizliiklerini ya da i¢ denetim ihlallerini derhal

Denetleyiciye veya Uyum departmanina bildirmek Bir resmi sorusturma yapilacaksa yerel yonetim,

devam etmeden 6nce Uyum departmaniyla iletisime
gecmelidir.

Kontrolliniizdeki belgelerin bir dava veya resmi
sorusturmayla ilgili olabilecegini biliyorsaniz bu belgelerin
hicbirini degistirmeyin, gizlemeyin veya imha etmeyin.

Kaynaklar

e Kayit Yonetimi Politikasi
¢ Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma
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Finans veya Muhasebe alaninda ¢alismiyorsam is arkadaslarimdan biri, gelecek yil hizmetler igin bir
s defterlerimizin ve kayitlarimizin dogrulugu konusunda s tedarikgiyle 30.000 Amerikan dolari harcamayi taahhiit

endiselenmem gerekir mi? etti. Harcama yetkisi sadece 25.000 Amerikan dolari

oldugu icin daha yiiksek onay istemekten kaginmak

Evet. Mali tablolarimiza ek olarak, bir kayit, bordro adina bir yerine iki satin alma emri olusturmami istedi.
c belgeleri, zaman gizelgeleri, seyahat ve gider raporlari, Uygun mu?

6lciim ve performans kayitlari, miisteri ve tedarikgi

kayitlari ve tasarim ve miihendislik kayitlari gibi bir ticari Hayir, bu eylem, is arkadasinizin tiim islemlerin uygun

faaliyeti, karari veya islemi belgeleyen herhangi bir sey sekilde yetkilendirilmesini saglamak igin yiirurlikte olan

olabilir. Tim sirket kayitlarinda sundugumuz bilgilerin o6nemli dahili kontrolleri ihlal etmesine neden olur. Bunu

eksiksiz, dogru, zamaninda ve anlasilabilir oldugundan onlara agiklamali ve bir daha ger¢eklesmeyeceginden

emin olmak hepimizin gorevidir. emin olmak igin yoneticinizle goriismelisiniz.

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin LG CRIT(EAL
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icindekiler Duriistliik. Caliganlarimizda isletmelerimizde . Faydali
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Yasalara Uyariz

Sirket adina yaptigimiz isleri yoneten yasalari ve
diizenlemeleri bilmek, anlamak ve takip etmekten
her birimiz sorumluyuz. isimiz icin gecerli olan

tim yasalari bu Kurallarda ele almamis olsak da
hepimizin anlamasi icin en 6nemli olanlardan
bazilarina yer verdik. Bu yasalar karmasik olabilir ve
ulkeye gore degisebilir, bu nedenle yapilacak dogru
sey hakkinda herhangi bir sorunuz veya endiseniz
varsa herhangi bir islem yapmadan dnce Hukuk

departmanindan veya Uyum ekibinden tavsiye alin.



icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali Dizin

Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Adil Rekabet ve Adil is Yapma

is ve satis firsatlari icin agresif bir sekilde rekabet etmeye tesvik ediliyoruz
ancak bunu her zaman dogru sekilde yapmaliyiz. Bu, piyasada her zaman adil
bir sekilde rekabet etmemiz, serbest ve adil rekabeti tesvik eden yasalara
uymamiz anlamina gelir. Rekabet veya antitrost yasalari olarak adlandirilan
bu yasalar lilkeye gore degisir ancak genellikle rekabeti kisitlayabilecek
faaliyetleri yasaklar.

Uygunsuz gorismeler veya anlasmalar yaptigimiza dair bir algi Kamuya acik olan veya bize uygun yollarla saglanan rekabetci
olusmamasi igin rakiplerimizle etkilesimde bulunurken her zaman bilgileri uygun sekilde toplayabiliriz. Higbir zaman bir rakibin gizli
cok dikkatli olmaliyiz. Rekabet yasalarinin ihlal edilmesi izlenimi veya 0Ozel bilgilerini dogrudan veya yasa disi veya etik olmayan
bile bir sorun olabilir. uygulamalarla elde etmeye c¢alismamaliyiz.

Mausteriler, tedarikciler veya diger is ortaklariyla rekabeti Rekabet ve antitrost yasalarinin ihlali .

haksiz yere kisitlayabilecek veya diger kotl niyetli davraniglara cezai sonuglar dogurabilir ve hem

katilabilecek resmi veya gayri resmi anlasmalar yapmamaliyiz. sirket hem de ilgili kisiler icin

. . . onemli hukuki zararlara neden
Her zaman adil ve etik satis ve pazarlama uygulamalarini takip olabilir. Bu nedenle herhangi

etmeliyiz. Bu, (irlin ve hizmetlerimizin kalitesini diirlistce bir sorunuz varsa liitfen Uyum

vurguladigimiz ve rakiplerimiz veya onlarin triin ya da departmanindan rehberlik
hizmetleri hakkinda asla yanlis, asagilayici veya yaniltici bir sey isteyin. }

soylemedigimiz anlamina gelir.

Kaynaklar

e Antitrost ve Rekabet Uyum Politikasi
e Reklam ve Promosyon Politikasi
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki

Yaratma

Yaratma Yaratma

Yapin:

0 Agresif ama adil bir sekilde yarismak

Yapmayin:

Fiyatlandirma, pazarlar, bolge, Gretim
veya musteri bilgilerini bir rakiple
tartismak

isi, iriin ve hizmetlerimizin kalitesi
hakkinda dogru ve dirust beyanlara
dayanarak kazanmak

veya hizmetleri hakkinda yanls veya

Yasa disi veya etik olmayan yaniltic bir sey séylemek

uygulamalardan ziyade iyi calisma
yoluyla rekabetci bilgileri edinmek

Rekabeti kisitlayici olarak gorulebilecek
herhangi bir anlasma yapmak

° Kendimizin veya rakiplerimizin Grinleri

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin LG CRIT(EAL
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icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki
Yaratma Yaratma

isletmelerimizde
Olumlu Bir Etki

Kijreselu Faydal Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki
Yaratma

Yolsuzlukla Miicadele

Dirustlikle is yapmaya ve diinya ¢apinda
risvet ve yolsuzlugu énlemek igin ¢aligmaya
kararliyiz. Kiiresel bir sirket olarak, is yaptigimiz
her Glkenin yolsuzlukla miicadele yasalarina
uyuyoruz.

Haksiz bir is avantaji elde etmek veya bir is kararini uygunsuz

bir sekilde etkilemek amaciyla hi¢ kimseye degerli bir sey teklif
etmemeli, vermemeli veya almamaliyiz. Defterlerimizde ve
kayitlarimizda diristligu ve seffafligi saglamak igin tiim 6demelerin
ve islemlerin dogru bir sekilde tanimlanmasini ve dogru bir sekilde
kaydedilmesini saglariz.

Bazi durumlarda, alt diizey devlet gorevlileri rutin, istege bagh
olmayan devlet islerini tamamlamak veya hizlandirmak igin
kolaylastirici 6demeler veya "rlisvet 6demeleri" isteyebilir.
Kolaylastirici 6demeler, is yaptigimiz belirli yerlerde yasal olsa da
bunlari siddetle reddediyoruz. Ne kadar kiiglik olursa olsun, boyle
bir 6demeyi teklif etmeden, s6z vermeden, yetkilendirmeden veya
yapmadan once Uyum departmanindan onay almaniz gerekir.

Bu kurallar, danismanlar, acenteler, temsilciler, taseronlar ve ortak
girisim ortaklari gibi bizim adimiza hareket eden veya is yapan
herkes icin de gecerlidir. Kisaca, biz yapmiyorsak onlar da yapamaz.
Eylemlerinden sorumlu tutulabilecegimizden 6tird, yasalara uygun
is yapma standartlarimiza uyan is ortaklarini segme konusunda
ozenli olmaliyiz.

Risvet, komisyon veya yasaklanmis baska bir 6deme yapildigindan
siphelenirseniz derhal yoneticinizi ve Uyum ekibini bilgilendirin.

Kaynaklar

¢ Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

¢ Yolsuzlukla Miicadele Kaynak Merkezi
¢ Devlet Hediyelesme ve Agirlama Talep Formu
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Yaratma Yaratma

K'Lireselu Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki

Yaratma

Kime devlet veya kamu gorevlisi denir?

Yasaya gore, devlet veya kamu gorevlisi genel olarak
tanimlanmigtir ve sunlari igerir:

e Herhangi bir devlet diizeyinde ¢alisanlar
e Siyasi partilerin yetkilileri ve adaylari

e Uluslararasi kamu kuruluglarinin ¢alisanlari (Birlesmis
Milletler gibi)

e Devletin sahibi oldugu ya da kontrol ettigi kuruluslarin
calisanlari

¢ Yukarnidakilerden herhangi birinin aile iiyeleri

Bir devlet memuruna hediye verebilir miyim?

gegerlidir. Bir devlet gorevlisine herhangi bir degerde
herhangi bir hediye, yemek veya eglence sunmadan
once Devlet Agirlama ve Hediyelesme talep formunu
kullanarak Uyum ekibinden onay almaniz gerekir.

c Devlet gorevlileri ile etkilesimde bulunurken 6zel kurallar

Neler riigvet sayilir?

"Rigvet", alicinin bir ¢alisanin veya bagka bir kisinin
lehine hareket etmesini etkilemek amaciyla verilen

veya sunulan herhangi bir deger olarak tanimlanur.
Riisvet, nakit veya nakit esdegerleri, komisyonlar, yiiksek
komisyonlar gibi parasal 6demelerin yani sira hediyeler,
asiri seyahat ve eglence, is teklifleri veya herhangi bir
tercihli muamele gibi diger degerli seyler olabilir.

CIUEVANZRII{PANGNY  Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki

Yaratma

Yaratma Yaratma

Yasalara Uyariz

Devlet Miisterileriyle Calisma

Devletle is yapma kurallarinin genellikle ticari
musterilere satislarimizi yoneten kurallardan daha
kati ve daha karmasik oldugunu biliyoruz. Devlet
musterilerine satis yaparken, satin alirken, pazarhk
yaparken veya onlarla calisirken bu gerekliliklere
dikkatle uymaliyiz. Devlet s6zlesmeleri Gizerinde
calisiyorsaniz veya devlet gorevilileri ile iletisim
kuruyorsaniz bu 6zel iliski icin gecerli yurirlukteki
Ozel yasal kurallari ve s6zlesme kosullarini tam olarak
anladiginizdan emin olun. Herhangi bir sorunuz varsa

Uyum ekibiyle iletisime gecin.

4 B Ui 29\-
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Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

. N
A?M‘ ; ADM Unlocking Nature. Enriching i "

o

Kara Para Aklamayi Onleme

Sadece diirlstlik ve yasalara uyma taahhidimuzi paylasanlarla
is yapariz. Risvet, dolandiricilik, terér finansmani veya kara para
aklama gibi yasa disi faaliyetlere karisan hig kimse ile bilerek is
yapmayacagiz. Kara para aklama kontrolleri ve diizenlemeleri,
terérizm ve organize sugla miicadelede esastir. is yaptigimiz her
Glkede kara para aklamayi 6nlemeye yonelik tim yasalara uyariz.
Mausterilerimizi ve is ortaklarimizi tanimaktan ve bu beklentileri
karsiladiklarindan emin olmak igin uygun durum tespitini
yapmaktan her birimiz sorumluyuz.

1y vy

i 1
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[

Kaynaklar

e Kara Para Aklamayi Onleme Politikasi
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Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Kara para aklama, terérizm, uyusturucu ticareti

veya dolandiricilik gibi sug faaliyetlerinden elde
edilen paranin kaynagini gizlemek, raporlamadan

kaginmak veya vergilerden kaginmak igin mesru
ticari islemler yoluyla islenmesi durumunda
meydana gelir.

Kara para aklama faaliyetinin gostergesi olabilecek isaretler sunlardir:

e Bir misterinin bir hesap agmak i¢in yanlis veya anonim bilgi
verme girisimleri veya istenen bilgileri vermeyi reddetmesi

e Sozlesmede belirtilenler disindaki para birimlerinde yapilan
veya talep edilen 6demeler veya sozlesmede belirtilenden
daha fazla 6deme talepleri

e Bir miisterinin ticareti veya isi ile olagan disi veya tutarsiz olan
siparisler, satin alimlar veya 6demeler

¢ Bilinmeyen veya anonim bir kisiden veya olagan disi bir ticari
olmayan hesaptan bir miisteri adina yapilan 6demeler

e Herhangi bir yargi alanindaki raporlama gerekliliklerinden
kaginmak icin yapilandiriimis islemler

e Toplu iiriin veya hediye kartlari veya tekrarlayan nakit
odemeleri gibi olagan disi bir islem modeli

Bu uyari isaretlerinden herhangi birini goriirseniz Uyum departmanini
bilgilendirin. Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin .
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R

Yasatara Uyariz

Bu yasa ve yonetmelikler, Grinlerin, hizmetlerin, bilgilerin veya teknolojilerin
uluslararasi sinirlar 6tesine tasinmasi icin gecerlidir ve sunlari icerir:

e ithalat ve ihracat lizerindeki kontroller

e Belirli lilkeler, kuruluslar veya kisilerle ticareti kisitlayan siyasi ve ekonomik
yaptirimlar

e Amerika Birlegik Devletleri tarafindan onaylanmayan baska bir iilkenin
boykotuna katilmamizi yasaklayan boykot karsiti yasalar

Ticaret diizenlemeleri karmasiktir ve degisebilir ve ihlaller maliyetli olabilir.
Genellikle sadece ADM tarafindan dogrudan is icin degil, ayni zamanda tedarik
zincirlerimizde ve dagitim aglarimizdaki sirketlerin dolaylh isleri icin de gecerlidir.
Herhangi bir sorunuz varsa harekete gegmeden dnce Ticari Uygunluk ekibinden
tavsiye alin.

Kijreselu Faydal Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki
Yaratma

Uluslararasi Ticaret

Dinyanin dort bir yanindaki tlkelere Griin ve
hizmet gonderiyoruz ve is yaptigimiz tlkelerde
uluslararasi ticaretle ilgili tim gecerli yasa ve
dizenlemelere uymak zorundayiz.
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Yaratma

o

v

Ekonomik yaptirnmlar, uluslararasi ticareti kisitlayan devletler
tarafindan gecirilen yasalardir. Genellikle sadece ADM tarafindan
dogrudan is icin degil, ayni zamanda tedarik zincirlerimizde ve
dagitim aglarimizdaki sirketlerin dolayl isleri igin de gecerlidir.

Boykot karsit1 yasalar, diger Ulkelerin belirli ekonomik yaptirrmlarina
uymayi yasaklar. Pratikte boykot karsiti yasalar genellikle Araplarin
israil’i boykotu ile ilgilidir.

ADM'nin ticari Yaptirimlar ve boykot karsiti Politikasini gézden gegirin

ve yuksek riskler tasiyan ulkeler ve bélgeler hakkinda bilgi sahibi olun
ve uyari isaretleri mevcut oldugunda uygun proseddrleri izleyin.

Kaynaklar

e Ticari Yaptirimlar ve Boykot Karsiti
Politikasi

yaptinnmlar nedeniyle {iriinii dogrudan ADM'den
satin alamayan bir sirkete sattiklarini diisiiniiyorum.
Endiselenmeli miyim?

s Bir tedarikgiye liriin satiyoruz ancak ekonomik

herhangi bir dolayli is icin gegerlidir. Bir liglincii tarafin
veya distribiitoriin ekonomik yaptirnmlari ihlal ettigini
biliyor veya farkinda olmamiz gerekiyorsa bu durum
ADMyi etkileyebilir. Belirli bir durumla ilgili sorulariniz
veya endiseleriniz varsa ADM'nin Ticari Yaptirimlar ve
Boykot Karsiti Politikasini inceleyin ve Uyum veya Hukuk
ekibiyle iletisime gegin.

c Evet. Ekonomik yaptirimlar genellikle sahip oldugumuz

CIVLVAZNIIFANYY) Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin
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iceriden Bilgiye Dayali Ticaret

Sirketteki calismalarimiz sirasinda, ADM veya is ortaklarindan biri hakkinda
iceriden bilgilerle karsilasabiliriz. Sunlari hatirlamaliyiz:

e ADM'de veya baska bir sirkette icerideki bilgilere dayanarak hisse
satin alamaz veya satamayiz

e Bir aile liyesine, arkadasa veya baska bir kisiye iceriden bilgi veya
"ipucu" veremeyiz

e Bu kurallari ihlal ediyor gibi gériinmekten bile kaginmaliyiz

icten bilgi ticareti yapmak veya baskalarina bunu yapmak icin ipucu
vermek yasalara ve sirket politikasina aykiridir ve ilgili kisiler icin ciddi
sonuglara neden olabilir. Belirli bilgilerin iceriden alinan énemli bilgiler
olarak kabul edilip edilmeyeceginden emin degilseniz veya menkul kiymet
alim satimini diizenleyen yasa ve yonetmelikler hakkinda sorulariniz varsa
herhangi bir islem yapmadan dnce Hukuk departmanina basvurun.
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Yaratma

igeriden bilgiler, heniiz halka acik olmayan (igeriden)
bilgilerdir ve hisse senedi (maddi) satin alma veya satma
karari verirken bir yatirrmci icin 6nemli kabul edilir. Bazi
iceriden bilgi 6rnekleri, yayinlanmamis finansal sonuglari,
potansiyel birlesmeleri veya satin alimlari, yeni Grinleri
veya diger yenilikleri ve diger seylerin yani sira Ust diizey
liderlikteki degisiklikleri icerir.

Kaynaklar

e iceriden Ticaret Politikasi
e FD Yonetmeligi (Adil ifsa) Politikasi

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin QI LRITAPA{]
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Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Yasalara Uyariz

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Diiriist ve yasalara uygun olarak is yapmak;
e Adil rekabet etmek

o Seffafligi tesvik etmek ve riisvet ve yolsuzlugu 6nlemek igin
¢alismak

e Miisterilerimizi ve is ortaklarimizi tanimak ve takip etmek igin
durum tespiti yapmak

e Devlet miisterileriyle islem yapma ve menkul kiymet alim
satim kurallarina uymak

e isimizi yoneten yasalar hakkinda herhangi bir sorunuz varsa
uzman rehberligi almak
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Cikar Catismalari

Her zaman sirketin gikarlari
dogrultusunda hareket etmeli
ve gercek veya goriinirde cikar
¢catismalarindan kaginmalyiz.

Cikar ¢atismalari, aile Gyelerimiz, arkadaslarimiz ve is ortaklarimiz
da dahil olmak Uzere kisisel ¢ikarlarimizin Sirket adina saglam ve
tarafsiz is kararlari alma yetenegimizi engelleyebilecegi herhangi
bir durumdan kaynaklanabilir. Potansiyel bir ¢ikar catismasina
dahil olabileceginizi diistinliyorsaniz seffaf olmali ve Aciklama
Aracini kullanarak durumu amirinize ve uyum ekibine derhal
actklamalisiniz. Cikar ¢atismalarinin ¢ogu ya tamamen 6nlenebilir
ya da derhal ve dogru bir sekilde aciklanmasi durumunda kolayca
¢cOzilebilir.

Kaynaklar

e Cikar Catismalari Politikasi
e Cikar Catismalari Kaynak Merkezi

e Cikar Catismalari Aciklama Araci
e Spekiilasyon Yapmama Politikasi
¢ Devlet Agirlama ve Hediyelesme Talep Formu
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Is Hediyeleri ve Eglence

is hediyeleri ve eglence, is iliskilerini giiclendirmek igin kullanilabilir
ancak iliskilerimizde bagimsiz ve objektif kalmaya dikkat etmeliyiz
ve bir iyilik karsiliginda veya bir is kararini uygunsuz bir sekilde
etkilemek icin asla hediye veya eglence kullanmamaliyiz. Genel
olarak kabul edilebilir olan hediyeler ve eglenceler sunlardir:

e Miitevazi degerde ve cikar catismasi yaratmayacak veya
yaratiyor gibi goriinmeyecek

e Acik ve seffaf bir sekilde verilen ve alinan

e Seyrek ve iyi is uygulamalari ile tutarl

¢ Talep edilmeyen

e Nakit, hediye karti veya diger nakit esdegeri olmayan

e Tedarikcilerden veya is ortaklarindan genel halka sunulmayan
indirim niteliginde olmayan

e Aktif miizakereler sirasinda teklif veya kabul edilmeyen

e Her iki taraf icin yasa disi veya sirket politikasina aykiri
olmayan

K'Lireselu Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki
Yaratma

Devlet gorevlileri ile etkilesimde bulunurken 6zel kurallar
gecerlidir. Bir devlet gorevlisine herhangi bir degerde
herhangi bir hediye, yemek veya eglence sunmadan 6nce
Devlet Agirlama ve Hediyelesme Talep Formunu kullanarak
Uyum ekibinden onay almaniz gerekir.

Olumlu bir etki yaratmak icin sunlari yapmaliyiz:

e Sirketin cikarlari dogrultusunda hareket etmek ve ¢ikar
catismasi yaratabilecek durumlardan kaginmak

e Hediyeleri ve eglenceyi sorumlu bir sekilde kullanmak

e Seffaf olmak ve olasi ¢ikar gatismalarini derhal agiklamak
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Kijreselu Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki

Yaratma

Cikar Catismalarindan Kaginmak igin Prensipler:

ADM'deki niifuzunuzu, ADM ile rekabet edecek veya ADM
tarafindan islenen tarimsal liriinlerde kisisel olarak spekiilasyon
yapmak gibi uygunsuz olarak algilanabilecek bir sekilde kendinize
veya baskalarina fayda saglamak i¢in kullanmamak

ADM ile rekabet eden bir sirket igin ¢calismamak

ADM ile rekabet eden veya is yapan bir sirkete yatinm yapmadan
once aciklama gerekliliklerini anlamak ve takip etmek

Bir aile Uiyesi veya yakin bir kisisel iliskiniz olan biri s6z konusu
ise tedarikgilerin secimi veya degerlendirilmesi ile ilgili kararlar
vermemek

is kararinizi bozabilecek veya baska bir sekilde ¢ikar ¢catismasi
yaratabilecek tedarikciler veya miisterilerle hediye veya eglence
alisverisi yapmamak

Bir aile liyesi veya yakin bir kisisel iliskiniz olan birini denetlememek

ve bu kisiyle ilgili is kararlari vermemek

e Dis bir isletme veya kar amaci giitmeyen bir kurulusta
gorevli veya direktor pozisyonlarini kabul etmeden 6nce
Uyum departmanindan onay almak

e Herhangi bir ikinci isin veya is disi faaliyetlerin ADM'deki
isinizi gerceklestirme yeteneginizi engellemediginden emin
olmak

e ADM bilgilerini, varliklarini veya kaynaklarini kisisel
kazanciniz veya baskalarinin uygunsuz kazanci igin
kullanmamak

Unutmayin, bu prensiplerden bazilari ailelerimiz ve yakin kisisel
iliskimiz olan kisiler icin de gecerlidir. Cikar catismalarinin
tanimlanmasi zor olabilir ve herhangi bir zamanda ortaya
cikabilir. Bir durumdan emin degilseniz ydneticinizle, insan
Kaynaklari temsilcinizle veya Uyum ekibiyle konusun.

Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin (EILGACRIISTA L
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Sirket Varliklarinin Korunmasi

Her birimiz sirket varliklarini kisisel ¢ikarlarimiz igin degil, verimli bir sekilde ve is
amaglari igin kullanma sorumlulugunu Ustleniriz. Bu varliklari kayip, hasar, hirsizlik,
israf veya yanlis kullanima karsi korumak icin sahiplenmeli ve sorumlu olmaliyiz.
Buna, ekipman, malzeme, tesisler, BT sistemleri ve fonlar gibi fiziksel ve finansal
varliklarimizin yani sira gizli ve tescilli bilgilerimiz de dahildir.

Gizli ve 0zel bilgilerimiz bizi rakiplerimizden ayiran seydir ve en 6nemli varliklarimizdan
biridir. Bu bilgiler fikri mulkiyet haklarimizi (telif haklari, patentler, ticari sirlar), finansal
verileri, fiyatlandirmayi, pazarlama stratejileri, maliyetler, Girtin bilgileri ve tarifleri,
teknik veriler ve bilgiler, sirecler, ekipman ve makine diizeni ve tasarimi, calisanlarin
kisisel verileri, mlsteri ve satici verileri, yasal belgeler ve s6zlesmeler ve kamuya acgik
olmayan diger bilgi ve materyalleri igerir. Gizli bilgileri asla sirket disindaki kisilerle
paylagsmamaliyiz ¢linki{ bu bizi rekabet agisindan dezavantajli duruma sokabilir,
itibarimiza zarar verebilir veya finansal sonuclarimizi etkileyebilir.

Bilgisayar sistemlerimizde, tasinabilir elektronik cihazlarimizda, dizisti bilgisayarlarda,
cep telefonlarinda ve diger teknolojilerde bulunan bilgilere yetkisiz erisimi onlemek Kaynaklar
icin O6zel glivenlik dnlemleri alinmalidir.

o Kabul Edilebilir Kullanim
Politikasi

e Veri Gizliligi Politikasi

Dizin
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o

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz: Uzerinde ¢alistigim bilgilerin gizli olup olmadigini nasil
bilecegim?
e Sirket varliklarina 6zenli davranarak, onlari israftan, hasardan,
yanlis kullanimdan veya hirsizliktan koruyarak sahiplenerek hareket

etmek Genellikle bu tiir bilgiler kurum ici, gizli veya kisitlanmis
e Sagduyulu davranmak ve is gorevlerimizi engellemeyecek sekilde olarak belirtilir. Belirtiimemisse kendinize su sorulari
sorun:

bilgisayar ve telefonlarin kisisel kullanimini sinirlandirmak ve
bunlari asla saldirgan, yasa disi veya Sirket politikasini ihlal edecek « Bu bilgiler sirket disinda biliniyor mu?
bir sey icin kullanmamak

* Bize miyoksa musterilerimizden, tedarikgilerimizden

e Tiim gizli bilgileri giivenli bir yerde uygun sekilde saklamak, yalnizca veya is ortaklarimizdan birine mi ait?

yetkili is amaglari icin kullanmak ve yalnizca isle ilgili "bilmesi

gereken" kisilerle paylagsmak e Bir gizlilik anlagmasina tabi mi?

e Bilgileriyle bize giivenen is ortaklarinin gizliligine ve fikri milkiyet * Bagkalarinin bu bilgilere sahip olmasi halinde Sirket
haklarina saygi gostermek veya bir birey dezavantajli duruma diser veya zarar

gorir mu?

e Diziistii bilgisayarlari fiziksel olarak giivence altina almak, giiglii
gizli sifreler kullanmak, internete erisirken uygun énlemleri almak, Bu sorulardan herhangi birinin cevabi evet ise gizli bilgidir
yalnizca yetkili yazihmlari yiiklemek ve kimlik avi dolandiriciligi veya ve uygun sekilde korunmalidir. Unutmayin, gizli bilgileri
diger olasi siber saldirilara karsi dikkatli olmak koruma sorumlulugumuz sirketten ayrildiktan sonra bile

devam eder.

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin  @EIWLENLRIINPA{]
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Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
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Faydali
Kaynaklar
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Sirket icinde ve Disinda iletisim / Sosyal Medya

Ekip calismasi pratigi yapiyoruz ve diinyanin dort bir yanindaki is
arkadaslarimiz, musterilerimiz ve tedarikgilerimizle etkili bir sekilde
iletisim kuruyoruz. Bunu her giin e-posta, kisa mesajlar, anlik mesajlar
ve diger yollarla yapiyoruz. Kelimelerimizi her zaman dikkatli se¢memiz,
profesyonel, gerceklere dayali ve saygili bir sekilde iletisim kurmamiz
onemlidir.

Sosyal medya ve ag siteleri cogumuzun bilgi paylasma seklini degistirdi
ve iletisim ve is birligi icin yeni firsatlar yaratti. Sirketimizi savunmak ve
itibarimizi artirmak igin kullanilabilir ancak ayni zamanda Sirketimize,
is ortaklarimiza ve diger meslektaslarimiza zarar verme potansiyeline
sahiptir. Bu nedenle dikkatli kullaniimahdir.

Medya mensuplarindan, finans sektoriinde galisanlardan veya diger harici
taraflardan Sirket hakkinda bilgi talepleri alabiliriz. Sirketimizin kamuoyu
onlinde tutarli ve dogru bir sekilde temsil edilmesini saglamak igin Dis
iletisim ekibimiz dis taraflarla yapilan bu tiir iletisimleri onaylamalidir.

Dizin




icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali Dizin
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

e Saygili ve Kurallari veya herhangi bir Sirket politikasini ihlal
etmeyecek sekilde iletisim kurmak

e is arkadaslarimizin, Sirketimizin ve is ortaklarimizin gizli
bilgilerini korumak

e Sirket disi taraflardan gelen bilgi taleplerine yanit vermeden
once rehberlik i¢in Dis iletisim ekibi ile iletisime gegmek

e Elektronik iletisimlerin kalici ve geri alinabilir kayitlar
olusturdugunu ve is arkadaslarimizin ve Sirketimizin itibarini
etkileyebilecegini unutmamak

Kaynaklar

e Dis iletisim Politikasi
e Sosyal Medya Politikasi
e Reklam ve Promosyon Politikasi
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Diiriistliik.
Dogamizda Var

Calisanlarimizda
Olumlu Bir Etki
Yaratma

igindekiler

Kiiresel

isletmelerimizde . Faydali Dizin
Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Olumlu Bir Etki

Yaratma

Cektikleri bir belgeselle ilgili bir yapim sirketinden
telefon aldim. Yapimci, benimle konusmak igin Dig
iletisimden onay aldigini sdyledi. Onunla konusmali
miyim?

Hayir. Dis iletisim, is birliginizi iceren bir medya firsatini
onaylamis olsaydi sizi bilgilendirir ve dogrudan sizinle
birlikte calisirdi. Ureticinin iletisim bilgilerini almal ve
Dis iletisimi aramaya dair haberdar etmelisiniz.

Bir endiistri birliginin yonetim kurulundayim

ve dernek adina bir sunum yapmam istendi. Bu
sunumu yapmak icin Dis iletisimden onay almam
gerekiyor mu?

S
C

Evet. Bir endiistri birligi adina halka agik sunum
yapmaniz istenirse kabul etmeden 6nce Dig
iletisimden onay almaniz ve Dis iletisimin de
sunumunuzu 6nceden gézden gegirmesi gerekir.

Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin (EILGACRIISTA L
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isletmelerimizde
Olumlu Bir Etki

Yaratma

Kiiresel

5 Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki
Yaratma

Uglincii Taraflarla Calisma

Sirketimizde birlikte basarili olmak igin ekip ¢alismasi yaptigimiz
gibi, tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizla gli¢l ve saglkli
iliskilerin de basarimiz igin kritik oldugunu kabul ederiz.
Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin adil, etik ve yurirlikteki
tliim yasalara, diizenlemelere ve Tedarikgi beklentilerimize
uygun olarak is yapma taahhlidimizi paylasmalarini bekleriz.
Potansiyel is ortaklarinin ilk taramalarini yapariz ve yolsuzlukla
micadele uyumlulugu da dahil olmak {izere ¢esitli amaglarla ek
durum tespiti ve izleme faaliyetleri gergeklestirebiliriz.

Kaynaklar

¢ Tedarikci Beklentileri
e Tedarikci Uygunsuzluklarini Yonetme Prosediirii

Olumlu bir etki yaratmak i¢in sunlari yapmaliyiz:

CIVEVNZRITAYANGNY  Daha fazla 6rnek ve rehberlik igin

e Tedarikgilerimizi kalite, hizmet ve maliyet gibi objektif is

kriterlerine gore segerken cikar catismalarindan kagcinmak

Ortaklarimiza adil davranmak, manipiilasyon, yanhs beyan
veya gerceklerin gizlenmesi veya gizli bilgilerin kotiiye
kullanilmasi gibi adil olmayan islem uygulamalarina asla
katilmamak

e Tedarikgi beklentilerimizi, birlikte galishigimiz tedarikgilere ve

is ortaklarina agik bir sekilde iletmek

Bir tedarikcinin veya is ortaginin beklentilerimizi
karsilamadigina inanirsak agikga konusmak
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icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki
Yaratma Yaratma

Tedarikgilerimizin sunlari yapmasini bekliyoruz:

Yolsuzlukla miicadele, kara para aklamayi 6nleme, teror finansmanini
onleme ve ticari yaptirimlar dahil olmak iizere gegerli tiim yasalara ve
diizenlemelere uymak

isimizle ilgili defterleri, kayitlari ve hesaplari dogru tutmak

Cikar catigmalarindan kaginin ve hediye, yemek ve agirlama
kilavuzumuza uymak

insan haklarini desteklemek ve gevresel sorumlulugu tesvik etmek
Kisisel ve 6zel veriler dahil olmak lizere gizli bilgilerimizi korumak
Giivenli, iizerinde anlagmaya varilan 6zellikleri karsilayan ve

yiiriirliikteki tiim yasa ve diizenlemelere uygun iiriin ve hizmetler
sunmak

Kiresel
Toplulugumuzda
Olumlu Bir Etki

Yaratma

Faydali
Kaynaklar
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Dizin




igindekiler Dirustliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde Faydali Dizin
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Kaynaklar
Yaratma Yaratma




igindekiler Dirustliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde Faydali Dizin
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Kaynaklar
Yaratma Yaratma

Bagkalarini
Onemseriz

Insan Haklari

Amacimiz doganin gliclinii ortaya ¢ikarmak, yasam kalitesini Olumlu bir etki yaratmak igin sunlari yapmaliyiz:

artirmaktir. Bunu yaparken, is arkadaslarimizin, deger

zincirimizdekilerin ve faaliyet gésterdigimiz topluluklardakilerin e Ayrimcilik ve tacizden uzak, giivenli, saglikli ve saygili bir ig

insan haklarini korumayi ve saygi duymayi taahhiit ediyoruz. is yerini tesvik etmek

ortaklarimizin da benzer politikalari benimseyerek bu taahhidu L L .

paylasmalarini bekleriz. ° YururII:Jktekl tiim licret ve saat ve diger istihdam yasalarina
uyma

e (Calisanlarin misilleme, korkutma veya taciz korkusu olmadan
bir sendikaya katilma, sendika kurma veya katilmama haklarina
saygi gostermek

e Cocuk isciligini ve zorla ¢alistirma, bagh calisma, sozlesmeli
calistirma ve insan kagakgiligi dahil olmak lizere her tiirlii
modern koleligi yasaklamak
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Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma
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tedarikginin resit olmayan iscileri istihdam ediyor olabileceginden

s Tedarikgilerimizden birinin tesisini ziyaret ettikten sonra,
siipheleniyorum. Ne yapmaliyim?

dahil olmak lizere insan haklarina olan baghligimizi siirdiirmelerini
bekleriz. Endigenizi yoneticinize veya Uyum ekibine bildirmelisiniz.
Boylece dogru bir sekilde arastirilabilir ve gerekirse diizeltici eylem
gergeklestirilebilir.

c Tedarikgilerimizin yasalara uymalarini ve gocuk isciligi yasagimiz da

' Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin QEISLENZWITFA{N
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icindekiler Diiriistliik. Calisanlarimizda isletmelerimizde
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki
Yaratma Yaratma

Kiiresel

. Faydali Dizin
Toplulugumuzda Kaynaklar

Olumlu Bir Etki

Yaratma

Cevresel Surdiirilebilirlik

Gevremizin ve dogal kaynaklarimizin saghginin gelecegimiz igin
kritik oldugunu ve sirdurilebilir uygulamalara olan baghligimizin
daha glicll bir sirket ve daha iyi bir diinya ile sonuglanacagini
biliyoruz. Kaynaklari dogru sekilde kullanmak, isimizin gevre
Uzerindeki etkisini anlayarak ve gevresel riskleri azaltmak ve
isimizi strdurlebilir bir sekilde ylritmemizi saglamak icin birlikte
calisarak dogru sekilde calismasini saglamak anlamina gelir.

Kaynaklar

e Ormanlari, Biyolojik Cesitliligi ve Topluluklari Koruma
Politikast

e Tedarikci Beklentileri

e Tedarikci Uygunsuzluklarini Yonetme Prosediirii
o Siirdiiriilebilirlik Taahhiitleri

Olumlu bir etki yaratmak igin sunlari yapmaliyiz:

Gecerli tiim gevre yasalarina, diizenlemelerine ve sirket
politikalarina uymak

Cabalarimizi siirekli gelistirmenin yollarini aramak

Miisterilerimiz, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizda
¢evresel olarak siirdiiriilebilir davraniglari tesvik etmek

Sizintilari ve salinimlari 6nlemek icin ekipmanlarimizin bakimini
yapmak
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma

| ! \‘ "ADM, iyi is uygulamalari, ilerici ¢ozlimler ve

arithe mad o a

greener . evre lizerinde olumlu bir etki yaratan bilincli
ﬁmr re : . :

eylemlerle 6nculik ediyor."

farki okumalarini geriye doniik olarak yaptigini fark ettim. Higbir
zaman izin sinirlarinin disinda oldugumuzu sanmiyorum, ama geriye
doniik islem yapma konusunda rahat hissetmiyorum. Ne yapmaliyim?

s Bir meslektasimin hava iznimizin gerektirdigi denetimleri ve basing

arkadasiniza miidahale etmelisiniz. Ayrica amirinizle de gériismelisiniz.
Yanlis bir beyanda bulunmaktan ziyade, gozden kagirilan bir
incelemenin nedenlerini belirlemek ve diizeltmek daha iyidir.
Kayitlarin yanhs yonetilmesi veya yanlis gosterilmesi, fesih dahil

olmak uzere disiplin islemlerine tabi olabilir.

Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin @:IVLENAR TR

c Dogru kayitlar, uyum programlarimizin kritik bir pargasidir. is
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Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar

Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
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Yardim Faaliyetleri / Siyasi Faaliyetler

!H:-

is arkadaslarimizin ¢alistigl, yasadigi ve faaliyet gosterdigi topluluklari, anlamli Olumlu bir etki yaratmak icin sunlari yapmaliyiz:

sosyal, ekonomik ve gevresel ilerlemeyi yonlendiren girisimleri ve kuruluslari

finanse ederek surdiirmek ve gl¢lendirmek igin galisiriz. Bunu, hayirsever ¢ Faaliyet gosterdigimiz topluluklarin refahini, ADM
katkilari, gonullilik firsatlarini ve strdirulebilirlik, aglikla miicadele ve I Cares tarafindan diizenlenen faaliyetlere destek
egitim odakl misyonumuzu paylasan kuruluslarla ortakliklari koordine eden vererek veya katilarak iyilestirmek

kurumsal sosyal yatirim programimiz ADM Cares aracili§iyla yapariz.

Sirketimiz siyasi slirece katilabilir veya siyasi adaylara veya kampanyalara
sadece yasalarin izin verdigi durumlarda ve CEO veya Devlet iliskileri
departmaninin 6nceden yazili onayi ile katkida bulunabilir.

Kaynaklar

Sirket sponsorlugundaki faaliyetlere ek olarak, is arkadaslariniz kisisel * ADM Cares Katki Politikasi
olarak yardim faaliyetlerine veya siyasi faaliyetlere katilmayi secgebilir. Bunu
yapmayi tercih edersek kendi zamanimizda, kendi fonlarimizla yapmaliyiz

ve birey olarak hareket ettigimizi ve Sirketi temsil etmedigimizi acikca
belirtmeliyiz. Fonlar, zaman, miilk, ekipman veya personel dahil olmak lizere
Sirket kaynaklarini bu kisisel faaliyetler icin kullanamayiz. is arkadaslarimiza
herhangi bir adayi veya davayi desteklemeleri veya kisisel bir katkida
bulunmalariigin baski yapamaz veya onlari etkilemeye ¢alisamayiz.
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Yaratma
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Yerel bir siyasi kampanya iizerinde c¢alisiyorum. Sirket diziistii
bilgisayarimi ve e-posta adresimi kullanarak adayla ilgili bilgileri
is arkadaslarima ve baskalarina géndermek uygun mudur?

Vp)

kurumuna kisisel bir katkida bulunmami istedi.
Yoneticim, katkida bulunmayi kabul etmezsem
tiziilecek diye endiseliyim. Ne yapmaliyim?

s Yoneticim, Yonetim Kurulunda bulundugu bir hayir

Hayir. Toplulugunuza dahil olmanin yollarini bulmaniz tesvik
edilse de kisisel politik faaliyetlerinizi desteklemek igin sirket
e-posta adresinizi veya sirket kaynaklarinizi kullanmak ve is

)

Kisisel hayir ve politik katkilar kisisel bir karardir.
Hi¢ kimse baskalarina katkida bulunmalari veya

bir amaci desteklemeleri igin baski yapmamalidir. arkadaslarinizdan katki istemek uygun degildir. Kisisel olarak
Bunu yoneticinizle nasil ele alacaginizdan siyasi faaliyetlere katilirken bunu kisisel zamanimizda, kendi
emin degilseniz insan Kaynaklari temsilcinizle kaynaklarimizla yapmamiz gerekir ve Sirketi temsil etmedigimiz
konusmalisiniz. acik olmalidir.

/ Daha fazla 6rnek ve rehberlik icin @17 S L]\
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o~ FaydaTl
Kaynaklar

Kiiresel

Faydali

Toplulugumuzda Kaynaklar
Olumlu Bir Etki

Yaratma

Politikalar

Ek Kaynaklar

ADM Way Yardim Hath
Onemli Kisiler

Yonetim

54
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Yaratma

Kiresel
Toplulugumuzda
Olumlu Bir Etki

Faydali Dizin
Kaynaklar

Yaratma

Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
ADM Cares Katkilari Politikasi
Reklam ve Promosyon Politikasi
Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Tacizi Onleme Politikasi

Kara Para Aklama Politikasi
Antitrést ve Rekabet Uyum Politikasi
Cikar Catismalari Politikasi

Veri Gizliligi Politikasi

Cevre, Saglk ve Giivenlik Politikasi
Dis iletisim Politikasi

Gida Giivenligi ve Kalite Politikasi

insan Haklan Politikasi

iceriden Ticaret Politikasi

Yasamsal Oneme Sahip Standartlar Politikasi
Spekiilasyon Yapmama Politikasi

Ormanlani, Biyolojik Cesitliligi ve Topluluklari Koruma
Politikasi

Kalite ve Gida Giivenligi Yonetim Sistemi
Kayit Yonetimi Politikasi

FD Yoénetmeligi (Adil ifsa) Politikasi

Sosyal Medya Politikasi

Tedarikgi Beklentileri

Ticari Yaptinmlar ve Boykot Karsiti Politikasi

is Yeri Tehditleri ve Siddet Politikasi
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Ek Kaynaklar ADM Way Yardim Hatt

Kurallar boyunca baglantil politikalara ek olarak, ek Sirket politikalari ADVM Way Yardim Hatti, tglnci taréf !:)ir .
ADM Inside’daki Politika Merkezinde bulunabilir. saglayici tarafindan barindirilir ve gizli ve anonim
bir sekilde soru sormak veya endiseleri dile
¢ Yolsuzlukla Miicadele Kaynak Merkezi getirmek igin kullanilabilir.
e Cikar Catismalan Agiklama Araci ADM Way Yardim Hatti'na
) www.theadmwayhelpline.com adresinden
* Cikar Catismalar Kaynak Merkezi internet tizerinden veya asagidaki gibi telefonla

erisebilirsiniz:

Sik¢a Sorulan Sorular

ADM Way Yardim Hattina, endiselerinizi
bildirmek veya soru sormak icin QR Kodunu
ADM'de Kalite tarayarak cep telefonunuzdan da erisebilirsiniz.

Devlet Agirlama ve Hediyelesme Formu

Onemli Kisiler

Kurallardaki igerikle ilgili herhangi
bir sorunuz varsa veya bir endisenizi
dile getirmek istiyorsaniz Uyum
departmani ile iletisime gegin:

.:_r_‘:‘:'t.
E-posta ile Posta ile
I —

compliance@adm.com Uyumluluk Ekibi

Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470

Decatur, IL 62526
ABD


https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480799
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx

igindekiler Diiriistliik. Galisanlarimizda isletmelerimizde Kiresel Dizin

Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma
B mm—— '

Yonetim

Sirketimiz, degisen yasalara, diizenlemelere ve sirket politikalarina cevap
vermek icin zaman zaman Davranis Kurallarini degistirebilir. Kurallardaki
degisiklikler Yonetim Kurulu veya uygun bir Kurul komitesi (Denetim
Komitesi) tarafindan onaylanacaktir.

Cok nadir durumlarda, bir calisan Davranis Kurallarinin bir boliiminden
istisna talep etme ihtiyaci hissedebilir. Bu tir bir muafiyet talebi,
muafiyet gerektiren eylem gerceklesmeden 6nce yazili onay icin
Bas Uyum Gorevlisine sunulmalidir. Yonetim Kurulu Gyesi olan bir
Ust Diizey Yonetici icin herhangi bir muafiyet, Yonetim Kurulu
veya uygun bir Yonetim Kurulu komitesinden (Denetim
Komitesi) 6nceden onay gerektirir ve yasalarin gerektirdigi
durumlarda kamuya aciklanacaktir. Bu strecle ilgili
herhangi bir sorunuz varsa litfen Uyum departmaniyla
iletisime gegin.



igindekiler Diiriistliik. Galisanlarimizda isletmelerimizde Kuresel Faydali
Dogamizda Var Olumlu Bir Etki Olumlu Bir Etki Toplulugumuzda Kaynaklar
Yaratma Yaratma Olumlu Bir Etki
Yaratma
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