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Zprava od predsedy predstavenstva
a generalniho reditele Juana R. Luciana

Jako predni nadnarodni zpracovatel potravin, spravce dodavatelského retézce a zemédélsky vyrobce
poskytuje spoleénost ADM po celém svété pristup k udrzitelnym potravindm pro lidi a zvirata.

Diky sile ptirody poskytujeme prilomova feseni, kterd podporuji zdravéjsi zplsob Zivota.

Jsme inovatorem v nahrazovani produkt( na ropné bazi a jsme lidrem v udrZitelnosti.

Cilem spolec¢nosti ADM je: ,,Obohacovat kvalitu Zivota s vyuZzitim sily prirody.” S timto Zivotnim
poslanim prichdazi také odpovédnost: musime zajistit, Ze plnime hluboce zakofenéné zavazky spolecnosti

Moralni ADM a Ze dodrzujeme ty nejvyssi standardy moralni zdsadovosti a etického obchodniho chovani.

. Nas kodex — Mordlni zdsadovost. Mdme ji v krvi. — rozebirdme na nasledujicich strankach. Jeho poslanim
zasadovost. je vést nas pri pracovnich aktivitach, at uz se nachazime kdekoli. Popisuje, jak obchodovat eticky,
Mame ]1 v mezich zakona a v souladu s hodnotami nasi spolecnosti a kulturou moralni zasadovosti.

v krvi.

Kodex nas také nasméruje v pripadech, kdy mame otazky nebo obavy nebo chceme néco nahlasit.
Od kazdého z nas se ocekava, Ze poruseni kodexu nahlasime. K tomu slouzi vSechny zdroje uvedené

v ¢asti ,0zvéte se” a ,UzZite€né zdroje”. A nezapomernite, Ze spole¢nost ADM netoleruje Zadnd odvetna
opatreni vici vasi osobé, pokud nespravné jednani nebo obavy nahlasite. Je dllezZité, abychom
vsichni nas Kodex chovani znali a fidili se nejen jeho slovy, ale abychom doopravdy pfijali jeho
myslenky. Pokud budete Zit podle nasSich hodnot a dodrZzovat nas kodex, pomUZete ndm zajistit,

Ze budeme dosahovat spravnych vysledkd spravnym zptsobem.

k/%%/ /( £ ¢ LANo

Juan R. Luciano
Predseda predstavenstva a generalni reditel
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Nas cil a hodnoty

Nas cil

Obohacovat kvalitu zZivota
s vyuzitim sily pfirody.

Nase hodnoty

Nase klicové hodnoty vyjadfuji nase o¢ekdvani, ktera mame od sebe
samych i od ostatnich. Tvofi zaklad vSeho, co ve spolecnosti ADM délame.

Moralni zasadovost Vynalézavost
Budte upfimni a loajalni. Délejte véci spravné.

Ohleduplnost Tymova spoluprace.

Chovejte se ke kazdému Spoleéné uspét.

Clovéku i ke kazdé véci

s péci a ohleduplné. Prijeti zodpovédnosti
Prijméte zodpovédnost.

Vynikajici vysledky Odvedte svou praci.

Budte skvéli v tom, co délate, Nevzdavejte se.

a nadale se zlepsuijte.
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Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho Uzitecné
vlivu na globalni zdroje

pozitivniho vlivu
na nase podnikani komunitu

Chovani nasich vedoucich pracovniku

Je to v nasich rukou

Efektivné komunikujeme a prevadime vize

a strategie spole¢nosti ADM do srozumitelnych
kazdodennich priorit. Predvidame trendy na trhu

a prostrednictvim inovaci utvarime nasi budoucnost.
Soustredime se na zakazniky a budujeme silna
partnerstvi. Prijimame odpovédnost a sebe i ostatni

¢inime odpovédnymi za vysledky.

Neustale se u¢ime

Prijimame osobni odpovédnost za nas rozvoj.
Ucime se z nasSich Uspéchu i z dil¢ich neudspéchu
a jsme diky tomu silnéjsi. Jsme vedoucimi
pracovniky spolecnosti a podporujeme ziskavani
védomosti, které prispiva ke zlepSovani celé
spole¢nosti ADM.

At uz vedeme lidi, nebo projekty, viichni mame mozZnost pozitivné ovlivnit nasi
kulturu tim, Ze pajdeme prikladem svym chovanim.

Navzajem si pomahame dosahovat Uspécht
Vsichni jsme jeden tym ADM. Respektem

a tymovou praci své kolegy podporujeme. Hluboce
si uvédomujeme své vlastni kvality a chapeme

vliv, ktery mame na druhé. Neustale poskytujeme
vedeni, zpétnou vazbu a uznani a otevirame tak
potencial tym( dosahnout osobnich i pracovnich
cild. Jsme aktivni a zmény zavadime efektivné

s vyuzitim empatie, vlivu a komunikace. Ze svych
uspécha, velkych i malych, se radujeme.
Vytvarime prostredi oteviené diverzité,

rovnosti a inkluzi, které nas posiluji

Vstépujeme dlvéru a vytvafime oteviené,
psychologicky bezpecné prostiedi, ve kterém
mohou byt lidé bez obtiZi sami sebou. Soustfedéné
naslouchdme a pfi rozhodovani vytvarime prostor
pro rlizné uhly pohledu. Rozdily nds posiluji.

Nas zpUsob uvaZzovani je nadndrodni.

RejstFik

rﬂ'ﬁ'ﬂ” P | r'l""'_"l'
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Ve spolec¢nosti ADM véfime v silu pozitivniho vlivu a v silu
jit prikladem. Urcujeme tak globalni standard spravného

— o " _ obchodovani, kterym se budou ostatni spole¢nosti

Imm!rnur mHuuL" . S ) " .,
v nasem odvétvi ridit. Nase hodnoty a nas Kodex chovani

(dale jen kodex) ndzorné ukazuiji, co pro nas znamena
obchodovat na zakladé mordlni zdsadovosti bez ohledu

O naéem kOdexu na to, kde na svété se nachazime.

| kdyZ nejspis nepokryje vSsechny mozné situace, se kterymi se setkame,
informuje kodex, spolec¢né se zasadami spoleénosti, o téchto tématech:

¢ jednani na zakladé moralni zasadovosti,

e dodrzovani platnych zakonu, pravidel a nafizeni, kterymi se Fidi
nase obchodovani,

e kde najit dalsi informace, rady a vedeni, kdyz je potfebujeme,

¢ jak se ozvat, pokud zaznamename situaci, ktera je v rozporu
s nasimi hodnotami nebo kodexem. Co mam délat, pokud existuje rozpor mezi
tim, co rika kodex, a mezi zakony a zvyky

N ) 5 5 I ) zemé, ve které pracuji?
Nas kodex plati pro vSechny zaméstnance, Uredniky, feditele, smluvni

pracovniky a zastupce spole¢nosti ADM, vSechny nase divize a pobocky ve

vSech zemich (které v tomto dokumentu souhrnné oznacujeme jako ,,ADM“
nebo ,,spolecnost”). O¢ekavame, Ze vsichni nasi dodavatelé, obchodni partnefi
a kazdy, kdo pracuje jménem spolec¢nosti, dodrzuji principy uvedené v kodexu
a v dokumentu Naroky na dodavatele.

NejlepsSim postupem je Fidit se prisnéjSim

z pravidel. Pokud si nejste jisti, co délat,
obratte se s zddosti o pomoc na pravni
oddéleni nebo tym pro dodrZovani predpisu.

Nezapomerite, Ze pokud porusite kodex, miZe dojit také k poruseni
zdkona, a Ze takové jednani mlze mit vazné duasledky jak pro
spoleénost, tak pro prislusné zaméstnance. Poruseni kodexu nebo
podnikovych zasad povede k disciplindrnimu fizeni nebo dokonce

k ukonéeni pracovniho poméru.


https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
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Nase povinnosti

Budovani kultury moralni zasadovosti vyzaduje od
kazdého z nas:

e Byt upfimny a loajalni a chovat se ke kazdému ¢lovéku
i ke kazdé véci s péci a ohleduplné

e Precist si Kodex chovani, porozumét mu a dodrZovat jej

e Dodrzovat tento kodex a vSechny zdkony a zasady
spole¢nosti, které se tykaji nasi prace

e Dokoncit vSechna pozadovana $koleni, abychom pIné
porozuméli tomu, co se od nds ocekava

e Délat véci spravné vyhledavanim rad u svého nadfizeného
nebo tymu pro dodrZzovani predpisll, pokud si nejsme jisti

e Mit situaci ve svych rukou tim, Ze pfijmeme odpovédnost
a budeme to vyZadovat od druhych a Ze ohldsime situace,
které se nezdaji byt v poradku

e PInohodnotné spolupracovat s vySetfovanim veskerych
pfipadnych poruseni kodexu, nasich zasad nebo zakona

(AN IR
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Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
pozitivniho vlivu vlivu na globalni zdroje
na nase podnikani komunitu
I

Vedouci pracovnici maji navic dalSi povinnost byt pro druhé vzorem
nasich hodnot a chovani a:

e Jasné sdélovat ocekdvani, abychom ve véem, co délame, jednali
s moralni zasadovosti

e Pomahat druhym k Uspéchu ohleduplnym a empatickym vedenim
a poskytovanim Skoleni, ktera potrebuji, aby mohli svou praci provadét
efektivné a v souladu se zasadami spole¢nosti

e Oslavovat diverzitu a podporovat inkluzivni pracovni prostredi,
ve kterém se vsichni zaméstnanci citi docenéni a mohou odvadét
nejlepsi vysledky

e \/ytvaret prostfedi zaloZené na otevienosti a dlivére, které umoziuje
zaméstnanclm citit se bezpecné a ozvat se a pokladat otazky ¢i hlasit
podezieni bez strachu z odvetnych opatfeni

e Okamtzité a vhodné Fesit obavy, které jim byly sdéleny, a nikdy
nepodnikat Zadné odvetné kroky ani je neumoznit proti komukoli,
kdo vyjadril své obavy nebo polozil dotaz

Vil
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Spravné rozhodovani

Nas cil a nase hodnoty fidi nase chovani a slouzi
jako zaklad naseho rozhodovani. Volby, které kazdy
den ¢inime, jsou obrazem toho, kdo jsme jako
spolecnost i jednotlivci. Spravné rozhodnuti nemusi
byt vzdy jasné na prvni pohled. Je tedy dllezité, aby
nam tvari v tvar naro¢nému rozhodovani nebylo
neprijemné pokladat dotazy a vyhledavat rady.

Pokud jste na vSechny tyto otazky odpovédéli
ano, plijde pravdépodobné o dobré rozhodnuti.
Pokud jste na jakoukoli z téchto otazek
odpovédéli ne, zastavte se, zamyslete se a dfive,
nez budete jednat, pozadejte o radu svého
nadrizeného nebo tym pro dodrzovani predpis(.

Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
pozitivniho vlivu vlivu na globalni zdroje
na nase podnikani komunitu
I

Kdyz se snazite spravné rozhodnout, zvazte nasledujici otazky:

Je to v souladu se

Pockejte : i . Zastavte,
poiédejté zakonem a se zasadami nedélejte
o radu. spolecnosti ADM? to.
Pockejte, Je to v souladu s nasimi Zastavte,
pozadejte hodnotami? nedelejte
o radu. to.
o Nevadilo by mi, kdyby = I
:g;;‘gg.ié bylo moje rozhodnuti nedélejt é

e S L
o radu. nebo jednani zverejnéno? to.

L
L*

| _ .
. Pockejte, i Maélo by to mit pozitivni Zastavte, /
poZadejte vliv na spoleénost ADM? nedelejte
o radu. : to.
¥
e
f Spravné rozhodnuti




Obsah I\/’Iorzlnl + Vyvijeni pozitivniho Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
;;ns’a 0\.l‘osk. : vlivu na nase pozitivniho vlivu vlivu na globalni zdroje
SINCIAVIKIVS zaméstnance na nase podnikani komunitu

5 TS t:-,? Il\

Je spravné a povinné promluvit o mozném poruseni

L
- t 'q kodexu, zasad spoleénosti nebo zdkona. Cim dfive

se o problému dozvime, tim dfive ho mizeme fresit,
minimalizovat potencialni Skodu a byt tak v souladu
s nasim zavazkem ke kulture moralni zasadovosti.

Wi 8 P

‘Oz éte se .o

Doporucujeme vam ozvat se pfimo vedoucimu nebo nadfizenému,
ale s otdzkami a obavami mizete také kontaktovat:
o kteréhokoli vedouciho nebo nadfizeného,
e odborniky personalniho oddéleni,
¢ tym pro dodrZovani predpisi nebo tym pravniho oddéleni,
e tym pro globalni bezpecnost,
¢ linku pomoci ADM Way.

Linka pomoci ADM Way je divérny a anonymni (pokud to mistni zakony
povoluji) zplsob, jak pokladat otdzky nebo sdélovat obavy ve vasem
mistnim jazyce, 24 hodin denné, sedm dni v tydnu, a to prostfednictvim
internetu nebo telefonicky.

Poznamka: Kontaktni udaje na tym pro
dodrzovani pfedpist a pokyny, jak pouzivat

linku pomoci ADM Way, naleznete v casti
UZitecné zdroje tohoto kodexu.



http://www.theadmwayhelpline.com/
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Nikdy netolerujeme odvetu vici nékomu, kdo v dobré vife vypovida.

~

Nahl3sit skuteénost ,v dobré vife”“ znamena, Ze tak Cinite ¢estné,

uprimné a zcela v souladu se svym nejlepSim védomim, prestoze se
vase hlaseni ukaze byt neopodstatnéné. Pokud se domnivate, Ze jsou
proti vdm nebo nékomu jinému pachany odvetné kroky jako disledek

hlaseni podezieni nebo Ucasti na vySetfovani, méli byste kontaktovat
tym pro dodrzovani predpisti nebo tym pravniho oddéleni nebo své
obavy nahlasit prostfednictvim linky pomoci ADM Way.

Nedavno jsem upozornil na néco, ¢eho jsem byl v praci
svédkem a co podle mé mohlo porusovat kodex. Od té
doby mam pocit, jako by se mnou bylo jedndno odlisné.
Drive jsem chodival pravidelné na obéd s kolegy, ale ted
se zd3, Ze se mnou nikdo nechce jit. Vim, Ze spole¢nost
zakazuje odvetu proti komukoli, kdo nahldsi své obavy,
ale nejsem si jisty, jestli by to, co zazivam, mohla byt
odveta. Co je povazovano za odvetné chovani?

Vidél jsem v praci néco, o ¢em jsem si celkem jisty, Ze
porusuje nas Kodex chovani, ale nechci se do toho zaplést,
protoze nechci byt vniman jako potiZista. Vim, Ze i jini

lidé o tomto problému vi, takZe jsem si celkem jisty, Ze to

nahlasi nékdo jiny. Neni to moje povinnost, je to tak?
Odveta mlze predstavovat jakékoli nepratelské chovani vici

osobé, ktera nahlasila své obavy nebo se ucastni vysetrovani
spolecnosti souvisejiciho s nespravnym jednanim. Mtize
zahrnovat obtézovani nebo vyhybani se dané osobé,
vyhroZovani s cilem tuto osobu zastrasit nebo podniknuti
pracovnépravniho zasahu proti dané osobé, a to kvtili
provedenému hlaseni nebo ucasti na vysetfovani. Pokud
mate pocit, Ze je proti vdm pachdna odveta, promluvte

si 0 tom se svym nadfizenym, s odborniky persondlniho
oddéleni nebo s tymem pro dodrZovani predpisti.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM

Spatné. Viichni mdme povinnost se ozvat, pokud se
domnivame, Ze dochazi k poruseni zakon(, naseho kodexu
nebo jinych zasad spolecnosti. Ostatni nemusi mit odvahu
se sami ozvat. | kdyz se vas problém osobné netyka, to,

Ze se neozvete ani na néj neupozornite nékoho, kdo by
mohl zakrocit, znamen3, ze pfichdzime o pfilezitost chranit
spolecnost a sebe navzajem.



http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480778
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Zdravi, bezpecnost a ochrana

Nas zavazek ke zdravi a Zivotni pohodé se odrazi v nasem
spolec¢ném zavazku udrzovat bezpecné, chranéné
a zdravé pracovisté.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e znat a dodrZovat veskeré zakony a predpisy, zdsady a postupy
spolecnosti tykajici se bezpecnosti, zdravi a Zivotniho prostiedi,

¢ nikdy nesmime obchodovat jménem spole¢nosti ADM, pokud
to neni moZné provést bezpecnym zplisobem, ani to nesmime
v takové situaci chtit po druhych,

¢ usilovat o nulovy vyskyt zranéni a bezpecnostnich incidentq,

e nesmime pracovat pod vlivem alkoholu, marihuany, nelegalnich
drog nebo pod vlivem Iékd na predpis uZivanych ve vyssim nez
predepsaném mnoizstvi,

e udrZovat prostiedi bez Sikany, nasili, hrozeb nasilim a zbrani,

¢ sdilet myslenky a spolupracovat na rozvoji bezpec¢nych
pracovnich postupt,

e ozvat se, pokud jsme svédky potencidlné nebezpecnych
podminek nebo chovani, které by mohly predstavovat riziko pro
zdravi, bezpecnost nebo ochranu nasich kolegli na pracovisti.
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Zodpovédna konzumace alkoholu muze byt pfijatelna béhem BEZPEC“E
urcitych akci poradanych spolecnosti nebo pfi poskytovani zabavy

zékazniktim, napfiklad béhem obchodni vecere. V takovych

situacich je pfrijatelnd pouze legalni, mirna konzumace. Musime nebo vube-::

prijmout vhodna opatreni, abychom zajistili, Ze se my i ostatni
z nasi skupiny dostaneme bezpecné domd.

Vsimla jsem si, Ze jeden z mych kolegtli nenosi
pfi praci ve vyrobnim zatizeni povinné osobni
ochranné pracovni prostiedky (OOPP). Kdyz
jsem ho na to upozornila, stéZoval si, Ze to neni
pohodIné, a rekl, Zze si nemysli, Ze je to nutné.
Co mam délat?

Méla byste svému kolegovi pfipomenout
dulezitost pouZivani ochrannych pomiticek

pti ochrané pred moznym zranénim. Méla
byste to také probrat se svym vedoucim. Je
dilezité promluvit o vSem, co by mohlo zvysit
moznost zranéni nebo co by mohlo pfispivat
k nebezpecnym pracovnim podminkam.

Zdroje

e Zasady ochrany prostredi, zdravi a bezpecnosti
e Zasady tykaijici se Zivotné duleZitych norem
e Zasady hlaseni hrozeb a nasili na pracovisti

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Diverzita, rovnost a inkluze

Vérime, Ze diverzita tym posiluje a Ze inkluzivni kultura
nas Cini silnéjSimi a umoznuje nam vytvaret inovace,

v

které jsou pro nas uspéch klicové.

Abychom dokazali pozitivné ovliviovat, musime:

e prijimat rozdily v rase, pohlavi, sexualni identité,
etnické prislusnosti, ekonomickém zazemi a ve vzdélani,
zkusenostech, perspektivach a zajmech,

¢ poskytovat vSem soucasnym i potencialnim kolegtim rovnou
prilezitost béhem rozhodovani, které zahrnuje nabory, najimani,
Skoleni, pfifazovani prace, povysovani, vyplaceni kompenzaci
a vSechny ostatni podminky plynouci ze zaméstnani,

e prirozhodovani soustiedéné naslouchat a vytvaret prostor
pro rtizné thly pohledu,

e spolupracovat na vytvoreni otevieného psychologicky
bezpecného prostiedi, ve kterém miuize byt kazdy bez obtizi
sam sebou a odvadét nejlepsi vysledky.




Obsah Moralni
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Vyvijeni pozitivniho
vlivu na nase
zaméstnance

1:2

Co znamena nas zavazek k diverzité, rovnosti a inkluzi
v kazdodennim chodu spole¢nosti?

Vérime, Ze diverzita tym posiluje, takze jsme do
zivotniho cyklu zaméstnance zavedli postupy zajistujici
rovné prilezitosti pro vSechny:

e Zavazali jsme se aplikovat diverzitu uz do seznamu
kandidatt i do komisi béhem pohovord.

e Ddavame si pozor, aby nase hodnoceni kandidatu
a vybirani neovliviiovaly nevédomé predsudky.

e Poskytujeme specializované mentorské programy,
které podporuji kariérni rust.

e Mame specializovany program kontroly talentd,
ktery zajistuje pIné podporovany kariérni postup
kolegl ze znevyhodnénych prostredi.

Vyvijeni
pozitivniho vlivu
na nase podnikani

Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
vlivu na globalni zdroje
komunitu

yas

Do naseho tymu pfisla nova osoba, ktera pochazi
z velmi odliSného prostredi. Myslim, Ze jeji
jedine¢na perspektiva je pro nasi diskusi skutecné
pfinosna, ale vSiml jsem si, Ze néktefi lidé ji ignoruji
nebo prehlizeji jeji napady, aniz by se snaiili jim
porozumét. Nechci, aby to tu osobu odradilo.

Co s tim mam délat?

Vérime, Ze pestrost myslenek a nazori je zdrojem
inovace, je proto dtleZité, aby kazdy citil, Ze je jeho
ucast docenénd. Doporucujeme vam tuto osobu

na schlizich podporovat a povzbudit ostatni, aby

ji vyslechli, tim, Ze jim pfipomenete nas zavazek

k diverzité, rovnosti a inkluzi. Pokud by vam

meélo byt toto feseni nepfijemné, vyhledejte radu

a pomoc u odbornikti personalniho oddéleni.

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM


https://adm.policytech.com/docview/?docid=480778
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Diskriminace, obtézovani a rovné prilezitosti

Ohleduplnost znamena chovat se ke kazdému clovéku i ke
kazdé véci s péci a s respektem. Navzajem si pomahame
dosahovat Uspéchu vytvorenim pracovniho prostredi

bez diskriminace a obtéZovani, ve kterém muiZzou nasi

Oh - N - spolupracovnici rdst a byt Gsp&3ni.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e zamezit diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, ndbozenského
presvédceni, pohlavi, genderové identity, narodnostniho
puvodu, zdravotniho postiZeni, véku, sexualni orientace,
rodinného stavu nebo jiného stavu chranéného zakonem,

® nezapojovat se ani netolerovat nepfijemné chovani
(sexualni nebo nesexualni), at uz slovni, psychické, nebo
vizudlni povahy, které by mohlo byt zastrasujici, urazlivé,
ponizujici nebo které by mohlo vytvaret nepratelské
a nevhodné pracovni prostiedi.
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Kolega mé cCasto urazi, pak z niceho nic fekne:
»Délam si srandu.” Déje se to uz dlouho a vainé
mi to déla zle. Bylo by pfehnané, pokud bych své
znepokojeni nahlasil?

| kdyz se definice obtéZovdani mize misto od mista lisit, obecné D

oznacuje nechténé chovani souvisejici se zdkonem chranénymi
charakteristikami ¢lovéka. Toto chovani vytvari nepratelské

a nevhodné pracqvntl' prostredi. ObtéZovani mlze byt S|(?an', Ne, nebylo by to pfehnané. Pokud vis to zraiiuje nebo pokud
fyzické nebo vizualni. MZe byt jak nesexualni, tak sexudini povahy. 0 to ovliviiuje vasi schopnost odvadét praci, mél byste své
Mezi priklady patfi urazky, vulgdrni mluva, hrozby, zastrasSovani, znepokojeni nahlasit, aby mohlo byt vhodné vyFeseno.
pomluvy, urazlivé vtipy, vizudlni projevy nebo nevitané doteky,

flirtovani sexualni povahy, sexudlni narazky a navrhy. Vsichni jsme

zodpovédni za prevenci obtéZovani na pracovisti. Pokud se nékdy

stanete obéti chovani, které porusuje nas zavazek k ohleduplnému D

pracovisti, jste jeho svédky nebo na néj mate podezieni, ozvéte se.

Domnivam se, Ze osobé se vhodnou kvalifikaci bylo upfeno
pracovni misto kvuli jeji rase. Nebyla jsem ale soucasti
ptijimaciho fizeni, mam to tedy nechat byt?

Ne. Své obavy musite nahlasit, abychom mohli zjistit,
zda skutecné doslo béhem pfijimaciho tizeni k diskriminaci.
Pokud k diskriminaci doslo, porusovalo by to nase zasady

Zdroje

e Zasady tykajici i zakon
se obtéZovani -

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Ochrana soukromi a osobnich udaju

Kazdy z nas je jedinecny a informace o nas jsou osobni.
Sdilenim informaci o tom, co s osobnimi Udaji délame,
a dodrZzenim toho, co fikdme, vytvarime dlvéru vSude,
Ol}kl‘ 5 a8 " kde podnikdme. Odpovédné pouzivani Udajd zajistujeme
dodrZovanim vsech platnych zakonl o ochrané soukromi

a osobnich udaju.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime: \
v 7 ~
: K zamysleni -
e pouzivat pouze takové mnozstvi osobnich udaju, jaké y /
potiebujeme ke svym pracovnim uceliim, a jakmile dojde
k naplnéni téchto uceld, udaje likvidujeme.

¢ byt uvazlivi a ve véci ochrany a sdileni osobnich udajt se
chovat odpovédné a pouzivat zakonna bezpecnostni opatreni,
abychom predesli ztraté, zneuziti nebo neautorizovanému
pristupu k témto udajim,

Osobni informace a udaje zahrnuji jakoukoli informaci, kterou je
mozné vhodné pouzit k identifikaci, kontaktovani nebo lokalizovani
jednotlivce pfimou i nepfimou cestou. Mezi ptiklady patfi

¢ neprodlené hlasit jakékoli mozné naruseni bezpecnosti udaji telefonni Cisla, e-mailové adresy, bankovni ¢i finan¢ni udaje, rodna
(neautorizovany pfistup nebo zvefejnéni) globalnimu oddéleni ¢isla, zdravotni Udaje, biometrie, rasa a etnickd pfislusnost a dalsi.

pro ochranu osobnich udajt. Nezapomeiite, ze definice osobnich Gdajd se lii se podle zemi,
takZe pokud si nejste jisti, pozadejte o radu tym ochrany soukromi

ZdrOje na adrese DataPrivacy@adm.com.

e Zasady ochrany
osobnich udaji

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Vynikajici vysledky

Moralni zasadovost

Dodrzovani zakont

Transparentnost

Prijeti zodpovédnosti

Srozumitelna a opatrna komunikace
Tymova spoluprace
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Kvalita a bezpecnost produktti

Kazdy den po celém svété dodrzujeme svij zavazek

k vynikajicim vysledk{im tim, Ze dodavame produkty a sluzby
vysoké kvality. Diky tomu, Ze jsme Spickovi v tom, co délame,
a Ze se neustale snazime zlepSovat, dosahujeme vynikajicich
vysledka.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e znat pravidla kvality a bezpecnosti potravin, nafizeni, zasady
a postupy, které plati pro nase produkty, a musime se jimi fidit,

e svym zakazniktiim disledné poskytovat vynikajici sluzby,

e chapat, jak nase ¢innost pfimo ovliviiuje bezpecnost a kvalitu
nasich produktt a sluzeb, véetné potravin, které nase rodiny
i zdkaznici konzumuiji,

e neustale hledat moZnosti zlepseni,

e ozvat se ihned, jakmile zaznamename situaci, ktera nespliuje
nase standardy.

Zdroje

e Zasady tykajici se kvality a bezpecnosti potravin
e Systém spravy kvality a bezpecnosti potravin
e Kvalita ve spole¢nosti ADM
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N3&s program kvality a bezpecnosti potravin jsme postavili na téchto trech pilitich:

Dosahovani
Spickovych
vysledku

v bezpecnosti
potravin

Udrzovani
kultury kvality

Dalsi priklady a pokyny:

Myslim, Ze jsem vidéla, jak néco spadlo do
produktu, ktery mj kolega kontroloval. Kdyz
jsem mu to rekla, nezddlo se, Ze by ho to
zajimalo, a odesel. Nejsem si skutecné jista
tim, co jsem vidéla, ale obavam se, aby nebyl
produkt kontaminovany. Co mam délat?

Tento incident byste méla ihned nahlasit svému
nadfizenému nebo vedoucimu. Diky tomu
bude jakykoli dotéeny produkt okamzité stazen
a incident bude mozné vysetrit.

KLIKNETE SEM
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Uéetni knihy a zaznamy / interni kontrolni
mechanismy

Nase moralni zasadovost jako hodnota znamen3, zZe vidy
jedndame Cestné a pravdivé, a to v€etné vedeni presného
Ucetnictvi a zaznamU. Nase ucetnictvi a zaznamy jsou zdkladem
pro spravnd obchodni rozhodnuti a pro zajisténi bezihonnosti
financnich vypisl a pfizndni, kterd zverejiujeme.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e udrZovat kompletni, pfesné a v€asné ucetnictvi a zdznamy
spojené s nasimi oblastmi odpovédnosti,

e dodrzovat veskera interni kontrolni opatieni a pfislusné ucetni
zasady a pravni a zakonné pozadavky,

¢ dodrzovat nase zasady spravy zaznamu tykajici se dlisledného
uchovavani a likvidace dokumentt spolecnosti, Kazdy, kdo zamérné nespravné interpretuje nebo zfalSuje

informace v nasich zdznamech nebo Ucetnictvi nebo se

Ucastni takového jednani, je zapojen do podvodu. Podvodna

¢innost je protizakonna a porusuje také nas Kodex chovani

a mUZe mit za nasledek pravni odpovédnost zapojenych osob.

¢ spolupracovat s internimi i externimi auditory, vysSetrovateli
nebo dohledovymi organy,

e okamzité nahlasit kontrolorovi nebo tymu pro dodrZovani predpist
jakékoli skutecné chyby ¢i nesrovnalosti v Gcetnictvi nebo v auditech,

podezieni na né nebo poruseni internich kontrolnich opatieni. Sebaud alejele sodiellmy wissivuil, s ikl vesin

kontaktovat tym pro dodrZzovani predpist dfive, nez
bude jakkoli pokracovat.

Pokud vite, Ze dokumenty, které mate pod kontrolou,

Zdroje

mohou byt dllezité pro soudni fizeni nebo vladni
vySetfovani, zadny z téchto dokument(i neménte,
nezatajujte ani nenicte.

e Zasady spravy zaznamu
e Protikorup¢ni zasady
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KdyZ nepracuji na financnim ani na ucetnim oddéleni, Jeden z mych kolegti se dodavateli zavazal k utraté 30 000 USD

D musim se zabyvat pfesnosti naseho ucetnictvi a zaznamu? D za jeho sluzby pfisti rok. Jelikoz je jeho kompetence
k vydajlim pouze 25 000 USD, poprosil mé, abych vytvoril

Ano. Kromé nasich finanénich prohlaseni maze byt ziznam misto jedné nakupni objednavky dvé, aby se mohl vyhnout
0 cokoli, co dokumentuje obchodni &innost, rozhodnuti nebo Zadosti o schvaleni vyssi Castky. Je to v poradku?

transakci, jako jsou vyplatni listiny, dochazkové hodiny,

prehledy o cestach a vydajich, zaznamy o zakaznicich Ne, toto jednani by zptsobilo, Ze vas kolega porusi dilezita

a dodavatelich a zaznamy o designérskych a inZzenyrskych interni kontrolni opatieni, ktera slouzi k zajisténi, aby byly

sluzbach. Vsichni mame povinnost zajistit, Ze informace, vSechny transakce radné schvaleny. Méli byste svému

které odevzdavame ve vSech dokumentech spolecnosti, spolupracovnikovi situaci vysvétlit a projednat ji se svym

jsou kompletni, presné, podané vcas a srozumitelné. nadfizenym, aby bylo zajisténo, Ze se nebude opakovat.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Dodrzovani zakonu

Kazdy z ndas ma povinnost znat zakony a predpisy,
kterym podléha nase prace pro spolec¢nost, rozumét
jim a ridit se jimi. | kdyZz v tomto kodexu nemUlzZeme
uveést vSechny zakony, kterée se vztahuji na nase
podnikani, presto jsme do néj zaclenili nékolik

z téch nejdulezitéjsich, kterym bychom méli vSichni
rozumét. Tyto zakony mohou byt slozZité a muizou se
meénit v zavislosti na zemi, takZze pokud mate otazky
nebo pochyby, co je spravné udélat, vyhledejte radu

u pravniho oddéleni nebo u tymu pro dodrzovani

predpisl, nez podniknete jakékoli kroky.
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Poctiva hospodarska soutéz a poctivé obchodovani

Je vhodné, abychom boj o obchodni a prodejni prilezitosti svadéli

agresivné, ale vidy to musime délat spravnym zpusobem. To znamen3, Ze

na trhu soutézime férové a dodrzujeme zakony, které chrani svobodnou

a spravedlivou soutéz. Tyto zakony, nazyvané zakony o ochrané hospodarské
soutéze a antimonopolni zakony, se zemé od zemé meéni, ale obecné zakazuji
aktivity, které hospodarskou soutéz omezuiji.

Pti kazdém jednani s konkurenty musime byt obzvlast obezretni, MUZeme primérené shromazdovat informace o konkurenci,
abychom nevyvolali dojem, Ze jsme se zapojili do nezakonné které jsou dostupné verejné nebo které se k nam dostaly radnym
diskuse nebo dohody. Dokonce i podezieni o naruseni zakon( na zpUsobem. Nikdy se nesmime pokouset ziskat divérné nebo
ochranu hospodarské soutéZze mohou predstavovat problém. chranéné informace konkurence pfimo nebo nelegdlnimi ¢i

. , , et . neetickymi postupy.
Nikdy nesmime uzavirat formalni ani neformalni dohody se

zdkazniky, dodavateli a ostatnimi obchodnimi partnery, které by Poruseni zdkon( o ochrané hospodarské .

e

neférovym zplisobem omezovaly hospodarskou soutéz, ani se soutéze nebo antimonopolnich
nesmime Ucastnit jinych necestnych praktik. zdkonU mUze mit za nasledek

5 ) . ) L trestni postihy a vyznamné
Nase obcho,d[n a marlfevtlng?ve E)o§tupy mu§| bytv\{zdy cestné ? etlckte. ob&anskopravni $kody jak pro
To znamena, ze pra\{dlve zdura.anUJeme kvavlltY |:1a5|ch prOdulftL‘IE s,luzeb spolecnost, tak pro prisluiné
a nlkf!y netvrdime nic nepravdlye?!'\o, znevazujiciho neE)o’zavadejluho jednotlivce. Pokud tedy mate
o nasich konkurentech nebo o jejich produktech a sluzbach. dotazy, pozadejte o radu tym

pro dodrzovani predpisa.
Zdroje
e Politika dodrZovani antimonopolnich pravidel

a pravidel hospodarské soutéze

e Zasady tykajici se reklamnich a propagacnich
materialu
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Co nedélat:

Nemluvte s konkurenci o cenach,
trzich, polich plsobnosti, produkci ani
o informacich o zdkaznicich.

Co délat:

Soutézte prubojné, ale féroveé.

Zakazky ziskavejte na zakladé
pravdivych a presnych vyjadreni
o kvalité nasich produktl a sluzeb.

Nefrikejte nic nepravdivého ani
zavadéjiciho o nas samotnych ani
o produktech a sluzbach konkurence.

X

Informace o konkurentech ziskavejte
férovymi postupy, nikoli nelegalnimi
nebo nekalymi praktikami.

Neuzavirejte zddné dohody, které by
mohly byt vnimany jako omezujici
hospodarskou soutéz.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Boj proti korupci

Zavazali jsme se ve svém podnikani zohlednovat
moralni zasadovost a pracovat na prevenci
Uplatkd a korupce po celém svété. Jako globalni
spolecnost dodrzujeme protikorupcni zakony
kazdé zemé, ve které obchodujeme.

Nikdy nesmime nabizet, davat ani od nikoho pfijimat nic
hodnotného za ucelem snahy o ziskani nespravedlivé obchodni
vyhody nebo necestného ovliviiovani obchodniho rozhodnuti.
Abychom zajistili bezihonnost a transparentnost v nasich ucetnich
knihdch a zaznamech, musime se postarat, Ze jsou vSechny platby
a transakce presné popsané a radné vykazané.

V nékterych situacich mohou statni urednici na nizsich postech
vyZadovat poplatky za prednostni vyfizeni neboli vSimné,

k dokonceni nebo urychleni rutinnich nediskrecnich Grednich
ukon(. PrestozZe usnadniujici platby mohou byt na nékterych
mistech, kde obchodujeme, legalni, dlirazné je nedoporucujeme.
Drive nez takovou platbu nabidnete, slibite, autorizujete nebo
provedete, musite ziskat souhlas tymu pro dodrzovani predpist bez
ohledu na to, o jak malou ¢astku se jedna.

Tato pravidla plati také pro vSechny, kdo jednaji nebo podnikaji
nasim jménem, napfriklad pro konzultanty, zastupce, predstavitele,
subdodavatele a partnery ve spolecnych podnicich. Je to snadné —
pokud nesmime my, nesméji ani oni. Musime svédomité vybirat
obchodni partnery tak, aby dodrzovali nase standardy obchodovani
v souladu se zakony, protoZe za jejich Ciny mizeme byt zodpovédni.

Pokud budete mit nékdy podezreni, Zze doslo k poskytnuti uplatku,
ilegalni provize nebo jiné zakazané platby, informujte okamzité
svého nadfizeného a tym pro dodrzovani predpis(.

Zdroje

e Protikorupéni zasad

e Centrum protikorupcnich zdroja

e Formular Zadosti o dary nebo pohosténi pro
statni Urednik
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Kdo je statni turednik nebo tGfedni osoba? Co je povazovano za uplatek?

V souladu se zakonem je definice statniho Ufednika nebo ,Uplatek” je definovan jako cokoli hodnotného, co

uredni osoby Siroka a zahrnuje: bylo poskytnuto nebo nabidnuto s imyslem ovlivnit
ptijemce, aby jednal ve prospéch zaméstnance nebo

e Uredniky a zaméstnance na viech trovnich

N - jiné osoby. Uplatkem miize byt penéZni platba, at u
verejné spravy

v hotovosti, nebo v jejich ekvivalentech, ilegalni provize,
e Cinitele a kandidaty politickych stran premrsténa provize, stejné jako dalSi hodnotné véci,

e Zaméstnance verejnych mezinarodnich organizaci naprvlklac! d’ary, pr_ehn’ane. Cesty a z?bava, n?b'dky .,
(napFiklad OSN) zaméstnani nebo jakakoli forma prednostniho zachazeni.

e Zaméstnance subjektd, které vlastni nebo ovlada stat
e Rodinné prislusniky kteréhokoli z vySe uvedenych

MuzZu statnimu zaméstnanci poskytnout dar? LI Dalsi priklady a pokyny: ,

0 Pfi interakci se statnimi uredniky plati zvlastni pravidla.

Nez poskytnete jakykoli dar, pokrm nebo zabavu jakékoli
hodnoty statnimu urednikovi, musite ziskat povoleni

od tymu pro dodrzovani predpist, a to prostrednictvim
formulare Zadosti o dary nebo pohosténi pro statni Gredniky.
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Dodrzovani zakonu

Prace se zakazniky ze statniho sektoru

Uznavame, Ze pravidla pro obchodovani se statnim
sektorem jsou Casto prisnéjsi a slozitéjsi nez pravidla

fidici prodej komerénim zakaznikiim. Kdyz proddavdame
zdkaznik(m ze statniho sektoru, nakupujeme od nich nebo
s nimi vyjedndvdme, musime dikladné dodrzovat vSechna
tato pravidla. Pokud pracujete na vladnich zakazkach

nebo jednate se statnimi uredniky, ujistéte se, ze plné
rozumite specialnim zakonnym pozadavkim a Ze do smluv
zahrnujete platné smluvni podminky, které plati pro
tento konkrétni druh vztahu. S veskerymi dotazy se

obracejte na tym pro dodrzovani predpisu.

54
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Boj proti prani Spinavych penéz

Obchodujeme pouze se stranami, které sdileji nas zdvazek

k bezuhonnosti a fidi se zakony. Nebudeme védomeé obchodovat
s nikym, kdo je zapojen do nezakonnych aktivit, jako jsou Uplatky,
podvody, financovani terorismu nebo prani Spinavych penéz.
Kontrolni a regulatorni mechanismy prani Spinavych penéz jsou
zakladnim opatfenim v boji proti terorismu a organizovanému
zlo¢inu. Dodrzujeme vSechny zakony o boji proti prani $pinavych
penéz ve viech zemich, ve kterych obchodujeme. Kazdy z nas
musi znat své zakazniky a obchodni partnery a provadét vhodné
hloubkové kontroly, které zjisti, zda tato ocekavani spliuji.

Zdroje

e Zasady proti prani Spinavych penéz

1oy (EnaLy
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Signaly, které mUZou naznacovat prani Spinavych penéz, zahrnuiji:

e pokusy zdkaznika poskytnout faleSné nebo anonymni udaje
k zaloZeni Gctu nebo odmitnuti poskytnout pozadované
informace,

e platby u¢inéné nebo pozadované v jinych ménach, nez jaké
byly uvedeny ve smlouvé, nebo pozadovani vyssich plateb,
nez jaké byly stanoveny smlouvou,

e objednavky, ndkupy nebo platby, které jsou neobvyklé nebo
nejsou v souladu s obchodovanim ¢i podnikanim zakaznika,

e platby jménem zakaznika od neznamych nebo anonymnich
osob z neobvyklych nefiremnich uctd,

e transakce strukturovana tak, aby obesla nahlasovaci povinnost
v jakékoli jurisdikci,

¢ neobvyklé schéma transakci, napfiklad hromadny nakup produktt
nebo darkovych karet nebo opakované platby v hotovosti.

Pokud si vSimnete jakéhokoli z téchto varovnych signald,
upozornéte tym pro dodrzovani predpis(.

Prani spinavych penéz nastava, kdyz se penize,

které byly ziskany kriminalni ¢innosti, jako je
terorismus, prodej drog ¢i podvody, zpracovavaji
prostfednictvim legitimnich komerénich transakci,
aby doslo k ukryti zdroje, vyhnuti se nahlaseni
nebo obejiti dani.

(T3 AIAY W Dalsi piiklady a pokyny:
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Mezinarodni obchod

Produkty i sluzby dodavame do zemi po celém
sveté. Musime se tedy fidit vsemi platnymi
zakony a predpisy tykajicimi se mezinarodniho
obchodu v zemich, ve kterych obchodujeme.

Tyto zakony a predpisy plati na pohyb produkt(, sluzeb, informaci i technologii pres
mezindrodni hranice a zahrnuji:

e kontroly dovozu a vyvozu,

e politické a ekonomické sankce, které omezuji obchod s urcitymi zemémi,
subjekty nebo osobami,

¢ antibojkotové zakony zakazujici ucast na bojkotu, ktery nebyl nafizen
Spojenymi staty.

Obchodni predpisy jsou komplexni a podléhaji zméndm a jejich poruseni muze byt
nakladné. Obvykle plati nejen pro pfimé obchodovani spole¢nosti ADM, ale také
pro nepfimé obchodovani provadéné spole¢nostmi v naSem dodavatelském retézci
a v distribucni siti. NeZ za¢nete jednat, obratte se s jakymikoli dotazy na tym pro
dodrZovani obchodnich predpisa.
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Ekonomické sankce jsou zakony schvdlené vladou, které omezuiji
mezinarodni obchod. Obvykle plati nejen pro ptimé obchodovani
spole¢nosti ADM, ale také pro nepfimé obchodovani provadéné
spole¢nostmi v naSem dodavatelském fetézci a v distribucni siti.

Antibojkotové zdakony zakazuji prizplsobovani se nékterym
ekonomickym sankcim jinych zemi. V praxi se antibojkotové zdkony
vétSinou vztahuji na bojkot Izraele arabskymi zemémi.

Prectéte si zasady spole¢nosti ADM ohledné obchodnich sankci
a antibojkotovani a seznamte se se zemémi a Uzemimi, které predstavu;ji
zvysené riziko, a v pfipadé varovnych signdl( se fidte spravnymi postupy.

Zdroje

¢ Politika obchodnich sankci
a antibojkotovani

ALV Dalsi piiklady a pokyny:

Prodavame produkt jednomu dodavateli, ale myslim
si, Ze jej moZna preprodava spolecnosti, ktera jej kvuli
ekonomickym sankcim nemize nakupovat pfimo

u spolecnosti ADM. Mélo by mé to znepokojovat?

Ano. Ekonomické sankce obvykle plati i pro vSechny nase
neprimé obchody. Pokud vime nebo bychom méli védét

o tom, Ze treti strana nebo distributor porusuji ekonomické
sankce, mohla by do toho byt zatazena i spolecnost ADM.
Prectéte si zasady spolecnosti ADM ohledné obchodnich
sankci a antibojkotovani a v pfipadé jakychkoli dotaz
nebo obav ohledné konkrétni situace kontaktujte tym pro
dodrZovani predpisti nebo pravni oddéleni.
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Dodrzovani zakorl ,

Obchodovani na zakladé neverejnych informaci

V priibéhu své prace ve spole¢nosti miZzeme narazit na neverejné
informace o spolec¢nosti ADM nebo o nékterém z jejich obchodnich
partner(l. Nesmime zapomenout, Ze:

¢ na zakladé neverejnych informaci nemtiZzeme nakupovat ani
prodavat akcie spole¢nosti ADM nebo jakékoli jiné spolecnosti,

* neverejné informace nemliZzeme poskytovat rodinnym pfislusnikitim,
pratelim nebo komukoli jinému ani jim nemizeme davat tipy,

e musime se vyhybat byt jen podezieni na poruseni téchto pravidel.

Obchodovani na zdkladé neverejnych informaci a poskytovani tipd jinym
lidem za timto Ucelem je v rozporu se zakonem a se zdsadami spoleénosti
a muZe mit vainé dlsledky pro zapojené osoby. Pokud si nejste jisti, jestli
by byla urcitd informace povaZovana za zdvaznou neverejnou informaci,
nebo pokud mate jakékoli dotazy ohledné zakon( a predpis(, kterymi se
fidi obchodovani s cennymi papiry, pozadejte o radu pravni oddéleni,
drive nez podniknete jakékoli kroky.
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Vyvijeni pozitivniho
vlivu na nase
zaméstnance

Zdvazné neverejné informace jsou informace, které nejsou
verejné zndmé (neverejné) a které by byly investorem
povaZovany za dulezité pfi rozhodovani, zda nakoupit Ci
prodat akcie (zavazné). Mezi ptiklady zavaznych neverejnych
informaci mimo jiné patfi nezverejnéné financni vysledky;,
potencidlni fuze a akvizice, nové produkty i jiné inovace

a zmény ve vykonném vedeni.

Zdroje

e Zasady obchodovani na zakladé

neverejnych informaci

e Zasady ohledné pravidla FD (Fair
Disclosure, plné zverejnéni)

Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho
pozitivniho vlivu vlivu na globalni
na nase podnikani komunitu

Dalsi priklady a pokyny:

Uzitecné
zdroje

KLIKNETE SEM

Rejstiik
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Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e obchodovat ¢estné a v souladu se zdkonem,
e soutézit spravedlivé,

¢ podporovat transparentnost a pracovat na prevenci
uplatkarstvi a korupce,

e provadét hloubkové kontroly, abychom poznali a mohli
sledovat nase zakazniky a obchodni partnery,

e dodrzovat pravidly obchodovani se zakazniky ze statniho
sektoru a pravidly obchodovani s cennymi papiry,

e pozadat o pomoc odborniky, pokud mame dotazy ohledné
zakond, kterymi se nase podnikani Fidi.
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Strety zajmu

Vzdy musime jednat v nejlepSim zajmu
spolecnosti a vyhnout se vSem skute¢nym
nebo zdanlivym stretdm zajma.

Stret zajmi muze vzniknout z jakékoli situace, kdy by nase osobni
zajmy, véetné zajmU rodinnych pfislusniku, pratel a koleg(i, mohly
zasahovat do nasi schopnosti ¢init jménem spolecnosti spravna
obchodni rozhodnuti. Pokud se domnivate, Ze byste mohli byt
zapleteni do potencialniho stfetu zdjm(, musite se zachovat
transparentné a okamzité o této situaci informovat svého vedouciho
a tym dodrZovani predpist prostrednictvim Nastroje pro oznamovani
stretti zajma. Pokud je vétsina stietl zajmU okam?Zité a fadné
nahldsena, je mozné se jim zcela vyhnout, nebo je jednoduse vyresit.

Zdroje

e Zasady o stfetech zajmu
e Centrum zdroju ke stretu zajmu

o

¢ Nastroj pro oznamovani stietd zajmu
e Zasady proti provadéni spekulaci

e Formular Zadosti o dary nebo pohosténi
pro statni redniky
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Obchodni dary a zabava

Obchodni dary i zdbavu je moZné pouZzivat k upevnéni obchodnich
vztahU, ale musime byt opatrni a zUstavat pfi uzavirani obchodu
nezavisli a objektivni a nikdy nesmime darovat a pfijimat dary

a zadbavu vyménou za vstticny pfistup nebo s cilem podvodné
ovlivnit obchodni rozhodnuti. Obecné pfrijatelné dary a zabava:

¢ Maji nevysokou hodnotu a nevytvafri stfet zajma ani zdani
stietu zajma

e Jsou poskytovany a pfijimany oteviené a transparentné
¢ Jsou obcasné a odpovidaji dobrym obchodnim praktikam
¢ Nejsou vyzadané

* Nejsou ve formé hotovosti, darkového poukazu nebo jinych
ekvivalentd hotovosti

¢ Nepredstavuji slevy u dodavatelii nebo obchodnich partnera,
které nejsou nabizené Siroké verejnosti

¢ Nejsou nabizeny ani prijimany béhem aktivniho vyjednavani

¢ Nejsou nezdkonné ani nejsou v rozporu se zasadami zadné
ze stran

Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
vlivu na globalni zdroje
komunitu
I

PFi interakci se statnimi uredniky plati zvlastni pravidla.
Musite ziskat povoleni od tymu pro dodrZovani predpis(,
a to prostrednictvim Formulare Zadosti o dary nebo pohosténi

pro statni uredniky, jesSté nez poskytnete jakykoli dar, pokrm
nebo zabavu jakékoli hodnoty statnimu urednikovi.

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e Jednat v nejlepSim zajmu spolecnosti a vyhybat se
situacim, které by mohly vyvolat stfet zajma

e Dary a pohosténi pouzivat odpovédné

e Byt transparentni a okamzité ohlasit jakykoli potencidlni
stiet zajma



https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
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Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
vlivu na globalni zdroje
komunitu

Principy zamezeni stfetu zajmu:

¢ NevyuiZivejte svij vliv ve spolecnosti ADM k ziskani vyhod pro sebe
nebo pro druhé zplsobem, ktery konkuruje spolecnosti ADM nebo by
mohl byt povaZovan jako nevhodny, napfiklad osobnimi spekulacemi
se zemédélskymi komoditami, které spole¢nost ADM zpracovava.

e Nepracujte pro spolecnost, ktera je konkurentem spole¢nosti ADM.

¢ Rozumeéjte pozadavkiim na zvefejiiovani a Fidte se jimi dfive,
nez budete investovat do firmy, ktera je konkurentem spole¢nosti
ADM nebo s ni obchoduje.

¢ Nerozhodujte o vybéru nebo hodnoceni dodavatelu, pokud je do
procesu zapojen vas rodinny pfislusnik nebo nékdo, s kym mate
blizky osobni vztah.

¢ Od dodavatelli ani od zakaznik( nepfijimejte dary ani zabavu,
které by mohly narusit vas obchodni tisudek nebo jinak dat
vzniknout stfetu zajmaQ, ani jim takové dary nenabizejte.

e Nesmite rozhodovat o zaméstnaneckém poméru svych rodinnych
prislusnikt ani nikoho, s kym mate blizky osobni vztah, a ani
nesmite byt jejich nadfizenymi.

e Nei pfijmete reditelskou pozici v externi spolecnosti nebo
v radé neziskové organizace, musi vam v této véci tym pro
dodrzovani predpist vydat schvaleni.

e Musite zajistit, aby zadné dalsi zaméstnani nebo externi
podnikani nezasahovalo do vasi schopnosti vykonavat praci
pro spolecnost ADM.

¢ [nformace spolecnosti ADM, jeji majetek ani zdroje
nepouzivejte k osobnimu obohaceni nebo k necestnému
obohaceni jinych osob.

Nezapomerite, Ze nékteré z téchto principu se také vztahuji

na nase rodiny a na osoby, se kterymi mame blizké vztahy.
Strety zajm0 mUze byt tézké rozpoznat a mohou vzniknout
kdykoli. Pokud si v néjakeé situaci nebudete jisti, promluvte si se
svym nadfizenym, se zastupcem persondlniho oddéleni nebo

s tymem pro dodrzovani predpis(.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Ochrana majetku organizace

Povinnosti nas vsech je pouzivat majetek spole¢nosti efektivné a za jejimi obchodnimi
cili a nesledovat své osobni zajmy. Tento majetek musime chranit pred ztratou,
poskozenim, kradezi, plytvdnim a zneuzivanim a za tuto ochranu neseme odpovédnost.
To zahrnuje hmotny majetek i financ¢ni zdroje, napfiklad vybaveni, zasoby, zafizeni,
informacni systémy a finance, a také dlvérné ¢i chranéné informace.

Nase divérné a chranéné informace nas odlisuji od konkurence a patfi mezi nase
nejdulezitéjsi vlastnictvi. K témto informacim patfi nase dusevni vlastnictvi (autorska
prava, patenty, obchodni tajemstvi), financ¢ni udaje, ceny, marketingové strategie,
vydaje, informace o produktech a postupy pripravy, technické udaje a znalosti,
postupy, strojni vybaveni, rozvrzeni a design stroju, osobni Udaje zaméstnancu, udaje
zdkaznik( a prodejctl, pravni dokumenty a smlouvy a dalsi informace a materidly,
které nejsou verejné dostupné. Dlvérné informace nesmime nikdy sdilet s lidmi mimo
spolecnost, protoZe nas to muze poskodit v konkurenénim boji, mize to poskodit nasi
povést nebo ovlivnit nase financni vysledky.

Abychom zabranili neopravnéného pfistupu k informacim v nasich pocitacovych Zdroje
systémech, prenosnych elektronickych zarizenich, noteboocich, mobilnich telefonech
a jinych technologiich, musime prijmout specialni bezpecnostni opatreni. e Zasady pripustného uziti

e Zasady ochrany osobnich

udaja



https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
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Abychom dokazali pozitivné ovliviovat, musime: Jak zjistim, Ze informace, se kterou pracuiji,
je divérna?
¢ jednat, jako by spolecnost byla nasi firmou, nakladat s jejim majetkem
s péci, chranit jej pred plytvanim, poskozenim, zneuzitim i kradezi,
Obvykle byva takova informace oznacena jako interni,
dlivérna nebo s omezenym pristupem. Pokud tak
oznacena neni, polozte si nasledujici otazky:

e pouzivat zdravy rozum a omezit veskeré pouzivani pocitacu a telefont
za soukromymi tcely, aby nedoslo k naruseni nasich pracovnich
povinnosti, a nikdy je nesmime pouzit k né¢emu utocnému,

nezdakonnému nebo k nécemu, co by porusovalo zasady spole¢nosti, « Je tato informace znamd i mimo spole¢nost?

e vsechny dlivérné informace uchovavat na bezpecném a chranéném
misté, pouzivat je pouze za povolenymi obchodnimi ucely a sdilet je
pouze s témi lidmi, ktefi je museji znat z obchodnich dlivodi,

e Madame k ni my nebo nékdo z nasich zakaznika,
dodavatelll nebo obchodnich partnerl vlastnické pravo?

L ] L o * Je pfedmétem dohody o micenlivosti?
e respektovat zachovani micenlivosti a pravo na dusevni vlastnictvi

nasich obchodnich partnerd, ktefi nam svéfuji své informace, e Byli by spolec¢nost nebo néjaky jednotlivec
znevyhodnéni nebo byla by jim zplisobena skoda,

¢ fyzicky zabezpecit notebooky, pouzivat silna tajna hesla, pfijmout kdyby nékdo jiny tuto informaci ziskal?

vhodnad opatieni pfi pfistupu k internetu, instalovat pouze

autorizovany software a dat si pozor na phishingové podvody Pokud si na kteroukoli z téchto otazek odpovite ano,

nebo jiné potencialni kybernetické utoky. mélo by byt s danou informaci zachazeno jako s divérnou
a méla by byt patti¢né chranéna. Nezapomerite, nase
povinnost chranit dlivérné informace trva, i kdyz ze
spole¢nosti odejdeme.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Interni komunikace a komunikace s vefejnosti /
socialni sité

Tymova prace pro nds znamena efektivné komunikovat a spolupracovat
s kolegy, zakazniky a dodavateli po celém svété. Cinime tak kazdy den
prostrednictvim e-mail(i, textovych zprav, rychlych zprav a dalSimi
prostiedky. Je dllezité, abychom sva slova vidy volili opatrné,

abychom komunikovali profesiondlné, vécné a s respektem.

Socialni sité a internetové stranky zménily zplsob, jakym mnozi z nas

sdili informace, a vytvofily nové prilezitosti pro komunikaci a spolupraci.
MUZou byt vyuZity ve prospéch nasi spole¢nosti a k podpore nasi povésti,
ale maji také potencial uskodit spolecnosti, obchodnim partneriim i nasim
koleglim. Proto musime byt pfi jejich pouzivani opatrni.

O informace o spolec¢nosti nas muzZou pozadat zastupci médii, financ¢ni
komunity nebo jiné externi strany. Abychom zajistili, Ze je nase spole¢nost
verejnosti reprezentovana konzistentnim a spravnym zplsobem, musi
nas tym pro komunikaci s vefejnosti schvalit jakékoli sdéleni smérfované
externim stranam.




Moralni
zasadovost.
Mame ji v krvi

Vyvijeni pozitivniho Vyvijeni Vyvijeni pozitivniho Uzitecné Rejstiik
vlivu na nase pozitivniho vlivu vlivu na globalni zdroje
zaméstnance na nase podnikani komunitu

Obsah

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

e komunikovat zptisobem, ktery je ohleduplny a neporusuje
kodex ani jakékoli zasady spolecnosti,

e chranit davérné informace svych kolegt, nasi spolecnosti
a nasich obchodnich partnera,

e pozadat o pomoc tym pro komunikaci s vefejnosti, dfive nez
odpovime na Zadost o informace podanou externi stranou,

e zapomenout, Ze zaznamy elektronické komunikace jsou
trvalé a pristupné a mohou ovlivnit povést spolecnosti nebo
nasich kolegti.

Zdroje

e Zasady komunikace s verejnosti
e Zasady pouzivani socialnich siti
e Zasady tykajici se reklamnich

a propagacnich materialt



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
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Obdrzel jsem telefonat od produkéni spolecnosti tykajici Jsem v radé jednoho oborového sdruzeni a byla

se dokumentu, ktery nataci. Producent fikal, Ze od tymu jsem pozadana, abych jménem sdruZeni poskytla
pro komunikaci s verejnosti ziskal povoleni se mnou prednasku. Musi to schvalit tym pro komunikaci
mluvit. Mél bych s nim hovofrit? s verejnosti?

Ne. Pokud by tym pro komunikaci s verejnosti schvalil Ano. Pokud jste pozaddana, abyste verejné
komunikaci s médii, ktera by zahrnovala vasi spolupraci, vystoupila jménem oborového sdruzeni, musite
upozornil by vas na to a navazal by pfimo s vami k tomu ziskat od tymu pro komunikaci s verejnosti
spolupraci. Mél byste od producenta ziskat kontaktni schvdleni df¥ive, neZ zadost prijmete, a musite také
udaje a upozornit na hovor tym pro komunikaci tymu poskytnout svou prednasku ke kontrole.

s verejnosti.

/ Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Prace s tretimi stranami

Stejné jako v nasi spolecnosti dosahujeme Uspéchu tymovou
spolupraci, uzndvame také, Ze jsou pro uspéch klicové i silné

a zdravé vztahy s nasimi dodavateli a obchodnimi partnery.
Ocekavame, Ze nasi dodavatelé a obchodni partnefi budou
sdilet nas zavazek k férovému, etickému obchodovani, které je
v souladu se viemi platnymi zdkony, predpisy a s dokumentem
Naroky na dodavatele. U potencidlnich obchodnich partnert
provadime zakladni kontrolu a mizZeme také provést
dodate¢nou hloubkovou kontrolu a sledovat jejich aktivity za
rdznymi Ucely, a to véetné dodrzovani protikorupcnich zakonu.

Zdroje

e Naroky na dodavatele
e Postup pri nedodrZovani predpist dodavatelem

Vyvijeni
pozitivniho vlivu
na nase podnikani

Uzitecné Rejstiik

zdroje

Vyvijeni pozitivniho
vlivu na globalni
komunitu

Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

TG EYAYE  Dalsi priklady a pokyny:

své dodavatele vybirat na zakladé objektivnich obchodnich
kritérii, jako jsou kvalita, sluzby a cena, a zaroven se musime
vyhnout stfetu zajmi,

jednat se svymi partnery férové, nikdy nevyuZivat Zadné
neférové jednani, napriklad manipulaci, klamani nebo
zatajovani skutecnosti ¢i zneuzivani duvérnych informaci,

nasim dodavatellim a obchodnim partneriim, se kterymi
pracujeme, jasné sdélovat, co ocekavame od nasich
dodavateltl (dokument Naroky na dodavatele),

se ozvat, pokud se domnivame, Ze dodavatel nebo obchodni
partner nase ocekavani nespliuje.



https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480778
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Od nasich dodavatel( ocekavame, Ze:

Dodrzuji vSechny platné zakony a predpisy, v€etné téch,
které se tykaji boje proti korupci, proti prani Spinavych penéz,
proti financovani terorismu a obchodnich sankci.

Vedou piesné ucetnictvi, zdznamy a ucty souvisejici s podnikanim.
Vyhybaji se stfetlim zajmu a Fidi se pokyny ohledné darti, pohosténi
a zadbavy.

Podporuiji lidska prava a propaguji odpovédnost za ochranu Zivotniho
prostiedi.

Chrani nase davérné informace, véetné osobnich Udaja a

chranénych dat.

Poskytuji produkty a sluzby, které jsou bezpecné, spliiuji dohodnuté
pozZadavky a jsou v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy.

Vyvijeni pozitivniho
vlivu na globalni
komunitu

UZitecné
zdroje

Rejstiik
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Starame se o

Lidska prava

Nasim cilem je obohacovat kvalitu Zivota s vyuzitim sily pfirody. Abychom dokdzali pozitivné ovlivhovat, musime:

Zavazali jsme se tedy chranit a respektovat lidska prava nasich

kolegll, v nasem hodnotovém fetézci a v komunitach, ve kterych e propagovat bezpecné, zdravé a ohleduplné pracovisté bez
se pohybujeme. Od nasich obchodnich partnerd ocekavame, ze diskriminace a obtéZovani,

s ndmi budou tento zdvazek sdilet a pfijmou podobné zasady. . . i o i i
e dodrzovat vSechny platné mzdové zakony a zakony o pracovni

dobé a dalsi zakony vztahujici se k zaméstnaneckému poméru,

¢ respektovat prava zaméstnanci pfidavat se k odborim,
vytvaret je nebo se k nim nepfipojovat, a to bez strachu
z odvetnych opatfeni, zastraSovani nebo obtézovani,

e zakazovat vSsechny formy détské prace a moderniho otroctvi,
vcetné nucené prace, dluzniho otroctvi, vazané prace
a obchodovani s lidmi.


https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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Navstivil jsem zafFizeni jednoho z nasich dodavateli a mam
podezieni, Ze tento dodavatel mozna zaméstndava nezletilé
pracovniky. Co mam délat?

0Od svych dodavatelti ocekavame, Ze se budou fidit zakony a budou
ctit zavazek k dodrzovani lidskych prav, véetné zakazu détské
prace. Mél byste své obavy nahlasit svému nadfizenému nebo
tymu pro dodrZovani predpisti, aby mohlo dojit k jejich fadnému
prosetfeni a v pfipadé nutnosti k napravnym kroktm.

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Starame se o nase zivotni
prostredi

Udrzitelnost zivotniho prostredi

Vime, Ze zdravi naseho Zivotniho prostredi a pfirodnich zdroj( Abychom dokdzali pozitivné ovlivhovat, musime:

je pro nasi budoucnost klicové a Zze nas zavazek k udrzitelnym

praktikdm nas posili a pomuze dosahnout lepsiho stavu svéta. e dodrzovat vSechny platné zakony o ochrané Zivotniho
Vynalézavost znamena délat véci spravnym zplisobem na zakladé prostiedi, vSechny predpisy a zadsady spolecnosti,

porozumeéni vlivu, jaky ma nase podnikani na Zivotni prostredi,

spolupracovat na zmirfiovani environmentalnich rizik a postarat se,

aby bylo nase podnikani vedeno udrzitelnym zpusobem. e povzbuzovat své zakazniky, dodavatele a ostatni obchodni
partnery k udrzitelnému chovani k Zivotnimu prostredi,

¢ neustale hledat moZnosti zlepSeni naseho usili,

¢ pecovat o nase vybaveni, abychom predesli tnikam.

Zdroje

e Zasady pro ochranu lesu, biologické rozmanitosti a komunit

¢ Naroky na dodavatele
e Postup pri nedodrZovani predpist dodavatelem
e Zavazky k udrZitelnosti



https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/
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et e 1 ,Spolecnost ADM dlazdi cestu spravnymi

greener | obchodnimi postupy, progresivnimi fesenimi
future

a smysluplnymi ¢innostmi, které pozitivné
ovliviuji zivotni prostredi.”

musime provadét kvali emisnim povolenkam, uvadi kolega dfivéjsi
data. Nemyslim si, Ze jsme mimo povolené limity, ale mam Spatny
pocit ohledné uvadéni drivéjsich dat. Co mam délat?

D Vsiml jsem si, Ze u kontrol a u méreni diferencidlniho tlaku, ktera

Pfesné zaznamy jsou vyznamnou soucasti naSeho programu

0 dodrzovani prepisi. Mél byste do kolegova chovani zasahnout.
Také byste mél situaci probrat se svym vedoucim. Je lepSi
identifikovat a napravit divody, pro¢ doslo k promeskani
kontroly, nez vytvaret falesné zaznamy. Spatné nebo falesné
vedeni zaznamid mizZe vyustit v disciplinarni fizeni, nebo dokonce
ukonceni pracovniho poméru.

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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Komunity, ve kterych pracuji, Ziji a funguji nasi kolegové, se snazime udrzovat Abychom dokazali pozitivné ovliviiovat, musime:

a podporovat zakladanim iniciativ a organizaci, které posiluji smysluplny

spolecensky, ekonomicky a environmentalni pokrok. Vyuzivame k tomu nas ¢ zlepSovat spokojenost komunit, ve kterych
firemni program socidlnich investic jménem ADM Cares, ktery koordinuje I pusobime, podporovanim aktivit organizovanych
charitativni prispévky, prileZitosti k dobrovolnictvi a partnerstvi s organizacemi, programem ADM Cares a Ucasti na nich.

které stejné jako my cili na udrzitelnost, vzdélavani a boj proti hladovéni.

Nase spolecnost se muZe angazovat v politickém déni nebo pfispivat
politickym kandidatiim nebo kampanim, pouze pokud to umoznuje zdkon
a s predchozim pisemnym souhlasem generalniho reditele nebo oddéleni
styku se statni spravou.

Zdroje

e Zasady pfispivani pomoci programu
Kromé aktivit sponzorovanych spolec¢nosti se mohou nasi zaméstnanci ADM Cares

sami rozhodnout, zda se osobné zapoji do charitativnich nebo politickych

aktivit. Pokud se rozhodneme zapojit, musime tak ucinit ve svém volném

Case a na vlastni ndklady a jasné uvést, Ze nereprezentujeme spolecnost,

ale vystupujeme jako jednotlivci. Pro tyto soukromé aktivity nesmime

vyuzivat zdroje spolecnosti, véetné financi, ¢asu, majetku, vybaveni nebo

personalu. Nesmime vyvijet natlak ani se snazit ovlivnit své kolegy, aby

podpofili jakéhokoli kandidata nebo zaleZitost, ani aby osobné pfispéli.



https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
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MUj nadfizeny mé pozadal, abych osobné prispéla Pracuji na mistni politické kampani. Je v poradku,

charitativni organizaci, v jejiz spravni radé zaseda.
Mam strach, Ze se muj nad¥izeny rozcili, pokud

kdyz poslu informace o kandidatovi svym koleglim
v praci a dalSim lidem prostfednictvim svého pracovniho

bych s pfispévkem nesouhlasila. Co mam délat? notebooku a z firemni e-mailové adresy?

Osobni charitativni a politické prispévky jsou
vasim vlastnim rozhodnutim. Nikdo by nemél
druhé nutit k prispivani nebo k jinému zplsobu
podpory dané véci. Pokud si nejste jista, jak tuto
situaci se svym nadfizenym fesit, méla byste si
promluvit s pracovnikem personalniho oddéleni.

Ne. | kdyZ vas podporujeme, abyste se zapojoval do Zivota
ve své komunité, neni vhodné pouzivat e-mailovou adresu
spolec¢nosti nebo jeji zdroje k podpore osobnich politickych
aktivit a neni ani pfipustné, abyste své kolegy v praci Zadal
o prispévky. KdyZ se osobné ucastnime politickych ¢innosti,
musime tak cinit ve svém volném c¢ase, na vlastni naklady
a jasné uvést, Ze nereprezentujeme spolecnost.

Dalsi priklady a pokyny: KLIKNETE SEM
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e Zasady pripustného uziti e Zasady pro lidska prava

e Zasady prispivani pomoci programu ADM Cares e Zasady obchodovani na zakladé neverejnych informaci

e Zasady tykajici se reklamnich a propagacnich materiala e Zasady tykajici se Zivotné dulezitych norem

e Protikorupcni zasady e Zasady proti provadéni spekulaci

e Zasady tykajici se obtézovani e Zasady pro ochranu lesi, biologické rozmanitosti a komunit
e Zasady proti prani Spinavych penéz e Systém spravy kvality a bezpecnosti potravin

¢ Politika dodrzovani antimonopolnich pravidel a pravidel e Zasady spravy zaznamu

hospodarské soutéze ) . . L L.
e Zasady ohledné pravidla FD (Fair Disclosure, plné zverejnéni)

e Zasady o stietech zajmu

e Zasady pouzivani socidlnich siti
e Zasady ochrany osobnich udaju Narok dodavatel

e Naroky na dodavatele

e Zasady ochrany prostredi, zdravi a bezpecnosti . i i o o
e Politika obchodnich sankci a antibojkotovani

e Zasady komunikace s verejnosti i . Lo .
e Zasady hlaseni hrozeb a nasili na pracovisti

e Zasady tykajici se kvality a bezpecnosti potravin
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Dalsi deOje Linka pomoci ADM Way

Kromé odkazdl na zasady, které se objevuji napfi¢ kodexem, najdete daléi  Linka pomoci ADM Way je provozovana treti

zasady spolec¢nosti v sekci Centrum zasad na platformé ADM Inside. stranou a je mozné ji pouZzit k divérnému
a anonymnimu zodpovézeni dotazu nebo
e centrum protikorupcnich zdroju, oznamovani obav.
e nastroj pro oznamovani stiet zajma, K lince bezpecnosti ADM Way mate pfistup
prostrednictvim internetu na adrese www.
* centrum zdroji ke stfetu zajmd, theadmwayhelpline.com nebo telefonicky:
* (asto kladené dotazy, Linka pomoci ADM Way, slouZici k nahlasovadni

obav a poklddani dotazu, je také dostupnd

e formulafr Zadosti o dary nebo pohosténi pro N , i
v P P z mobilnich telefoni po naskenovani QR kddu.

statni aredniky,

e kvalita ve spole¢nosti ADM.

Hlavni kontakty

&f.‘:"'t.
Pokud mate jakékoli dotazy tykajici é
se obsahu tohoto kodexu nebo byste i ¥
chtéli nahlasit podezreni, kontaktujte
tym pro dodrzovani predpist:
E-mailem Postou
[ [
compliance@adm.com Oddéleni pro dodrZovani pfedpist

Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470

Decatur, IL 62526
USA
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https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
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Administrativa

Spolecnost mlze Kodex chovani obc¢as ménit podle potieby,
aby reagovala na zmény zakond, predpist a zdsad spolecnosti.
Zmeény v kodexu budou schvalovany predstavenstvem nebo
prislusnou komisi (kontrolni komise).

Vyjimecné mize zaméstnanec mit potiebu pozadat o vyjimku
z nékteré ¢asti Kodexu chovani. Takova Zadost o vyjimku musi
byt zasldana vedoucimu kancelare pro dodrzovani predpist, aby
ji pisemné schvalil dfive, nez dojde k ¢innosti o kterou vyjimka
zada. Jakdkoli vyjimka pro generdlniho reditele nebo ¢lena
predstavenstva musi byt nejdfive schvdlena predstavenstvem
nebo pfislusnou komisi (kontrolni komise), a pokud to
vyZaduje zakon, bude zverejnéna. Pokud mate k tomuto
postupu jakékoli dotazy, kontaktujte tym pro dodrzovani
predpisC.
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