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Az ADM beszallitoi elvarasai ADM

Az ADM tisztaban van azzal, hogy az egészséges beszallitéi kapcsolatok kulcsfontossaguak sikerink szempontjabdl, és egy
kolcsonosen elényos Gzleti kapcsolat elémozditisara torekszik, amely a legmagasabb etikus magatartdsi normakon alapul.
Beszallitoinkat korultekintéen vélasztjuk ki, hogy biztositsuk, osztoznak az integritds iranti elkételezettségunkben. Az ADM beszallitéival
szemben elvards, hogy tisztességesen, etikusan és mindenkor a vonatkozé torvényeknek és elgirasoknak megfeleléen végezzék
tevékenységuiket. Ezenkivil a beszillitéktsl elvarjuk, hogy megértsék és betartsék a kovetkezs alapelveket.

Uzleti integritas

e Pénzmosas elleni kiizdelem — Az ADM elvarja beszallit6itél, hogy betartsdk a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni térvényeket és eldirasokat. Az ADM vallalattal folytatott Uzleti tevékenységgel kapcsolatban a
beszéllitok nem folytathatnak olyan tevékenységet, amely az ADM vallalatot pénzmosasra vagy terrorizmus
finanszirozasara hasznalna fel.

e Vesztegetés és korrupciéo — Az ADM tiltja a korrupcié minden formajat, és ugyanezt varja el beszallitéitdl is. Ez azt
jelenti, hogy a beszallitok nem ajanlhatnak fel vagy fogadhatnak el megvesztegetést, kenépénzt vagy mas etikatlan
kifizetést, amikor kormanyzati tisztviselével vagy barmilyen mas vallalattal kétnek Uzletet. A beszallitoknak mindenkor
be kell tartaniuk az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatrél szolé térvényét, valamint az 6sszes helyi
korrupcidellenes térvényt, amely tiltja a kereskedelmi és kormanyzati vesztegetést. Az ADM megkodveteli a
beszallitoktol, hogy atessenek az atvilagitasi folyamaton, mielétt a vallalat nevében kormanyzati tisztvisel6vel [épnének
kapcsolatba.

e U(zleti és pénzigyi nyilvantartdsok — Elvarjuk a beszallitoktdl, hogy az ADM véllalattal folytatott Uzleti
tevékenységilkhoz kapcsolédéan pontos pénzigyi nyilvantartast és konyvelést vezessenek. A beszallitoknak
konyvelést kell vezetniiik minden kifizetésrél (beleértve az ajandékokat, étkezéseket, szorakoztatast vagy barmi mas
értéket), amelyet az ADM nevében vagy az ADM altal biztositott pénzeszkdzokbdl teljesitettek. A beszallitoknak
kérésre be kell nyujtaniuk a kdnyvelés masolatat az ADM vallalatnak.

e Uzleti ajandékok, étkezések és szdrakoztatds — A beszallitbknak tilos utazast, gyakori étkezéseket vagy draga
ajandékokat felajanlani az ADM alkalmazottainak. A hétkdznapi Uizleti étkezések és a kis névértéki jelképes ajandékok
elfogadhatéak. Készpénz vagy készpénzzel egyenérték(i ajandékok, példaul készpénzes ajandékutalvanyok atadasa
tilos.

e Osszeférhetetlenség — Az ADM alkalmazottai és a beszallitok kozott nem éallhat fenn olyan pénziigyi érdek vagy
foglalkoztatasi megallapodas, amely tkdzhet vagy Utkozni latszik a munkavallalo azon kotelezettségével, hogy az
ADM érdekeit szem el6tt tartva jarjon el. Ha egy beszallité alkalmazottja csaladi kapcsolatban all (hazastars, gyermek,
szuld, testvér, nagyszild, anyds vagy apoés, ségorné vagy sogor, unoka, élettars) az ADM egy alkalmazottjaval, illetve
ha a beszallité olyan egyéb kapcsolatban all az ADM egy alkalmazottjaval, amely dsszeférhetetlenséget jelenthet, a
beszallitonak ezt a tényt kdzdlnie kell az ADM véllalattal, vagy gondoskodnia kell arrél, hogy az ADM alkalmazottja
tegye ezt. A beszallitok és az ADM alkalmazottai kozotti baratsag elkerilhetetlen és elfogadhat6, de nem szabad
felhasznalni az lzleti dontések befolyasolasara.

e Adatvédelem — Elvarjuk a beszallitoktol, hogy védjék az ADM bizalmas informécioit (beleértve a személyes és védett
adatokat is) annak érdekében, hogy tovabbra is megbizhatd partnereink maradhassanak. A beszallitoknak be kell
tartaniuk az 6sszes vonatkoz6 adatvédelmi jogszabalyt, az adatkezelési megallapodasok végrehajtasat is beleértve,
amelyek tobbek kozott a szabalyszegések bejelentését, az alkalmazottak képzését, valamint az illetéktelen
hozzaférést, kbzzétételt vagy megsemmisitést megakadalyozé megfeleld miiszaki és szervezeti intézkedéseket irnak
eld. A beszallitok nem oszthatjak meg és nem értékesithetik az ADM informacioit, kivéve, ha errél irasos megallapodas
szuletett, valamint nem oszthatnak meg harmadik félt6l szarmaz6 jogosulatlan informaciokat az ADM véllalattal.

e Termékmindség és élelmiszerbiztonsag — Elvarjuk a beszallitoktél, hogy olyan termékeket és szolgaltatasokat
nyujtsanak, amelyek biztonsagosak, megfelelnek az egyeztetett és képviselt eldirasoknak, tovabba megfelelnek az
Osszes vonatkozo torvénynek és szabalyozasnak is. El6fordulhat, hogy a beszallitok kételesek megdrizni bizonyos, az
élelmiszerbiztonsaggal és a termék nyomonkovethetéségével kapcsolatos dokumentumokat (szarmazasi térkép).


http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act

e Fenntarthatésag — Minden beszallitonak be kell tartania az ADM fenntarthatdsagi iranyelveit, az Emberi jogi politikat
és Az erddk, a biolégiai sokféleség és a kdzdsségek védelmére vonatkozd politikat, valamint a kévetkezd szakaszok
rendelkezéseit (Munkafeltételek és emberi jogok; Kornyezetvédelem és féldjogok) is beleértve.

e Kereskedelmi szankciok — Az ADM elvarja beszallitéitdl, hogy betartsdk azon orszagok vonatkozo, kereskedelmi
szankciokkal kapcsolatos torvényeit és el6irasait, amelyekben tevékenységiiket folytatjak. Az ADM vallalattal folytatott
Uzleti tevékenységgel kapcsolatban a beszéllitéknak tartézkodniuk kell a szankcionalt felekkel, orszagokkal vagy
régiokkal valé Ggyletektdl (hacsak az ADM jogi részlege masként nem rendelkezik), illetve mas fél olyan tevékenység
elvégzésére vald felhasznalasatol, amely a kereskedelmi szankciok tilalma miatt kézvetlenil nem végezhet6 el
jogszerlen.

Munkakorilmények és emberi jogok

e Bérezés — A beszallitok mikddésében és ellatasi lancaban dolgozé valamennyi alkalmazottat a vonatkozé helyi
térvényeknek és szabalyozasoknak megfeleléen dijazzuk, beleértve a minimalbérre és a tulérapénzre vonatkozoakat
is.

e Rabszolgasag és gyermekmunka — Rabszolgasag — A beszalliténak tiltania kell a kényszermunka minden
formajat, beleértve a rabszolgamunkat, a kényszermunkat és a gyermekmunkat a mikddésében és az ellatasi
lancaiban. A munkavallaloktdl a foglalkoztatdsért cserébe nem lehet dijat kérni, és a munkavallalo beleegyezése
nélkil nem lehet a foglalkoztatas feltételeként pénz, személyi igazolvany vagy mas személyes targyak formajaban
biztositékot tartani. A fizikai biintetés, az erészakkal valdé fenyegetés vagy a bantalmazas egyéb formai nem
toleralhaték. Gyermekmunka — A beszallité kifejezetten tiltja a gyermekmunkat, amely alatt olyan munka értendd,
amely veszélyezteti a gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkolcsét, illetve olyan munkaként, amely
akadalyozza a kotelezd oktatast, vagy amelyhez a gyermekek egyszer(ien tul fiatalok. A mikodésiikben és a
beszallitéi lancukban dolgoz6 valamennyi munkavallalénak meg kell felelnie az ILO 138. sz. egyezményében,
valamint a vonatkoz6 helyi térvényekben és szabalyozasokban meghatéarozott minimalis munkavallalasi korhatarnak.

e [Egészség és biztonsag — A beszallité biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit, valamint eleget tesz
a vonatkozé egészségigyi és biztonsagi torvényeknek és szabalyozasoknak. A tiszta és megfeleld higiéniai
létesitményekhez valé hozzaférés kotelezd. A fizikai bantalmazas, a szexualis visszaélés és zaklatas, valamint a
bantalmazas vagy zaklatas barmely mas formaja nem megengedett.

¢ WASH (Water, Sanitation, and Hygiene — viz és higiénia ) — A beszallité tiszteletben tartja a biztonsagos és tiszta
ivovizhez vald hozzaférés jogat az ellatasi lanca és azon kdzdsségek szamara, amelyekben miikodik. A higiéniahoz
valé hozzaférést és a megfeleld higiéniat szintén tiszteletben tartja.

e Munkaidé — A munkaidének meg kell felelnie a jogszabalyi elSirasoknak és az adott helyre vonatkozo kollektiv
megallapodasoknak. Minden tulérat dnkéntes alapon kell ledolgozni. A munkaidé nem lehet tulzott, és a dolgozdk
megfeleld szabadsagot kapnak. Erdésen ajanlott a munkaidé és a pihenénapok az ETI alapkdéddal valo

Osszehangolasa.

e [Egyesiilési szabadsag — A beszallité tiszteletben tartja a munkavallalék azon jogat, hogy megtorlastol,
megfélemlitéstdl vagy zaklatastol valo félelem nélkil, alakithassanak szakszervezeteket, csatlakozhassanak vagy
ne csatlakozhassanak. Amennyiben a munkavallalokat jogilag elismert szakszervezet képviseli, a beszallitd
tamogatja a konstruktiv parbeszéd kialakitasat szabadon valasztott képviselbikkel. A beszallitd elkdtelezett amellett,
hogy johiszemien targyaljon munkavallaléi ilyen képviselSivel.

e Megkillonboztetés — Tilos a megkillonbdztetés faj, kaszt, nemzeti szarmazas, vallas, kor, fogyatékossag, nem,
csaladi allapot, szexudlis iranyultsag, szakszervezeti tagsag vagy politikai hovatartozés alapjan a felvétel, a
kompenzacid, a képzéshez valé hozzaférés, az eléléptetés, a felmondas vagy a nyugdijazas soran.

e Panaszok — A beszélliténak rendelkeznie kell panaszkezelési eljarassal, amely lehetévé teszi a dolgozdk szamara,
hogy aggalyaikra vagy munkaval kapcsolatos kérdésekre névtelenil hivjak fel a vezetéseég figyelmét.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/

Kornyezetvédelem és foldjogok

e Kodrnyezeti hatas — A beszallit6 |épéseket tesz annak érdekében, hogy minimalisra csékkentse kdrnyezeti hatasat,
és biztositsa, hogy eleget tegyen az azon orszagokban alkalmazandd torvényeknek és szabalyozasoknak,
amelyekben tevékenységét folytatja. A beszallitoknak biztositaniuk kell, hogy figyelemmel kisérjék a természeti
eréforrasok altaluk torténé felhasznalasat, valamint a hulladékgazdalkodast.

o Foldjogok — A beszallité tiszteletben tartja a foldtulajdonjogot, valamint az &slakos és helyi k6z6sségek azon jogat,
hogy szabad, el6zetes és tajékozott beleegyezésiiket (FPIC) adjak vagy megtagadjak az olyan féldeken végzett
miveletekhez, amelyekhez térvényes vagy szokasjoggal rendelkeznek. A beszallité tiszteletben tartja 6slakosok és
a helyi kéz0sségek foldhoz és eréforrasokhoz valé jogait az Egyesilt Nemzetek az 8slakos népek jogairdl szolo
nyilatkozataval 6sszhangban.

e Cselekvés — Az ADM azt javasolja a beszallitnak, hogy tamogassa a klimavaltozast és az UHG-kibocsatast
csokkentd megoldasokat, valamint tamogassa a vizkészletek és a biodiverzitdas megérzését a mezégazdasagi
tajakon a fenntarthat6 foldhasznalat-gazdalkodas és okologiai helyredllitasi gyakorlatok révén a magas természeti
értéka tertleteken.

Megfelelés

e Beszerzés és anyagok — A beszallité teljesiti az aruk és szolgaltatdsok kapcsan felhasznalt anyagok szarmazasi

e Auditdlas — Az ADM fenntartja a jogot, hogy ADM- és/vagy harmadik fél altal elvégzett auditot kérjen a fenti
elvarasoknak valé megfelelés igazolasara. Az auditok a kockazatelemzésen, a kordbbi megallapitasokon, a jelzett
incidenseken és az érdekelt felek részvételén alapulnak.

e Meg nem felelés (A helytelen magatartassal és az ADM beszallitoi elvarasainak elmulasztasaval jaro
kovetkezmények) — Az ADM elvarja beszallitéitol, hogy a Magatartasi Kédexén és iranyelvein tulmenéen
maradéktalanul betartsak a vonatkozd jogszabdlyokat, valamint a nemzetkozileg elismert kdrnyezetvédelmi és
tarsadalmi normakat. A vallalat elvarja a beszallitoktol, hogy attekintsék a Beszallitéi meg nem felelési eljaras
kezelése cimi dokumentumot, hogy a lehetd legatfogdbb képet kaphassak arrél, hogy az ADM hogyan kezeli a meg
nem felelési problémakat.

e Az esetleges visszaélések bejelentése — A beszallitok kérdéseikkel vagy aggalyaikkal az alabbi elérhetéségek
egyikén kereshetik az ADM vdllalatot: postai levél: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-mail:
compliance@adm.com; vagy online: www.theadmwayhelpline.com. A bejelentéseket anonim médon is meg lehet
tenni, ha azt a térvény lehetdvé teszi. Az ADM magatartasi kodexe tiltja a johiszemiien benyujtott bejelentések
megtorlasat



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

