
 

ADM ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಿರೀಕೆೆಗಳು 
 

 
ADM ಆರೋಗ್ಯ ಕರ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಸಂಬಂಧಗ್ಳು ನಮ್ಮ  ಯಶಸಿ್ಸ ಗೆ ನಿರ್ಣಾಯಕ ಎಂದು ಗುರುತಿಸುತ್ತ ದೆ ಮ್ತ್ತತ  ನೈತಿಕ ನಡವಳಿಕೆಯ ಉನನ ತ್ 

ಮಾನದಂಡಗ್ಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಸ್ಪ ರ ಲಾಭದಾಯಕ ವ್ಯಯ ಪಾರ ಸಂಬಂಧವನ್ನನ  ಉತ್ತ ೋಜಿಸ್ಲು ಶರ ಮಿಸುತ್ತ ದೆ. ನಮ್ಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಸ್ಮ್ಗ್ರ ತ್ಗೆ ನಮ್ಮ  ಬದಧ ತ್ಯನ್ನನ  ಹಂಚಿಕೊಳುು ತ್ತತ ರೆ ಎಂಬುದನ್ನನ  ಖಚಿತ್ಪಡಿಸ್ಸಕೊಳು ಲು ನಾವು ಎಚ್ಚ ರಿಕೆಯಂದ ಆರಿಸುತ್ತ ೋವೆ. ADM ನ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎಲಾಾ  ಸ್ಮ್ಯದಲ್ಲಾ  ನಾಯ ಯಯುತ್ವ್ಯಗಿ, ನೈತಿಕವ್ಯಗಿ ಮ್ತ್ತತ  ಎಲಾಾ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳ 

ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯಲ್ಲಾ  ವಯ ವಹಾರವನ್ನನ  ಮಾಡಬೇಕೆಂದು ನಿರಿೋಕಿ್ಷ ಸ್ಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿಯಾಗಿ, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ಕೆಳಗಿನ ತ್ತ್ವ ಗ್ಳನ್ನನ  

ಅರ್ಾಮಾಡಿಕೊಳು ಲು ಮ್ತ್ತತ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಲು ನಿರಿೋಕಿ್ಷ ಸ್ಲಾಗಿದೆ. 

 

         

        ವ್ಯಾ ಪಾರ ಸಮಗರ ತೆ 
 

• ಆ್ಾ ಂಟಿ-ಮನಿ ಲಂಡರಂಗ್ - ADM ತ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಆಯ ಂಟಿ-ಮ್ನಿ ಲಾಂಡರಿಂಗ್ ಮ್ತ್ತತ  ಭಯೋತ್ತಪ ದನೆ-ವಿರೋಧಿ 

ಹಣಕಾಸು ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳನ್ನನ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಬೇಕೆಂದು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ದೆ. ADM ನಂದಿಗೆ ನಡೆಸ್ಸದ ಯಾವುದೇ 

ವ್ಯಯ ಪಾರ ಚ್ಟುವಟಿಕೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದಂತ್, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ADM ಅನ್ನನ  ಮ್ನಿ ಲಾಂಡರ್ ಮಾಡಲು ಅರ್ವ್ಯ 

ಭಯೋತ್ತಪ ದನೆಗೆ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸ್ಲು ಯಾವುದೇ ಚ್ಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಾ  ತೊಡಗ್ಬಾರದು. 

 

• ಲಂಚ ಮತ್ತು  ಭ್ರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ - ADM ಯಾವುದೇ ರೂಪದ ಭರ ಷ್ಟಾ ಚಾರವನ್ನನ  ನಿಷೇಧಿಸುತ್ತ ದೆ ಮ್ತ್ತತ  ಅದರ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ 

ಅದೇ ರಿೋತಿ ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ದೆ. ಇದರರ್ಾ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಸ್ಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಂದಿಗೆ ಅರ್ವ್ಯ ಇತ್ರ ಯಾವುದೇ 

ವಯ ವಹಾರದಂದಿಗೆ ವಯ ವಹರಿಸುವ್ಯಗ್ ಯಾವುದೇ ಲಂಚ್, ಕ್ಷಕ್‌ಬಾಯ ಕ ಅರ್ವ್ಯ ಇತ್ರ ಅನೈತಿಕ ಪಾವತಿಗ್ಳನ್ನನ  ನಿೋಡಬಾರದು 

ಅರ್ವ್ಯ ಸ್ಸವ ೋಕರಿಸ್ಬಾರದು. ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಎಲಾಾ  ಸ್ಮ್ಯದಲ್ಲಾ  U.S. ವಿದೇಶಿ ಭರ ಷ್ಟಾ ಚಾರದ ಆಚ್ರಣೆಗ್ಳ ಕಾಯದೆ ಮ್ತ್ತತ  

ವ್ಯಣಿಜ್ಯ  ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಕಾಾರಿ ಲಂಚ್ವನ್ನನ  ನಿಷೇಧಿಸುವ ಎಲಾಾ  ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಭರ ಷ್ಟಾ ಚಾರ-ವಿರೋಧಿ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳನ್ನನ  

ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಬೇಕು. ADM ಗೆ ಕಂಪನಿಯ ಪರವ್ಯಗಿ ಸ್ಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಯಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವ ಮೊದಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ಅದರ ಶರ ದೆಧ  ಪರಿಶಿೋಲನೆ ಪರ ಕ್ಷರ ಯೆಯಲ್ಲಾ  ಭಾಗ್ವಹಿಸುವ ಅಗ್ತ್ಯ ವಿದೆ. 

 

• ವ್ಯಾ ಪಾರ ಮತ್ತು  ಹಣಕಾಸು ದಾಖಲೆಗಳು - ADM ನಂದಿಗೆ ಅದರ ವಯ ವಹಾರಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ನಿಖರವ್ಯದ ಹಣಕಾಸು 

ಪುಸ್ತ ಕಗ್ಳು, ದಾಖಲೆಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಖಾತ್ಗ್ಳನ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಿವಾಹಿಸ್ಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ೋವೆ. ಪೂರೈಕೆದಾರರು 

ADM ಪರವ್ಯಗಿ ಅರ್ವ್ಯ ADM ಒದಗಿಸ್ಸದ ನಿಧಿಯಂದ ಮಾಡಿದ ಎಲಾಾ  ಪಾವತಿಗ್ಳ (ಯಾವುದೇ ಉಡುಗೊರೆಗ್ಳು, ಊಟಗ್ಳು, 

ಮ್ನರಂಜ್ನೆ ಅರ್ವ್ಯ ಮೌಲಯ ದ ಯಾವುದನಾನ ದರೂ ಒಳಗೊಂಡಂತ್) ಲೆಕೆಪತ್ರ ವನ್ನನ  ಇಟುಾ ಕೊಳು ಬೇಕು. ವಿನಂತಿಯ ಮೇರೆಗೆ 

ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಈ ಲೆಕೆಪತ್ರ ದ ಪರ ತಿಯನ್ನನ  ADM ಗೆ ಒದಗಿಸ್ಬೇಕು.  

 

• ವ್ಯಾ ಪಾರ ಉಡುಗೊರೆಗಳು, ಊಟ ಮತ್ತು  ಮನರಂಜನೆ - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ADM ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳಿಗೆ ಪರ ಯಾಣ, ಆಗಾಗೆೆ  ಊಟ 

ಅರ್ವ್ಯ ದುಬಾರಿ ಉಡುಗೊರೆಗ್ಳನ್ನನ  ನಿೋಡುವುದನ್ನನ  ತ್ಪ್ಪಪ ಸ್ಬೇಕು. ಸಾಮಾನಯ  ವ್ಯಯ ಪಾರ ಊಟ ಮ್ತ್ತತ  ನಾಮ್ಮಾತ್ರ  ಮೌಲಯ ದ 

ಮೆಚ್ಚಚ ಗೆಯ ಸ್ಣಣ  ಟೋಕನ್‌ಗ್ಳು ಸ್ಸವ ೋಕಾರಾಹಾ. ನಗ್ದು ಉಡುಗೊರೆ ಕಾರ್್‌ಾಗ್ಳಂತ್ಹ ನಗ್ದು ಅರ್ವ್ಯ ನಗ್ದು ಸ್ಮಾನವ್ಯದ 

ಉಡುಗೊರೆಗ್ಳನ್ನನ  ನಿಷೇಧಿಸ್ಲಾಗಿದೆ. 

 

• ಹಿತಾಸಕ್ತು  ಸಂಘರ್ಷಗಳು - ADM ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳು ADM ನ ಉತ್ತ ಮ್ ಹಿತ್ತಸ್ಕ್ಷತ ಯಲ್ಲಾ  ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವ ಉದಯ ೋಗಿಯ 

ಬಾಧಯ ತ್ಯಂದಿಗೆ ಸಂಘರ್ಾ ಅರ್ವ್ಯ ಸಂಘರ್ಾವನ್ನನ  ತೊೋರುವ ಪೂರೈಕೆದಾರರಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ಹಣಕಾಸ್ಸನ ಆಸ್ಕ್ಷತ  

ಅರ್ವ್ಯ ಉದಯ ೋಗ್ ವಯ ವಸ್ಥಥ ಯನ್ನನ  ಹಂದಿರಬಾರದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ಪೂರೈಕೆದಾರ ಉದಯ ೋಗಿಯು ADM ಉದಯ ೋಗಿಯಂದಿಗೆ 

ಕುಟುಂಬ ಸಂಬಂಧವನ್ನನ  ಹಂದಿದದ ರೆ (ಸಂಗಾತಿ, ಮ್ಗು, ಪೋರ್ಕರು, ಒಡಹುಟಿಾ ದವರು, ಅಜ್ಜ ಅಜಿಜ , ಅತ್ತ - ಅರ್ವ್ಯ ಮಾವ, 

ಅತಿತ ಗೆ- ಅರ್ವ್ಯ ಭಾವ, ಮೊಮ್ಮ ಕೆಳು, ಮ್ನೆಯ ಪಾಲುದಾರ) ಅರ್ವ್ಯ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ADM ಉದಯ ೋಗಿಯಂದಿಗೆ ಆಸ್ಕ್ಷತ ಯ 

ಸಂಘರ್ಾವನ್ನನ  ಪರ ತಿನಿಧಿಸುವ ಯಾವುದೇ ಸಂಬಂಧವನ್ನನ  ಹಂದಿದದ ರೆ, ಪೂರೈಕೆದಾರರು ADM ಗೆ ಈ ಸಂಗ್ತಿಯನ್ನನ  

ಬಹಿರಂಗ್ಪಡಿಸ್ಬೇಕು ಅರ್ವ್ಯ ADM ಉದಯ ೋಗಿ ಹಾಗೆ ಮಾಡುತ್ತತ ರೆ ಎಂದು ಖಚಿತ್ಪಡಿಸ್ಸಕೊಳು ಬೇಕು. ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮ್ತ್ತತ  

ADM ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳ ನಡುವಿನ ಸ್ಥನ ೋಹವು ಅನಿವ್ಯಯಾ ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಸವ ೋಕಾರಾಹಾವ್ಯಗಿದೆ, ಆದರೆ ವಯ ವಹಾರ ನಿಧಾಾರಗ್ಳನ್ನನ  

ಪರ ಭಾವಿಸ್ಲು ಬಳಸ್ಬಾರದು. 

 
• ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ - ನಮ್ಮ  ವಿಶ್ವವ ಸಾಹಾ ಪಾಲುದಾರರಾಗಿ ಉಳಿಯಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರು ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಮ್ತ್ತತ  ಸಾವ ಮ್ಯ ದ ಡೇಟಾವನ್ನನ  

ಒಳಗೊಂಡಂತ್ ADM ನ ಗೌಪಯ  ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನ  ರಕಿ್ಷಸುತ್ತತ ರೆ ಎಂದು ನಾವು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ೋವೆ. ಉಲಾ ಂಘನೆ ಅಧಿಸೂಚ್ನೆ, 

ಉದಯ ೋಗಿ ತ್ರಬೇತಿ, ಅನ್ನಚಿತ್ ಪರ ವೇಶ, ಬಹಿರಂಗ್ಪಡಿಸುವಿಕೆ ಅರ್ವ್ಯ ವಿನಾಶವನ್ನನ  ತ್ಡೆಯುವ ಸೂಕತ  ತ್ತಂತಿರ ಕ ಮ್ತ್ತತ  

ಸಾಂಸ್ಸಥ ಕ ಕರ ಮ್ಗ್ಳ ಅಗ್ತ್ಯ ವಿರುವ ಡೇಟಾ ಪರ ಕ್ಷರ ಯೆಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯ ಒಪಪ ಂದಗ್ಳನ್ನನ  ಕಾಯಾಗ್ತ್ಗೊಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತ್ 

ಇತ್ರ ಅಗ್ತ್ಯ ತ್ಗ್ಳ ನಡುವೆ ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಎಲಾಾ  ಡೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳನ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಬೇಕು. 

ಲ್ಲಖಿತ್ವ್ಯಗಿ ಒಪ್ಪಪ ಗೆ ನಿೋಡದ ಹರತ್ತ ಪೂರೈಕೆದಾರರು ADM ನ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನ  ಹಂಚಿಕೊಳು ಬಾರದು ಅರ್ವ್ಯ ಮಾರಾಟ 

ಮಾಡಬಾರದು ಮ್ತ್ತತ  ADM ನಂದಿಗೆ ಅನಧಿಕೃತ್ ಮೂರನೇ-ವಯ ಕ್ಷತ ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನನ  ಹಂಚಿಕೊಳು ಬಾರದು. 

 
 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act


2 
 

ಕಾರ್ಮಷಕ ಪರಸಿ್ಥ ತಿಗಳು ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳು 

 

• ವೇತನಗಳು - ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಕಾಯಾಾಚ್ರಣೆಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪಳಿಯಲ್ಲಾ ರುವ ಎಲಾಾ  ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳಿಗೆ 

ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಎಲಾಾ  ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತ್ನ ಮ್ತ್ತತ  ಅಧಿಕಾವಧಿ ವೇತ್ನಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ 

ನಿಯಮ್ಗ್ಳಿಗೆ ಅನ್ನಸಾರವ್ಯಗಿ ಪರಿಹಾರವನ್ನನ  ನಿೋಡಲಾಗುತ್ತ ದೆ.   

 

• ಗುಲಮಗಿರ ಮತ್ತು  ಬಾಲಕಾರ್ಮಷಕತೆ – ಗುಲಮಗಿರ - ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ತ್ಮ್ಮ  ಕಾಯಾಾಚ್ರಣೆಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಪೂರೈಕೆ 

ಸ್ರಪಳಿಗ್ಳಲ್ಲಾ  ಬಂಧಿತ್ ಕಾಮಿಾಕರು, ಒಪಪ ಂದದ ಕಾಮಿಾಕರು ಮ್ತ್ತತ  ಬಾಲಕಾಮಿಾಕರು ಸೇರಿದಂತ್ ಎಲಾಾ  ರಿೋತಿಯ 

ಬಲವಂತ್ದ ಕಾಮಿಾಕರ ಬಳಕೆಯನ್ನನ  ನಿಷೇಧಿಸ್ಬೇಕು. ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳಿಗೆ ಉದಯ ೋಗ್ಕೆೆ  ಬದಲಾಗಿ ಶುಲೆವನ್ನನ  ವಿಧಿಸ್ಬಾರದು 

ಅರ್ವ್ಯ ಉದಯ ೋಗ್ದ ಸ್ಸಥ ತಿಯಂತ್ – ಕಾಮಿಾಕರ ಒಪ್ಪಪ ಗೆಯಲಾ ದೆ – ಹಣ, ಗುರುತಿನ ಅರ್ವ್ಯ ಇತ್ರ ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ವಸುತ ಗ್ಳ 

ರೂಪದಲ್ಲಾ  ಮೇಲಾಧಾರವನ್ನನ  ಹಂದಿರಬಾರದು.  ದೈಹಿಕ ಶಿಕಿೆ , ಹಿಂಸ್ಥಯ ಬೆದರಿಕೆ ಅರ್ವ್ಯ ಇತ್ರ ರಿೋತಿಯ ನಿಂದನೆಗ್ಳನ್ನನ  

ಸ್ಹಿಸ್ಲಾಗುವುದಿಲಾ .  ಬಾಲಕಾರ್ಮಷಕತೆ - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮ್ಕೆಳ ಆರೋಗ್ಯ , ಸುರಕ್ಷತ್ ಅರ್ವ್ಯ ನೈತಿಕತ್ಗೆ ಅಪಾಯಕಾರಿ 

ಕೆಲಸ್, ಕಡ್ಡಾ ಯ ಶಿಕ್ಷಣಕೆೆ  ಅಡಿಾ ಪಡಿಸುವ ಅರ್ವ್ಯ ಅವರು ತ್ತಂಬಾ ಚಿಕೆವರಾಗಿರುವ ಕೆಲಸ್ ಎಂದು ವ್ಯಯ ಖಾಯ ನಿಸ್ಸದ ಬಾಲ 

ಕಾಮಿಾಕರನ್ನನ  ಸ್ಪ ರ್ಾ ವ್ಯಗಿ ನಿಷೇಧಿಸುತ್ತತ ರೆ. ILO ಕನೆವ ನಿ ನ 138 ಮ್ತ್ತತ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  

ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳಿಂದ ವ್ಯಯ ಖಾಯ ನಿಸ್ಲಾದ ಕೆಲಸ್ ಮಾಡಲು ತ್ಮ್ಮ  ಕಾಯಾಾಚ್ರಣೆಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪಳಿಯಲ್ಲಾ ರುವ ಎಲಾಾ  

ಕೆಲಸ್ಗಾರರು ಕನಿರ್ಾ  ವಯಸಿ್ ನ್ನನ  ಪೂರೈಸ್ಬೇಕು.   

 

• ಆ್ರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಸುರಕ್ಷತೆ - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಸುರಕಿ್ಷತ್ ಮ್ತ್ತತ  ಆರೋಗ್ಯ ಕರ ಕೆಲಸ್ದ ವ್ಯತ್ತವರಣವನ್ನನ  ಒದಗಿಸುತ್ತತ ರೆ 

ಮ್ತ್ತತ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಆರೋಗ್ಯ  ಮ್ತ್ತತ  ಸುರಕ್ಷತ್ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳನ್ನನ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸುತ್ತತ ರೆ. ಸ್ವ ಚ್ಛ  ಮ್ತ್ತತ  

ಸೂಕತ ವ್ಯದ ನೈಮ್ಾಲಯ  ಸೌಲಭಯ ಗ್ಳಿಗೆ ಪರ ವೇಶದ ಅಗ್ತ್ಯ ವಿದೆ. ದೈಹಿಕ ನಿಂದನೆ, ಲಂಗಿಕ ನಿಂದನೆ ಮ್ತ್ತತ  ಕ್ಷರುಕುಳ, ಮ್ತ್ತತ  

ಯಾವುದೇ ರಿೋತಿಯ ನಿಂದನೆ ಅರ್ವ್ಯ ಕ್ಷರುಕುಳವನ್ನನ  ಸ್ಹಿಸ್ಲಾಗುವುದಿಲಾ .   

 

• ವ್ಯಶ್ (ನಿೀರು, ನೈಮಷಲಾ  ಮತ್ತು  ನೈಮಷಲಾ ) - ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ತ್ಮ್ಮ  ಸ್ರಬರಾಜು ಸ್ರಪಳಿ ಮ್ತ್ತತ  ಅವರು 

ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವ ಸ್ಮುದಾಯಗ್ಳಿಗೆ ಸುರಕಿ್ಷತ್ ಮ್ತ್ತತ  ಶುದಧ  ಕುಡಿಯುವ ನಿೋರನ್ನನ  ಪರ ವೇಶಿಸುವ ಹಕೆನ್ನನ  ಗೌರವಿಸುತ್ತತ ರೆ. 

ನೈಮ್ಾಲಯ  ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ರಿಯಾದ ನೈಮ್ಾಲಯ ದ ಪರ ವೇಶವನ್ನನ  ಸ್ಹ ಗೌರವಿಸ್ಲಾಗುತ್ತ ದೆ. 

 

• ಕೆಲಸದ ಸಮಯಗಳು - ಕೆಲಸ್ದ ಸ್ಮ್ಯವು ಕಾನೂನ್ನ ಅಗ್ತ್ಯ ತ್ಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಥ ಳಕೆೆ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಯಾವುದೇ 

ಸಾಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸ್ಸ ಒಪಪ ಂದಗ್ಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿರಬೇಕು. ಎಲಾಾ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಸ್ಮ್ಯವು ಸ್ವ ಯಂಪ್ರ ೋರಿತ್ವ್ಯಗಿರುತ್ತ ದೆ. 

ಕೆಲಸ್ದ ಸ್ಮ್ಯವು ಅಧಿಕವ್ಯಗಿರುವುದಿಲಾ  ಮ್ತ್ತತ  ಕೆಲಸ್ಗಾರರಿಗೆ ಸೂಕತ  ರಜೆ ದರೆಯುತ್ತ ದೆ. ETI ಬೇಸ್ ಕೊೋರ್್‌ನಂದಿಗೆ 

ಹಂದಾಣಿಕೆಯ ಕೆಲಸ್ದ ಸ್ಮ್ಯ ಮ್ತ್ತತ  ವಿಶ್ವರ ಂತಿ ದಿನಗ್ಳನ್ನನ  ಬಲವ್ಯಗಿ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

 

 

 

 
 

 

• ಉತಪ ನನ ದ ಗುಣಮಟಾ  ಮತ್ತು  ಆ್ಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಸುರಕಿ್ಷತ್ವ್ಯಗಿರುವ, ಸ್ಮ್ಮ ತಿಸ್ಸದ ಮ್ತ್ತತ  ಪರ ತಿನಿಧಿಸುವ 

ವಿಶೇರ್ಣಗ್ಳನ್ನನ  ಪೂರೈಸ್ಲು ಸೂಕತ ವ್ಯಗಿರುವ, ಮ್ತ್ತತ  ಎಲಾಾ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಯಮ್ಗ್ಳಿಗೆ 

ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿರುವ ಉತ್ಪ ನನ ಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಸೇವೆಗ್ಳನ್ನನ  ಒದಗಿಸ್ಬೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ೋವೆ. ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಆಹಾರ 

ಸುರಕ್ಷತ್ ಮ್ತ್ತತ  ಉತ್ಪ ನನ  ಪತ್ತ ಹಚ್ಚಚ ವಿಕೆ (ಮೂಲ ಮಾಯ ಪ್ಪಂಗ್) ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಕೆಲವು ದಾಖಲಾತಿಗ್ಳನ್ನನ  

ಉಳಿಸ್ಸಕೊಳು ಬೇಕಾಗ್ಬಹುದು. 

   

• ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ - ಮಾನವ ಹಕೆು ಗ್ಳ ನಿೋತಿ ಮ್ತ್ತತ  ಅರಣಯ , ಜಿೋವವೈವಿಧಯ  ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಮುದಾಯಗ್ಳನ್ನನ  ರಕಿ್ಷಸುವ ನಿೋತಿ , ಹಾಗೆಯೇ 

ಕೆಳಗಿನ ವಿಭಾಗ್ಗ್ಳಲ್ಲಾ ನ ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳು (ಕಾಮಿಾಕ ಪರಿಸ್ಸಥ ತಿಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಮಾನವ ಹಕೆು ಗ್ಳು; ಪರಿಸ್ರ ಮ್ತ್ತತ  ಭೂ ಹಕೆು ಗ್ಳು) 

ಸೇರಿದಂತ್ ADM ನ ಸುಸ್ಸಥ ರತ್ಯ ನಿೋತಿಗ್ಳಿಗೆ ಎಲಾಾ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಬದಧ ರಾಗುತ್ತತ ರೆ ಎಂದು ನಿರಿೋಕಿ್ಷ ಸ್ಲಾಗಿದೆ. 

 

• ವ್ಯಾ ಪಾರ ನಿರ್ಷಂಧಗಳು – ADM ತ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ವಯ ವಹಾರವನ್ನನ  ನಡೆಸುವ ದೇಶಗ್ಳ ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ವ್ಯಯ ಪಾರ 

ನಿಬಾಂಧಗ್ಳ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳನ್ನನ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಬೇಕೆಂದು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ದೆ. ADM ನಂದಿಗೆ ಮಾಡುವ 

ವಯ ವಹಾರಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದಂತ್, ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ಅನ್ನಮೊೋದಿತ್ ಪಕ್ಷ, ದೇಶ ಅರ್ವ್ಯ ಪರ ದೇಶದಂದಿಗೆ (ADM ನ ಕಾನೂನ್ನ 

ವಿಭಾಗ್ದಿಂದ ಅಧಿಕೃತ್ಗೊಳಿಸ್ದ ಹರತ್ತ) ಯಾವುದೇ ವಹಿವ್ಯಟಿನಲ್ಲಾ  ತೊಡಗಿಸ್ಸಕೊಳುು ವುದರಿಂದ ದೂರವಿರಬೇಕು ಅರ್ವ್ಯ 

ವ್ಯಯ ಪಾರ ನಿಬಾಂಧಗ್ಳ ನಿಷೇಧಗ್ಳಿಂದಾಗಿ ಕಾನೂನ್ನಬದಧ ವ್ಯಗಿ ನೇರವ್ಯಗಿ ನಿವಾಹಿಸ್ಲು ಸಾಧಯ ವ್ಯಗ್ದ ಯಾವುದೇ 

ಚ್ಟುವಟಿಕೆಯನ್ನನ  ಕೈಗೊಳು ಲು ಮ್ತೊತ ಂದು ಪಕ್ಷವನ್ನನ  ಬಳಸುವುದರಿಂದ ದೂರವಿರಬೇಕು. 

 
 

  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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  ಪರಸರ ಮತ್ತು  ಭೂರ್ಮಯ ಹಕ್ಕು ಗಳು 

 

• ಪರಸರದ ಪರ ಭಾವ - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅದರ ಪರಿಸ್ರದ ಪರ ಭಾವವನ್ನನ  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು ಕರ ಮ್ಗ್ಳನ್ನನ  ತ್ಗೆದುಕೊಳುು ತ್ತತ ರೆ 

ಮ್ತ್ತತ  ಅದು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವ ದೇಶಗ್ಳಲ್ಲಾ  ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ನಿಬಂಧನೆಗ್ಳ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನನ  

ಖಚಿತ್ಪಡಿಸ್ಸಕೊಳುು ತ್ತತ ರೆ. ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತ್ಮ್ಮ  ನೈಸ್ಗಿಾಕ ಸಂಪನೂಮ ಲಗ್ಳ ಬಳಕೆ ಮ್ತ್ತತ  ತ್ತಯ ಜ್ಯ  ನಿವಾಹಣೆಯನ್ನನ  

ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆ ಮಾಡುತಿತ ದಾದ ರೆ ಎಂದು ಖಚಿತ್ಪಡಿಸ್ಸಕೊಳು ಬೇಕು. 

 

• ಭೂ ಹಕ್ಕು ಗಳು - ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ಭೂ-ಹಿಡುವಳಿ ಹಕೆು ಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಸ್ಮುದಾಯಗ್ಳ 

ಹಕೆು ಗ್ಳನ್ನನ  ಅವರು ಕಾನೂನ್ನ ಅರ್ವ್ಯ ಸಾಂಪರ ದಾಯಕ ಹಕೆು ಗ್ಳನ್ನನ  ಹಂದಿರುವ ಭೂಮಿಯಲ್ಲಾ  ಕಾಯಾಾಚ್ರಣೆಗ್ಳಿಗೆ 

ತ್ಮ್ಮ  ಉಚಿತ್, ಪೂವಾ ಮ್ತ್ತತ  ತಿಳುವಳಿಕೆಯುಳು  ಒಪ್ಪಪ ಗೆಯನ್ನನ  (FPIC) ನಿೋಡಲು ಅರ್ವ್ಯ ತ್ಡೆಹಿಡಿಯುವ ಹಕೆು ಗ್ಳನ್ನನ  

ಗೌರವಿಸುತ್ತತ ರೆ. U.N ಗೆ ಅನ್ನಗುಣವ್ಯಗಿ ಭೂಮಿ ಮ್ತ್ತತ  ಸಂಪನೂಮ ಲಗ್ಳಿಗೆ ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಮ್ತ್ತತ  ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಸ್ಮುದಾಯದ 

ಹಕೆು ಗ್ಳನ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಗೌರವಿಸುತ್ತತ ರೆ. ಸ್ಥ ಳಿೋಯ ಜ್ನರ ಹಕೆು ಗ್ಳ ಘೋರ್ಣೆ. 

 

• ಕರ ಮ ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವುದು - ADM ಹವ್ಯಮಾನ ಬದಲಾವಣೆ ಮ್ತ್ತತ  GHG ಹರಸೂಸುವಿಕೆಯನ್ನನ  ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲು 

ಪರಿಹಾರಗ್ಳನ್ನನ  ಉತ್ತ ೋಜಿಸ್ಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡುತ್ತ ದೆ, ಜೊತ್ಗೆ ಸುಸ್ಸಥ ರ ಭೂ ಬಳಕೆ ನಿವಾಹಣೆ ಮ್ತ್ತತ  

ಹೆಚಿಚ ನ ಸಂರಕ್ಷರ್ಣ ಮೌಲಯ ದ ಪರ ದೇಶಗ್ಳಲ್ಲಾ  ಪರಿಸ್ರ ಪುನಃಸಾಥ ಪನೆ ಅಭಾಯ ಸ್ಗ್ಳ ಮೂಲಕ ಕೃಷಿ ಭೂದೃಶಯ ಗ್ಳಲ್ಲಾ  ಜ್ಲ 

ಸಂಪನೂಮ ಲಗ್ಳ ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಮ್ತ್ತತ  ಜಿೋವವೈವಿಧಯ ತ್ಯನ್ನನ  ಉತ್ತ ೋಜಿಸುತ್ತ ದೆ. 

 

 

 

• ಸಂಘದ ಸ್ವಾ ತಂತರ ಾ  - ಪರ ತಿೋಕಾರ, ಬೆದರಿಕೆ ಅರ್ವ್ಯ ಕ್ಷರುಕುಳದ ಭಯವಿಲಾ ದೆ ಕಾಮಿಾಕ ಸಂಘಕೆೆ  ಸೇರುವ, ರಚಿಸುವ ಅರ್ವ್ಯ 

ಸೇರದಿರುವ ನೌಕರರ ಹಕೆನ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಗೌರವಿಸುತ್ತತ ರೆ. ಕಾನೂನ್ನಬದಧ ವ್ಯಗಿ ಮಾನಯ ತ್ ಪಡೆದ ಒಕೆ್ಕಟದಿಂದ 

ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳನ್ನನ  ಪರ ತಿನಿಧಿಸ್ಸದರೆ, ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ತ್ಮ್ಮ  ಮುಕತ ವ್ಯಗಿ ಆಯೆೆ  ಮಾಡಿದ ಪರ ತಿನಿಧಿಗ್ಳಂದಿಗೆ ರಚ್ನಾತ್ಮ ಕ 

ಸಂವ್ಯದವನ್ನನ  ಸಾಥ ಪ್ಪಸುವುದನ್ನನ  ಬೆಂಬಲ್ಲಸುತ್ತತ ರೆ. ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ತ್ಮ್ಮ  ಉದಯ ೋಗಿಗ್ಳ ಅಂತ್ಹ ಪರ ತಿನಿಧಿಗ್ಳಂದಿಗೆ 

ಉತ್ತ ಮ್ ನಂಬಿಕೆಯಲ್ಲಾ  ಚೌಕಾಶಿ ಮಾಡಲು ಬದಧ ರಾಗಿದಾದ ರೆ.  

 

• ತಾರತಮಾ  - ಜ್ನಾಂಗ್, ಜಾತಿ, ರಾಷಿಾ ರೋಯ ಮೂಲ, ಧಮ್ಾ, ವಯಸಿು , ಅಂಗ್ವೈಕಲಯ , ಲ್ಲಂಗ್, ವೈವ್ಯಹಿಕ ಸ್ಸಥ ತಿ, ಲಂಗಿಕ ದೃಷಿಾ ಕೊೋನ, 

ಒಕೆ್ಕಟದ ಸ್ದಸ್ಯ ತ್ವ  ಅರ್ವ್ಯ ರಾಜ್ಕ್ಷೋಯ ಸಂಬಂಧದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನೇಮ್ಕಾತಿ, ಪರಿಹಾರ, ತ್ರಬೇತಿಗೆ ಪರ ವೇಶ, ಬಡಿತ , ಮುಕಾತ ಯ 

ಅರ್ವ್ಯ ನಿವೃತಿತ ಯಲ್ಲಾ  ಯಾವುದೇ ತ್ತರತ್ಮ್ಯ  ಇರುವುದಿಲಾ . 

 

• ಕ್ಕಂದುಕೊರತೆಗಳು  - ಅನಾಮ್ಧೇಯ ರಿೋತಿಯಲ್ಲಾ  ನಿವಾಹಣೆಯ ಗ್ಮ್ನಕೆೆ  ಕಾಳಜಿ ಅರ್ವ್ಯ ಕೆಲಸ್ಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸ್ಸದ ಸ್ಮ್ಸ್ಥಯ ಗ್ಳನ್ನನ  

ತ್ರಲು ಕಾಮಿಾಕರಿಗೆ ಅವಕಾಶ ನಿೋಡಲು ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ಕುಂದುಕೊರತ್ ಕಾಯಾವಿಧಾನವನ್ನನ  ಹಂದಿರಬೇಕು. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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  ಅನುಸರಣೆ 

• ಸೀಸ್ಥಷಂಗ್ ಮತ್ತು  ಮೆಟಿೀರಯಲ್್ಸ  - ಸ್ರಬರಾಜುದಾರರು ಸ್ರಕು ಮ್ತ್ತತ  ಸೇವೆಗ್ಳ ಮೂಲದ ವಸುತ  ದೇಶಕೆಾ ಗಿ ಅರ್ವ್ಯ 

ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪಳಿಯ ಪತ್ತ ಹಚ್ಚಚ ವಿಕೆಯ ತಂತ್ರ ಗ್ಳಿಗೆ ಯಾವುದೇ ವಿನಂತಿಗ್ಳನ್ನನ  ಅನ್ನಸ್ರಿಸುತ್ತತ ರೆ. 

 

• ಲೆಕು ಪರಶೀಧನೆ - ಈ ನಿರಿೋಕಿೆ ಗ್ಳ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನನ  ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸ್ಲು ADM ಮ್ತ್ತತ /ಅರ್ವ್ಯ ಮೂರನೇ ವಯ ಕ್ಷತ ಯ ಆಡಿಟ್ 

ಅನ್ನನ  ವಿನಂತಿಸುವ ಹಕೆನ್ನನ  ADM ಉಳಿಸ್ಸಕೊಂಡಿದೆ. ಲೆಕೆಪರಿಶೋಧನೆಗ್ಳು ಅಪಾಯದ ವಿಶ್ಾ ೋರ್ಣೆ, ಹಿಂದಿನ 

ಸಂಶೋಧನೆಗ್ಳು, ಸ್ಥಂಟಿನೆಲ್ ಘಟನೆಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ಮ್ಧಯ ಸ್ಥ ಗಾರರ ನಿಶಿಚ ತ್ತರ್ಾವನ್ನನ  ಆಧರಿಸ್ಸವೆ. 

 

• ಅನುಸರಣೆ (ದುರ್ೆ ೃತ್ಯ ದ ಪರಿರ್ಣಮ್ಗ್ಳು ಮ್ತ್ತತ  ADM ನ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಿರಿೋಕಿೆ ಗ್ಳನ್ನನ  ಪೂರೈಸ್ಲು ವಿಫಲವ್ಯದರೆ) - ADM 

ತ್ನನ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತ್ನನ  ನಿೋತಿ ಸಂಹಿತ್ ಮ್ತ್ತತ  ನಿೋತಿಗ್ಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿಯಾಗಿ ಅನವ ಯವ್ಯಗುವ ಕಾನೂನ್ನಗ್ಳನ್ನನ  

ಸಂಪೂಣಾವ್ಯಗಿ ಅನ್ನಸ್ರಿಸ್ಲು ಮ್ತ್ತತ  ಅಂತ್ರರಾಷಿಾ ರೋಯ ಮ್ಟಾ ದಲ್ಲಾ  ಗುರುತಿಸ್ಲಪ ಟಾ  ಪರಿಸ್ರ ಮ್ತ್ತತ  ಸಾಮಾಜಿಕ 

ಮಾನದಂಡಗ್ಳಿಗೆ ಬದಧ ವ್ಯಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ನಿರಿೋಕಿ್ಷಸುತ್ತ ದೆ.  ADM ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯಲಾ ದ ಸ್ಮ್ಸ್ಥಯ ಗ್ಳನ್ನನ  ಹೇಗೆ 

ನಿಭಾಯಸುತ್ತ ದೆ ಎಂಬುದನ್ನನ  ಉತ್ತ ಮ್ವ್ಯಗಿ ಅರ್ಾಮಾಡಿಕೊಳು ಲು ಪೂರೈಕೆದಾರರು ನಿವಾಹರ್ಣ ಪೂರೈಕೆದಾರರ 

ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯಲಾ ದ ಕಾಯಾವಿಧಾನವನ್ನನ  ಪರಿಶಿೋಲ್ಲಸುವ ನಿರಿೋಕಿೆಯದೆ.  

 

• ಸಂಭಾವಾ  ದುರ್ು ೃತಾ ವನುನ  ವರದಿ ಮಾಡುವುದು - ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅಂಚೆ ಮೇಲ್ ಮೂಲಕ ADM ಗೆ ಪರ ಶ್ನ ಗ್ಳನ್ನನ  

ನಿದೇಾಶಿಸ್ಬಹುದು ಅರ್ವ್ಯ ಕಳವಳಗ್ಳನ್ನನ  ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದು: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; ಇಮೇಲ್: 

compliance@adm.com; ಅರ್ವ್ಯ ಆನ್‌ಲನ:  www.theadmwayhelpline.com.   ಕಾನೂನಿನಿಂದ ಅನ್ನಮ್ತಿಸ್ಲಾದ 

ಸ್ಥ ಳದಲ್ಲಾ  ವರದಿಗ್ಳನ್ನನ  ಅನಾಮ್ಧೇಯವ್ಯಗಿ ಮಾಡಬಹುದು. ADM ನ ನಿೋತಿ ಸಂಹಿತ್ಯು ಉತ್ತ ಮ್ ನಂಬಿಕೆಯಂದ ಸ್ಲ್ಲಾ ಸ್ಸದ 

ವರದಿಗ್ಳಿಗೆ ಪರ ತಿೋಕಾರವನ್ನನ  ನಿಷೇಧಿಸುತ್ತ ದೆ 
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