
 

ADM पुरवठादार अपेक्षा 
 

 
ADM ने ओळखले की ननरोगी पुरवठादार संबंध तुमच्‍या यशासाठी महत्त्वपूर्ण आहेत आनर् नैनतक आचरर्ाच्या सवोच्च मानकांवर आधाररत परस्पर फायदेशीर 

व्यवसाय संबंधांना प्रोत्साहन देण्याचा प्रयत्न करतात. आम्ही आमच्या पुरवठादारांची काळजीपूवणक ननवड करतो, जेरे्करून ते सचोटीशी आमची वचनबद्धता 

सामानयक करतात. ADM च्या पुरवठादारांनी प्रते्यक वेळी सवण लागू कायदे आनर् ननयमांचे पालन करून ननष्पक्षपरे्, नैनतकतेने आनर् ननयमांचे पालन करून 

व्यवसाय कररे् अपेनक्षत आहे. याव्यनतररक्त, पुरवठादारांनी खालील तते्त्व समजून घेरे् आनर् त्यांचे पालन कररे् अपेनक्षत आहे . 

 

         

        व्यवसायाची अखंडता 
 

• मनी लााँडररंग ववरोधी – ADM ची अशी अपेक्षा आहे की त्याच्या पुरवठादारांनी मनी लॉन्ड र् ंग नवरोधी आनर् दहशतवादनवरोधी नवत्तपुरवठा 

कायदा आनर् ननयमांचे पालन करावे. ADM सह आयोनजत केलेल्या कोर्त्याही व्यावसानयक नियाकलापांच्या संबंधात, पुरवठादारांनी पैसे 

काढण्यासाठी नकंवा दहशतवादाला नवत्तपुरवठा करण्यासाठी ADM चा वापर करर्ार्‍या कोर्त्याही नियाकलापात गंुतू नये. 

 

• लाचखोरी आवि भ्रष्टाचार – ADM कोर्त्याही स्वरूपातील भ्रष्टाचार प्रनतबंनधत करते आनर् त्याच्या पुरवठादारांकडून तशी अपेक्षा करते. 

याचा अर्ण असा की पुरवठादारांनी सरकारी अनधकारी नकंवा इतर कोर्त्याही व्यवसायात व्यवहार करताना लाच, नककबॅक नकंवा इतर अनैनतक 

पेमेंट देऊ नये नकंवा स्वीकारू नये. पुरवठादारांनी नेहमीच अमेररकेच्या परकीय भ्रष्ट व्यवहार कायद्याचे तसेच व्यावसानयक व सरकारी 

लाचखोरीला प्रनतबंध करर्ार्या सवण स्र्ाननक भ्रष्टाचारनवरोधी कायद्यांचे पालन कररे् आवश्यक आहे. कंपनीच्या वतीने सरकारी अनधकार्याशी 

संवाद साधण्यापूवी ADM ला पुरवठादारांना त्याच्या योग्य पररश्रम पुनरावलोकन प्रनियेत भाग घेरे् आवश्यक आहे. 

 

• व्यवसाय आवि आवथिक रेकॉडि – आम्ही अपेक्षा करतो की पुरवठादारांनी त्याच्या व्यवसायाशी संबंनधत अचूक आनर्णक पुस्तके, रेकॉडण आनर् 

खाते ADM सोबत राखले पानहजेत. पुरवठादारांनी ADM च्या वतीने केलेल्या नकंवा ADM द्वारे प्रदान केलेल्या ननधीतून केलेल्या सवण पेमेंटचा 

(कोर्त्याही भेटवसू्त, जेवर्, मनोरंजन नकंवा इतर कोर्त्याही मूल्याच्या समावेशासह) नहशेब ठेवरे् आवश्यक आहे. पुरवठादारांनी नवनंती 

केल्यावर या अकाउंनटंगची एक प्रत ADM कडे सादर कररे् आवश्यक आहे.  

 

• व्यवसाय भेटवसू्त, जेवि आवि मनोरंजन – पुरवठादारांनी ADM कमणचार्यांना प्रवास, वारंवार जेवर् नकंवा महागड्या भेटवसू्त देरे् टाळावे. 

कौतुक म्‍हरू्न साजेसे नबझनेस म्‍हरू्न जेवायला जारे् आनर् वाजवी नकमतीचे टोकन देऊ शकता. रोखीत भेटवस्‍तू नकंवा रोखीइतकी, जसे की 

रोख नगफ्ट काड्णस देऊ नयेत. 

 

• वितसंबंध ठीक नसिे – ADM कमणचार्‍यांना ADM च्या नहतासाठी कायण करण्याच्या कमणचार्‍यांच्या कतणव्यासह संघर्ण करू शकेल नकंवा संघर्ण 

होऊ शकेल अशा पुरवठादारासह कोर्तीही आनर्णक स्वारस्य नकंवा रोजगार व्यवस्र्ा असू नये. जर पुरवठादार कमणचार्‍याचे ADM कमणचार्‍याशी 

कौटंुनबक संबंध (जोडीदार, मूल, पालक, भावंड, आजी-आजोबा, सासू नकंवा सासरे, नरं्द नकंवा दीर, नातवंडे, घरगुती भागीदार) असतील 

नकंवा जर पुरवठादाराचे ADM कमणचार्‍याशी इतर काही संबंध असतील, जे नहतसंबंधांच्या संघर्ाणचे प्रनतनननधत्व करू शकतात, तर पुरवठादाराने 

ही वसु्तन्डस्र्ती ADM ला उघड केली पानहजे नकंवा ADM कमणचारी तसे करत असल्‍याची खात्री करुन घ्यावी. पुरवठादार आनर् ADM कमणचारी 

यांच्यातील मैत्री अपररहायण आनर् स्वीकायण आहे, परंतु व्यवसाय ननर्णयांवर प्रभाव टाकण्यासाठी त्याचा वापर केला जाऊ नये. 

 
• डेटा संरक्षि – आमचा नवश्वासू भागीदार राहण्यासाठी पुरवठादारांनी वैयन्डक्तक आनर् मालकीच्या डेटासह ADM च्या गोपनीय मानहतीचे 

संरक्षर् करावे अशी आमची अपेक्षा आहे. डेटा प्रोसेनसंग करारांची अंमलबजावर्ी करण्‍यासनहत पुरवठादारांनी सवण लागू डेटा संरक्षर् कायद्यांचे 

पालन कररे् आवश्यक आहे, ज्यासाठी इतर आवश्यकतांसह उल्लंघन सूचना, कमणचारी प्रनशक्षर्, अयोग्य प्रवेश, प्रकटीकरर् नकंवा नवनाश 

रोखण्यासाठी योग्य तांनत्रक आनर् संस्र्ात्मक उपाय आवश्यक आहेत. पुरवठादारांनी लेखी सहमती दशणनवल्यानशवाय ADM ची मानहती 

सामानयक केली जार्ार नाही नकंवा त्‍याची नविी केली जार्ार नाही व अननधकृत तृतीय-पक्षाची मानहती ADM सह सामानयक करर्ार नाही. 

 

• उत्पादन गुिवत्ता आवि अन्न सुरक्षा – आम्ही अपेक्षा करतो की पुरवठादार सुरनक्षत अशी उत्पादने आनर् सेवा प्रदान करतील, जी मीनटंगमधे्य 

सहमत आहेत आनर् नवननदेशांचे प्रनतनननधत्व करतात आनर् सवण लागू कायदे व ननयमांचे पालन करतात. पुरवठादारांना अन्न सुरक्षा आनर् 

उत्पादनाच्या टर ेनसंगेनबनलटी (मूळ मॅनपंग) शी संबंनधत काही दस्तऐवजीकरर् नटकवून ठेवण्याची आवश्यकता असू शकते. 

   

• वटकाऊपिा - सवण पुरवठादारांनी ADM च्या नटकाऊपर्ाच्या धोरर्ांचे पालन कररे् अपेनक्षत आहे, ज्यात मानवी हक्क धोरर् आनर् वन, 

जैवनवनवधता आनर् समुदायांचे संरक्षर् करण्याचे धोरर् तसेच खालील नवभागांमधील तरतुदी (कामगार अटी आनर् मानवी हक्क; पयाणवरर् 

आनर् जमीन हक्क) यांचा समावेश आहे. 

 

• व्यापार मंजुर्‍या – ADM ची अशी अपेक्षा आहे की त्याच्या पुरवठादारांनी लागू व्यापार ननबंध कायदे आनर् ज्या देशांमधे्य व्यवसाय केला आहे 

त्या देशांच्या ननयमांचे पालन करावे. ADM सह ते करत असलेल्या व्यवसायाच्या संदभाणत, पुरवठादारांनी मंजूर पक्ष, देशरे्ट कायदेशीरररत्या 

केले जाऊ शकत नाही असे कोर्तेही कायण पार पाडण्यासाठी दुसर्‍या पक्षाचा वापर कररे् टाळले पानहजे. 

 

 

 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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   कामगार पररस्थथती आवि मानवी िक्क 

 

• मजुरी - पुरवठादाराच्या ऑपरेशन्स आनर् पुरवठा साखळीतील सवण कमणचार्‍यांना नकमान वेतन आनर् ओव्हरटाइम वेतनाशी संबंनधत सवण 

लागू स्र्ाननक कायदे आनर् ननयमांनुसार भरपाई नदली जाईल.   

 

• गुलामवगरी आवि बाल कामगार – गुलामवगरी - त्यांच्या पररचालनात आनर् पुरवठा साखळीमधे्य बॉंडेड लेबर, इंडेंटु्यअटण लेबर आनर् 

चाइल्‍ड लेबर यासह सवण प्रकारच्या सक्तीच्या श्रमाच्या वापरास मनाई केली पानहजे. कमणचार्‍यांकडून रोजगाराच्या बदल्यात शुल्क आकारले 

जाऊ नये नकंवा पैसे, ओळखपत्र नकंवा इतर वैयन्डक्तक वसू्त -यांच्या स्वरूपात कामगारांच्या संमतीनशवाय - नोकरीची अट म्हरू्न संपान्डश्वणक 

असू नये.  शारीररक नशके्षचा वापर, नहंसाचाराच्या धमक्या नकंवा इतर प्रकारचे गैरवतणन सहन केले जार्ार नाही.  बाल कामगार – पुरवठादार 

बाल मजुरीला स्पष्टपरे् प्रनतबंनधत करतो, ज्याची व्याख्या मुलांच्या आरोग्यासाठी, सुरनक्षततेसाठी नकंवा नैनतकतेसाठी घातक आहे, अननवायण 

नशक्षर्ात व्यत्यय आर्र्ारे काम नकंवा ज्यासाठी ते अगदी लहान आहेत. त्यांच्या कामकाजातील आनर् पुरवठा साखळीतील सवण कामगारांनी 

ILO कन्व्वे्हन्व्शन 138  तसेच लागू स्र्ाननक कायदे आनर् ननयमांनुसार पररभानर्त केल्यानुसार काम करण्यासाठी नकमान वय पूर्ण कररे् 

आवश्यक आहे.   

 

• आरोग्य आवि सुरक्षा - पुरवठादार एक सुरनक्षत आनर् ननरोगी कायण वातावरर् प्रदान करेल आनर् लागू आरोग्य आनर् सुरक्षा कायदे आनर् 

ननयमांचे पालन करेल. स्वच्छ आनर् योग्य स्वच्छता सुनवधांमधे्य प्रवेश आवश्यक आहे. शारीररक शोर्र्, लैं नगक शोर्र् आनर् छळ आनर् 

इतर कोर्त्याही प्रकारचे गैरवतणन नकंवा छळ सहन केला जार्ार नाही.   

 

• WASH (पािी, स्वच्छता आवि थ‍वाथ‍् ‍य) -पुरवठादार त्यांच्या पुरवठा साखळीसाठी आनर् ते ज्या समुदायांमधे्य कायण करतात त्यांच्यासाठी 

सुरनक्षत आनर् स्वच्छ नपण्याचे पार्ी नमळवण्‍याच्या अनधकाराचा आदर करतो. स्वच्छता आनर् योग्य स्‍वास्‍् ‍याच्या अॅक्‍सेसचा देखील आदर 

केला जाईल. 

 

• कामाचे तास - कामाचे तास कायदेशीर आवश्यकता आनर् स्र्ानाला लागू होर्ार्‍या कोर्त्याही सामूनहक सौदेबाजी करारानुसार असरे् 

आवश्यक आहे. सवण ओव्हरटाइम ऐन्डच्छक असतील. कामाचे तास जास्त नसतील आनर् कामगारांना योग्य वेळ नमळेल. कामाचे तास आनर् 

नवश्रांतीचे नदवस ETI बेस कोडशी जुळवून घेण्याची जोरदार नशफारस केली जाते 

 

• संघटनेचे स्वातंत्र्य - पुरवठादार कमणचार् यांच्या प्रनतकार, धमकावरे् नकंवा छळाची भीती न बाळगता कामगार संघटनेत सामील होण्याच्या, 

फॉमण करण्याच्या नकंवा न करण्याच्या अनधकाराचा आदर करतो. जेरे् कमणचार्‍यांना कायदेशीर मान्यताप्राप्त युननयनद्वारे प्रनतनननधत्व केले 

जाते, तेरे् पुरवठादार त्यांच्या मुक्तपरे् ननवडलेल्या प्रनतननधीसंोबत रचनात्मक संवाद स्र्ानपत करण्यास समर्णन देतो. पुरवठादार त्यांच्या 

कमणचार्‍यांच्या अशा प्रनतननधीशंी सद्भावनेने सौदेबाजी करण्यासाठी वचनबद्ध आहे.  

 

• भेदभाव - वंश, जात, राष्टर ीय मूळ, धमण, वय, अपंगत्व, नलंग, वैवानहक न्डस्र्ती, लैं नगक प्रवृत्ती, युननयन सदस्यत्व नकंवा राजकीय संलग्नता यावर 

आधाररत नोकरी, भरपाई, प्रनशक्षर्ात प्रवेश, पदोन्नती, समाप्ती नकंवा सेवाननवृत्ती यामधे्य कोर्ताही भेदभाव केला जार्ार नाही. 

 

• तक्रारी  - कामगारांना नचंता नकंवा कामाशी संबंनधत समस्या व्यवस्र्ापनाच्या नननावी पद्धतीने लक्षात आरू्न देण्यासाठी पुरवठादाराकडे 

तिार प्रनिया असावी. 

 

  पयािवरि आवि जमीन िक्क 

 

• पयािवरिीय प्रभाव - पुरवठादार त्याचा पयाणवरर्ीय प्रभाव कमी करण्यासाठी पावले उचलेल आनर् तो ज्या देशांमधे्य कायणरत आहे त्या 

देशांमधील लागू कायदे आनर् ननयमांचे पालन सुननन्डश्चत करेल. पुरवठादारांनी हे सुननन्डश्चत केले पानहजे की ते त्यांच्या नैसनगणक संसाधनांच्या 

वापरावर, तसेच त्यांच्या कचरा व्यवस्र्ापनावर लक्ष ठेवत आहेत. 

 

• जमीन िक्क - पुरवठादार जमीन-कालावधीच्या अनधकारांचा आनर् स्र्ाननक आनर् स्र्ाननक समुदायांच्या त्यांच्या कायदेशीर नकंवा प्रर्ागत 

हक्क असलेल्या जनमनीवरील ऑपरेशन्ससाठी त्यांची नवनामूल्य, पूवण आनर् सूनचत संमती (FPIC) देण्याच्या नकंवा रोखण्याच्या अनधकारांचा 

आदर करतो. पुरवठादार U.N. नुसार जमीन आनर् संसाधनांवरील स्वदेशी आनर् स्र्ाननक समुदायाच्या अनधकारांचा आदर करेल. स्वदेशी 

लोकांच्या हक्कांवरील घोर्र्ा. 

 

• कारवाई करिे - ADM नशफारस करतो की पुरवठादार हवामान बदल आनर् GHG उत्सजणन कमी करण्यासाठी उपायांना प्रोत्साहन देतात, 

तसेच उच्च संवधणन मूल्य के्षत्रांमधे्य शाश्वत जमीन वापर व्यवस्र्ापन आनर् पयाणवरर्ीय पुनसंचनयत पद्धतीदं्वारे कृर्ी लँडसे्कपमधे्य जल 

संसाधने आनर् जैवनवनवधतेच्या संवधणनास प्रोत्साहन देतात. 

 

 

 

 
  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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  अनुपालन 

• सोवसिंग आवि सावित्य - पुरवठादार वसू्त आनर् सेवांच्या मूळ देशासाठी नकंवा पुरवठा साखळी शोधण्यायोग्यता धोरर्ाच्या कोर्त्याही 

नवनंत्यांचे पालन करेल. 

 

• लेखापरीक्षि - या अपेक्षांच्या अनुपालनाची पडताळर्ी करण्यासाठी ADM आनर्/नकंवा तृतीय-पक्ष ऑनडटची नवनंती करण्याचा अनधकार 

ADMकडे आहे. ऑनडट हे जोखीम नवश्लेर्र्, मागील ननष्कर्ण, सेंनटनल घटना आनर् भागधारकांच्या सहभागावर आधाररत असतील. 

 

• पालन न करिे (गैरवतणन आनर् एडीएमच्या पुरवठादाराच्या अपेक्षा पूर्ण करण्यात अपयशी ठरल्याचे पररर्ाम) - ADM ची अशी अपेक्षा 

आहे की त्याच्या पुरवठादारांनी आपल्या आचारसंनहतेच्या आनर् धोरर्ांव्यनतररक्त, लागू असलेल्या कायद्यांचे पूर्णपरे् पालन करावे आनर् 

आंतरराष्टर ीय स्तरावर मान्यताप्राप्त पयाणवरर्ीय आनर् सामानजक मानकांचे पालन करावे.  ADM गैर-अनुपालनाच्या समस्या कशा प्रकारे 

हाताळतील हे समजून घेण्यासाठी पुरवठादारांनी व्यवस्र्ापकीय पुरवठादार नॉन-अनुपालन प्रनियेचे पुनरावलोकन कररे् अपेनक्षत आहे.  

 

• संभाव्य गैरवतिनाची तक्रार करिे – पुरवठादार पोस्टल मेलद्वारे प्रश्न ननदेनशत करू शकतात नकंवा ADM कडे नचंता कळवू शकतात: 

P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; ईमेल: compliance@adm.com; नकंवा ऑनलाइन:  

www.theadmwayhelpline.com.   कायद्याने परवानगी नदल्यावर नननावीपरे् अहवाल नदला जाऊ शकतो. ADM ची आचारसंनहता 

सद्भावनेने दाखल केलेल्या अहवालांवर बदला घेण्यास प्रनतबंध करते 

 

 

 

 
 
 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/

