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Ocekivanja dobavljaca kompanije ADM ADM

Kompanija ADM je svesnadasu zdravi odnosi sadobavlja¢imaklju¢nizanasuspeh i nastoji da promovise obostrano koristan poslovni
odnos zasnovan nanajvisim standardima etickog ponasanja. Pazljivo biramo nase dobavljac¢e kako bismo bili sigurni da su posveceni
integritetu kao i mi. Od dobavljata kompanije ADM se oéekuje dau svakom trenutku posluju posteno, eti¢ki i u skladu sa svim vaze¢im
zakonima i propisima. Pored toga, od dobavlja¢a se oc¢ekuje da razumeju sledece principe i da ih se pridrzavaju.

Poslovni integritet

e Borba protiv pranja novca — kompanija ADM ocekuje od svojihdobavljaca da posStuju zakonei propise protiv pranja
novca i finansiranja terorizma. U vezi sa bilo kojom poslovnom aktivno$¢u koja se obavlja sa kompanijom ADM,
dobavljaci se ne smeju baviti bilo kojom aktivnoSéu koja bi kompaniju ADM koristila za pranje novca ili finansiranje
terorizma.

e Mito i korupcija — kompanija ADM zabranjuje korupciju u bilo komoblikuiisto o¢ekuje od svojih dobavljaca. To znaci
da dobavlja¢i ne smeju da nude ili prihvataju bilo kakvo mito, baksi$ ili druga neeti¢ka pla¢anja kada imaju posla sa
drzavnim sluzbenikomili u bilo komdrugom poslu. Dobavljadise moraju u svakom trenutku pridrzavati Zakona SAD o
koruptivnim praksamauinostranstvu kao i svih lokalnih antikorupcijskih zakona koji zabranjuju komercijalno i drzavno
podmicivanje. Kompanija ADM zahteva od dobavljata da u€estvuju u njenom procesu provere duzne paznje pre
interakcije sa drzavnim sluzbenikom u ime kompanije.

e Poslovna i finansijska evidencija — o¢ekujemo dadobavljacivode tacne finansijske knjige, evidencije i raCune u vez
sa poslovanjem sa kompanijom ADM. Dobavlja¢i moraju voditi raCunovodstvo o svim uplatama (ukljucujuci poklone,
obroke, zabavu ili bilo Sta drugo od vrednosti) izvrSenim u ime kompanije ADM ili iz sredstava koje je obezbedila
kompanija ADM. Na zahtev, dobavlja¢i moraju da dostave kopiju ovog raCunovodstva kompaniji ADM.

e Poslovni pokloni, obroci i zabava — Dobavljaci treba da izbegavaju da zaposlenima u kompaniji ADM nude
putovanja, ¢este obroke ili skupe poklone. Prihvatljivi su obi¢ni poslovni obroci i mali znakovi paznje simboli¢ne
vrednosti. Pokloni u gotovini ili gotovinskim ekvivalentima, kao $to su gotovinske poklon kartice, su zabranjeni.

e Sukob interesa — zaposleni ukompaniji ADM ne bi trebali da imaju nikakav finansijskiinteres ili ugovor o zaposlenju
sa dobavljacemkoji bi mogao biti usukobu, iliizgledadaje u sukobu, sa obavezom zaposlenog dadeluje unajboljem
interesu kompanije ADM. Ako je zaposleni dobavljatauporodi€¢noj vezi (supruznik, dete, roditelj, brat, sestra, baba i
deda, svekrvailitast, sestraili dever, unuce, partner uvezi) sa zaposlenim u kompaniji ADM, ili ako je dobavljac u bilo
kojem drugomodnosu sazaposlenimukompaniji ADM koji bi mogao predstavljati sukobinteresa, dobavljac treba da
otkrije ovu €injenicu kompaniji ADM ili da obezbedi da zaposleni kompanije ADM to ucini. Prijateljstva izmedu
dobavljacaizaposlenih u kompaniji ADM su neizbeznai prihvatljiva, ali ih ne treba koristiti za uticaj na poslovne odluke.

e Zastita podataka — oCekujemo dadobavljaci Cuvaju poverljive informacije kompanije ADM, uklju€ujuéi li¢ne i vlasnicke
podatke, kako bi ostali na$ partner od poverenja. Dobavlja¢i moraju da se pridrzavaju svih vaze¢ih zakona o zastit
podataka, ukljuujuéiizvr§avanje ugovora o obradi podataka koji zahtevaju obavesStenje o kr§enju, obuku zaposlenih,
odgovaraju¢e tehnicke i organizacione mere koje spre¢avaju nezakonit pristup, otkrivanje iliunistavanje, izmedu ostalih
zahteva. Dobavljaci ne¢e deliti ili prodavati informacije kompanije ADM osim ako nije dogovoreno u pisanoj formi i nece
deliti neovla$éene informacije trec¢e strane sa kompanijom ADM.

e Kvalitet proizvoda i bezbednost hrane — o¢ekujemo od dobavlja¢a daobezbede proizvode i usluge koji su bezbedni,
odgovarajuéi, premadogovorui predstavljenim specifikacijamai u skladu sa svim vazeé¢im zakonima i propisima. Od
dobavljata se moze zahtevati da zadrze odredenu dokumentaciju koja se odnosi na bezbednost hrane i sledljivost
proizvoda (mapiranje porekla).

e Odrzivost - od svih dobavljata se oCekuje da se pridrzavaju politika odrzivosti kompanije ADM, ukljucujuci Principe
ljudskih pravai Politiku zastite Suma, biodiverziteta i zajednica, kao i odredbi u slede¢im odeljcima (Uslovi radai ljudska
prava; Zivotna sredina i Prava na zemljiste).

e Trgovinske sankcije — kompanija ADM oCekuje od dobavljaca da poStuju vazece zakone o trgovinskim sankcijama i
propise zemalja u kojimaposluje. U vezi saposlomkoji obavljaju sa kompanijom ADM, dobavlja¢i moraju dase uzdrze
od upustanja u bilo kakvu transakciju sa sankcionisanom stranom, zemljom ili regionom (osim ako nije drugacie
ovlascéeno od strane pravne sluzbe kompanije ADM), ili kori§¢enja druge strane za obavljanje bilo koje aktivnostikoja
se ne moze zakonito direktno obavljati zbog zabrana trgovinskih sankcija.


http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/

Us

lovi za rad i ljudska prava

Plate - svizaposleniuoperacijamailancusnabdevanjadobavljatabi¢e plaéeniu skladu sa svimvazeé¢im lokalnim
zakonima i propisima, ukljucuju¢i one koji se odnose na minimalnu platu i isplatu prekovremenog rada.

Ropstvo i decji rad — Ropstvo - dobavlja¢ mora zabraniti upotrebu svih oblika prinudnog rada, ukljucujuci
obveznic¢kirad, rad pod ugovoromirad dece usvojimoperacijamailancimasnabdevanja. Zaposlenima se ne smeju
naplacivati naknade u zamenu za zaposljavanje ili da imaju zalog u vidu novca, identifikacije ili drugih li€nih stvari
koje sedrze — bez pristankaradnika—kao uslov zazapo$ljavanje. Ne¢e setolerisati upotrebafizickog kaznjavanja,
pretnji nasiljemili drugih oblika zlostavljanja. Degji rad — Dobavlja¢ izri¢ito zabranjuje rad dece, definisan kao rad
koji je opasan po zdravlje, bezbednost ili moral dece, rad koji ometa obavezno obrazovanje ili za koji su deca
jednostavno premlada. Sviradnici unjihovimoperacijamailancu snabdevanja morajuispuniti minimalnu starost za
rad kako je definisano u ILO Konvenciji 138 kao i u vaze¢im lokalnim zakonima i propisima.

Zdravlje i bezbednost - dobavlja¢ ¢e obezbediti bezbedno i zdravo radno okruzenje i poStovati vazeée zakone i
propise o zdravlju i bezbednosti. Potreban je pristup Cistim i odgovaraju¢im sanitarnim prostorijama. Nece se
tolerisati fizicko zlostavljanje, seksualno zlostavljanje i uznemiravanje, kao ni bilo koji drugi oblici zlostavljanja ili
uznemiravanja.

VSH (voda, sanitetski uredaji i higijena) — dobavlja¢ postuje pravo na pristup bezbednoj i €istoj vodi za pice za
svoj lanac snabdevanja i zajednice u kojima posluje. Takode ¢e se poStovati pristup sanitarnim uredajima i
odgovaraju¢a higijena.

Radno vreme - radno vreme mora biti u skladu sa zakonskim zahtevima i svim kolektivnim ugovorima koji se
primenjuju nalokaciji. Sav prekovremenirad ¢e biti dobrovoljni. Radno vreme nece biti preterano i radnici ¢e dobiti
odgovaraju¢e slobodno vreme. Preporucuje se da radno vreme i dani odmora budu uskladeni sa ET| osnovnim
kodeksom.

Sloboda udruzivanja - dobavlja¢ poStuje pravo zaposlenih da se pridruze, formiraju ili ne pridruze radnickom
sindikatu bez straha od odmazde, zastrasivanjailiuznemiravanja. Tamo gde zaposlene predstavlja zakonski priznati
sindikat, dobavlja¢ podrzava uspostavljanje konstruktivnog dijaloga sa njihovim slobodno izabranim predstavnicima.
Dobavlja¢ je u dobroj veri posvecen pregovaranju sa takvim predstavnicima svojih zaposlenih.

Diskriminacija - nece biti diskriminacije u zapo$ljavanju, nadoknadi, pristupu obuci, unapredenju, prestanku radaili
penzionisanju na osnovu rase, kaste, nacionalnog porekla, vere, starosti, invaliditeta, pola, bratnog statusa,
seksualne orijentacije, ¢lanstva u sindikatu ili politicke pripadnosti.

Zalbe - dobavljad treba da ima uspostavljenu proceduru za Zalbe kako bi omoguéio radnicima da na anoniman
nacin skrenu paznju rukovodstvu na zabrinutost ili pitanja u vezi sa poslom.

Zi

votna sredina i prava na zemljiste

Uticaj na zivotnu sredinu - dobavlja¢ ¢e preduzeti korake da smanji svoj uticaj na Zivotnu sredinu i obezbedi
uskladenost sa vaze¢im zakonima i propisima u zemljama u kojima posluje. Dobavljaci treba da obezbede
nadgledanje svog koriS¢enja prirodnih resursa, kao i upravljanja otpadom.

Prava na zemlju - dobavlja¢ poStuje prava na posedovanje zemljista i prava urodenickih i lokalnih zajednica da
daju ili uskrate svojuslobodnu, prethodnuiinformisanu saglasnost (FPIC) za operacije nazemljiStu na koje imaju
zakonska ili obi¢ajna prava. Dobavlja¢ ¢e postovati prava urodenickih i lokalnih zajednica na zemljiSte i resurse u
skladu sa U.N. Deklaracija o pravima urodeni¢kog stanovnistva.

Preduzimanje akcije - kompanija ADM preporucuje dobavljacu da promoviSe reSenja za smanjenje klimatskih
promena i emisija gasova staklene baste, kao i da promoviSe o€uvanje vodnih resursa i biodiverziteta u
poljoprivrednim predelima kroz odrzivo upravljanje koriS¢enjem zemljiSta i prakse ekoloSke obnove u oblastima
visoke vrednosti o¢uvanja.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

Uskladenost

e lzvori i materijali - dobavlja¢ ¢e se pridrzavati svih zahteva za fizicku zemlju porekla robe i usluga ili strategije
sledljivosti lanca snabdevanja.

e Revizija - kompanija ADM zadrzava pravo da zatrazi reviziju kompanije ADM i/ili trece strane kako bi potvrdila
uskladenost sa ovim oCekivanjima. Revizije ¢e se zasnivati na analizi rizika, prethodnim nalazima, nadzornim
incidentima i angazovanju zainteresovanih strana.

o Neuskladenost (Posledice loSeg ponaSanja i neispunjavanje o€ekivanja dobavlja¢a kompanije ADM) - kompanija
ADM ocekuje od svojih dobavljatadase u potpunostipridrzavaju vaze¢ih zakonaida se pridrzavaju medunarodno
priznatih ekoloSkihidruStvenih standarda, pored svog Kodeksa ponaSanjai politika. Od dobavljata se oCekujeda
pregleda Upravljanje procedurom za neuskladenostdobavljac¢a da najbolje razume kako ¢e kompanija ADM reSavati
probleme neuskladenosti.

e Prijavljivanje potencijalnog nedolicnog ponasanja — dobavlja¢i mogu uputiti pitanja ili prijaviti nedoumice
kompaniji ADM putem poste: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-posta: compliance@adm.com; ili namrezi:
www.theadmwayhelpline.com. Prijave se mogu podnositi anonimno kada je to zakonom dozvoljeno. Kodeks
ponasanja kompanije ADM zabranjuje osvetu za prijave podnete u dobroj nameri



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/

