Ocakavania dodavatelov ADM A07 w

ADM si uvedomuje, ze zdravé vztahy s dodavatelmi su pre nas uspech rozhodujuce, a snazi sa podporovat vzajomne vyhodné obchodné
vztahy zalozené na najvyssich standardoch etického spravania. Nasich dodavatelov si starostlivo vyberame, aby sme sa uistili, ze
zdielaju nas zavazok k integrite. Od dodavatelov spolo¢nosti ADM sa odakava, ze budu vzdy podnikat ¢estne, eticky a v sulade so
vsetkymi platnymi zakonmi a predpismi. Okrem toho sa od dodavatelov ocakava, ze pochopia a budu dodrziavat tieto zésady.

Podnikatel'ska integrita

e Boj proti praniu Spinavych penazi — Spolo¢nost ADM od svojich dodavatelov oakava, Ze budu dodrziavat zakony
a predpisy proti praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu. V suvislosti s akoukolvek obchodnou ¢innostou
vykonavanou so spolo¢nostou ADM sa dodavatelia nesmu zapajat’ do ziadnej Cinnosti, ktora by vyuzivala ADM na
pranie Spinavych penazi alebo financovanie terorizmu.

e Uplatkarstvo a korupcia — Spoloénost ADM je proti korupcii v akejkolvek forme a to isté otakava od svojich
dodavatefov. To znamena, Ze dodavatelia nesmu ponukat’ ani prijimat’ Ziadne Uplatky, podplacanie ani iné neetické
platby pri rokovaniach s verejnym uradnikom ¢&i s inym podnikom. Dodavatelia musia vzdy dodrziavat Zakon USA o
zahrani¢nych korupénych praktikach ako aj vSetky miestne protikorupéné zakony zakazujice obchodné a viadne
Uplatkarstvo. Spoloénost ADM vyZaduje, aby sa dodavatelia zi&astiiovali jej procesu hibkovej kontroly pred kontaktom
s vladnym dradnikom v mene spoloc¢nosti.

e Obchodné a finan€né zaznamy — Od dodavatelov o€akavame, ze budu viest presné finan¢né knihy, zaznamy a ucty
tykajuce sa ich podnikania so spoloénostou ADM. Dodavatelia musia viest' Uctovnictvo o vSetkych platbach (vratane
akychkolvek darov, jedal, zabavy alebo inych hodnotnych veci) uskuto€nenych v mene spolo¢nosti ADM alebo z
prostriedkov poskytnutych spolo€nostou ADM. Dodavatelia musia na poziadanie poskytnut kopiu tohto Uétovnictva
spolo¢nosti ADM.

e Firemné daréeky, stravovanie a zabava — Dodavatelia sa maju vyhnat tomu, aby zamestnancom ADM ponukali
cestovanie, Casté stravovanie alebo drahé darCeky. Bezné obchodné stretnutia pri jedle a drobné pozornosti v
nominalnej hodnote su prijatefné. Darceky v hotovosti alebo jej ekvivalentoch, ako napr. daréekové karty, su zakazané.

e Konflikt zaujmov — Zamestnanci spolo¢nosti ADM by nemali mat' Ziadny spolo¢ny finanény zaujem ani pracovnu
zmluvu s dodavatefom, ktoré by mohli byt v rozpore s povinnostou zamestnanca konat' v najlepSom zaujme spolo¢nosti
ADM alebo by sa mohlo zdat, Ze su s touto povinnostou v rozpore. Ak je zamestnanec dodavatela v pribuzenskom
vztahu so zamestnancom ADM (je jehol/jej manzel, dieta, rodi€, surodenec, stary rodi¢, svokra alebo svokor, Svagrina
alebo Svagor, vnuk alebo vnu&ka, partner vdomacnosti), alebo ak ma dodavatel akykolvek iny vztah so zamestnancom
ADM, ktory by mohol predstavovat konflikt zaujmov, dodavatel by mal tuto skutoc¢nost oznamit ADM alebo zabezpecit,
aby tak urobil zamestnanec ADM. Priatelské vztahy medzi dodavatelmi a zamestnancami spolo¢nosti ADM su
nevyhnutné a prijatelné, ale nemali by sa vyuzivat na ovplyvriovanie obchodnych rozhodnuti.

e Ochrana Udajov — Od dodavatelov ocakavame, Ze budu chranit déverné informacie spolo¢nosti ADM vratane
osobnych a vlastnickych Udajov, aby zostali nasim déveryhodnym partnerom. Dodavatelia musia dodrziavat vSetky
platné zakony o ochrane udajov vratane vykonavania dohéd o spracovani udajov, ktoré okrem inych poziadaviek
vyZaduju oznamenie o poruSeni, Skolenie zamestnancov, vhodné technické a organizacné opatrenia zabrariujuce
nespravnemu pristupu, zverejneniu alebo zni¢eniu. Dodavatelia nesmu zdielat’ ani predavat informacie spolo¢nosti
ADM, pokial to nie je pisomne dohodnuté, a nesmu poskytovat spolo¢nosti ADM neopravnené informacie tretich stran.

e Kvalita vyrobkov a bezpec¢nost’ potravin — Od dodavatelov o¢akavame, zZe budu poskytovat produkty a sluzby, ktoré
su bezpecné, vhodné na splinenie dohodnutych a zastupenych Specifikacii a v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a
predpismi. Od dodavatelov sa méze vyzadovat archivacia urcitej dokumentacie, ktora sa tyka bezpecnosti potravin a
vysledovatelnosti vyrobkov (mapovanie pévodu).

e Udrzatelnost’ —Od vsetkych dodavatelov sa oCakava, ze budu dodrziavat zasady udrzatelnosti spolo¢nosti ADM
vratane Pravidiel v oblasti fudskych prav a Pravidiel ochrany lesov, biodiverzity a spoloenstiev, ako aj ustanovenia v
nasledujdcich oddieloch (Pracovné podmienky a ludské prava; Zivotné prostredie a pozemkové prava).
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e Obchodné sankcie — Spolo¢nost ADM oc¢akava, Ze jej dodavatelia budu dodrziavat' platné zakony a nariadenia o
obchodnych sankciach v krajinach, v ktorych podnika. V suvislosti s obchodmi so spolo¢nostou ADM sa dodavatelia
musia zdrzat’ akychkolvek transakcii so stranou, krajinou alebo regiénom, na ktoré sa vztahuju sankcie (pokial to nie
je inak povolené pravnym oddelenim spolo¢nosti ADM), alebo vyuZivania inej strany na vykonavanie akejkolvek
¢innosti, ktord nemozno zakonne vykonavat priamo z dévodu zakazov obchodnych sankcii.

Pracovné podmienky a Fudské prava

e Mzdy — VSetci zamestnanci v prevadzkach a dodavatelskom retazci dodavatela budi odmenovani v sulade so
vSetkymi platnymi miestnymi zakonmi a predpismi vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy a mzdy za nadcasy.

e Otroctvo adetskapraca— Otroctvo — Dodavatel musi vo svojich prevadzkach a dodavatelskych retazcoch zakazat
pouzivanie vSetkych foriem ndtenej prace vratane otrockej, nadennickej a detskej prace. Zamestnancom by sa
nemali uc¢tovat poplatky vymenou za zamestnanie ani by sa nemali zadrziavat zabezpeky vo forme penazi, dokladov
alebo inych osobnych veci — bez suhlasu zamestnancov — ako podmienka zamestnania. Pouzivanie fyzickych
trestov, vyhrazanie sa nasilim alebo iné formy zneuzivania nebudu tolerované. Detska praca — Dodavatel vyslovne
zakazuje detsku pracu, ktora je definovana ako praca ohrozujuca zdravie, bezpe€nost alebo moralku deti, praca,
ktora zasahuje do povinného vzdelavania alebo na ktoru su deti jednoducho prili§ mladé. VSetci pracovnici v ich
prevadzkach a dodavatelskom retazci musia spifiat minimalny vek na pracu podla definicie Dohovoru
Medzinarodnej organizacie prace 138 ako aj platné miestne zakony a predpisy.

e Zdravie a bezpeénost’ — Dodavatel zabezpeci bezpecné a zdravé pracovné prostredie a bude dodrziavat platné
zdravotné a bezpecnostné zakony a predpisy. Vyzaduje sa pristup k Cistym a vhodnym hygienickym zariadeniam.
Fyzické Ci sexualne zneuzivanie a obtazovanie a akékolvek iné formy zneuzivania alebo obtazovania nebudu
tolerované.

e WASH (voda, hygiena a sanitacia) — Dodavatel reSpektuje pravo na pristup k bezpecnej a Cistej pitnej vode pre
svoj dodavatelsky retazec a komunity, v ktorych pésobi. Dodrziava sa aj pristup k sanitacii a spravnej hygiene.

e Pracovnéa doba — Pracovna doba musi byt v stlade so zakonnymi pozZiadavkami a vSetkymi kolektivnymi zmluvami
platnymi na danom mieste. VSetky nad€asy su dobrovolné. Pracovna doba nebude prili§ dlha a pracovnici dostanu
primerané volno. Dérazne sa odporuc¢a zosuladit pracovny ¢as a dni odpocinku s ET| Base Code.

e Sloboda zdruzovania — Dodavatel reSpektuje pravo zamestnancov vstupit, zalozit' alebo nevstupit do odborove;j
organizacie bez obav z represii, zastrasovania alebo obtazovania. Ak zamestnancov zastupuju zakonom uznané
odbory, dodavatel podporuje nadviazanie konstruktivneho dialégu s ich slobodne zvolenymi zastupcami. Dodavatel
sa zavazuje v dobrej viere vyjednavat' s takymito zastupcami svojich zamestnancov.

e Diskriminacia — Pri prijimani do zamestnania, odmeriovani, pristupe k odbornej priprave, povysovani, ukoncovani
pracovného pomeru alebo odchode do déchodku nebude dochadzat k diskriminacii na zaklade rasy, kasty,
narodnostného poévodu, naboZenstva, veku, zdravotného postihnutia, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej
orientacie, €lenstva v odboroch alebo politickej prislusnosti.

e Staznosti — Dodavatel by mal mat zavedeny postup podavania staznosti, ktory by pracovnikom umoznil anonymne
upozornit vedenie na obavy alebo problémy suvisiace s pracou.
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Zi

votné prostredie a prava na podu

Vplyv na Zivotné prostredie — Dodavatel prijme opatrenia na minimalizaciu svojho vplyvu na Zivotné prostredie a
zabezpedi dodrziavanie platnych zakonov a predpisov v krajinach, v ktorych pésobi. Dodavatelia by mali zabezpedit
monitorovanie vyuzivania prirodnych zdrojov, ako aj nakladania s odpadom.

Pozemkové prava — Dodavatel reSpektuje vlastnicke prava k péde a prava domorodych a miestnych komunit na
udelenie alebo neudelenie slobodného, predchadzajiuceho a informovaného suhlasu (FPIC) s operaciami na pode,
na ktorl maju zakonné alebo zvykové prava. Dodavatel bude reSpektovat prava pdvodnych obyvatelov a miestnych
spolocenstiev na pddu a zdroje v stlade s _Deklaraciou OSN o pravach pévodného obyvatelstva.

Prijimanie opatreni — ADM odporuc¢a, aby dodavatel podporoval rieSenia na zniZzenie zmeny klimy a emisii
sklenikovych plynov, ako aj podporu ochrany vodnych zdrojov a biodiverzity v polnohospodarskej krajine
prostrednictvom udrzatefného vyuzivania pody a postupov ekologickej obnovy v oblastiach s vysokou ochranarskou
hodnotou.

Pravny sulad

Ziskavanie zdrojov a materialov — Dodavatel splni vSetky poziadavky tykajuce sa krajiny pévodu tovaru a sluzieb
alebo stratégii vysledovatelnosti dodavatel'ského retazca.

Audit — Spolo¢nost ADM si vyhradzuje pravo poziadat o audit spolo€nosti ADM a/alebo tretej strany s ciefom overit
dodrziavanie tychto oCakavani. Audity budu zalozené na analyze rizik, predchadzajucich zisteniach, sentinelovych
incidentoch a zapojeni zainteresovanych stran.

Nesulad s pravidlami (Désledky nespravneho konania a nesplnenia o¢akavani dodavatela spolo¢nosti ADM) —
Spolo¢nost ADM od svojich dodavatelov o€akava, ze budu v plnej miere dodrziavat platné zakony a okrem jej kodexu
spravania a zasad budu dodrziavat aj medzinarodne uznavané environmentalne a spolo¢enské normy. Od
dodavatelov sa ocakava, Ze sa zoznamia s Postupom riadenia nedodrziavania predpisov zo strany dodavatela, aby
ste o najlepsie pochopili, ako bude spolo¢nost ADM riesSit problémy s nedodrziavanim predpisov.

Nahlasenie potencidlneho nevhodného spravania — Dodavatelia m6zu adresovat otazky alebo nahlasit problémy
spolo¢nosti ADM postou: P. O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-mailom: compliance@adm.com alebo online:

www.theadmwayhelpline.com.  Hlasenia mozno podavat anonymne, ak to povoluje zakon. Kdédex spravania
spolo¢nosti ADM zakazuje odvetné opatrenia v pripade hlaseni podanych v dobrej viere
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