ADM Tedarikc¢i Beklentileri AD%

ADM, saglikli tedarikgiiliskilerinin basarimizigin kritik 6neme sahip oldugunu kabul eder ve en yiksek etik davranis standartlarina dayali,
karsilikli fayda saglayan bir isiliskisini tesvik etmeye calisir. Tedarikgilerimizi, dirustlige baglhiligimizi paylastiklarindan emin olacak sekilde
ozenle seciyoruz. ADM'nin tedarikgilerinden her zaman adil, etik ve yirirlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uygun olarak is yapmalan
beklenmektedir. Ayrica tedarikgilerin asagidaki ilkeleri anlayip bunlara uymalari beklenmektedir.

Ticari Durustluk

e Kara Para Aklamayla Miicadele: ADM, tedarikgilerinden kara para aklamayla miicadele ve ter6riin finansmaniyla
micadele yasa ve ydnetmeliklerine uymalarini beklemektedir. ADM ile yiritilen her tirlt ticari faaliyetle baglantil
olarak, tedarikgiler ADM'nin kara para aklanmasi veya terorin finansmani igin kullanilacagi higbir faaliyette
bulunmamalidir.

e Riisvet ve Yolsuzluk: ADM, her tirli yolsuzlugu yasaklar ve tedarikgilerinden de aynisini bekler. Bu, tedarikgilerin bir
devlet memuruyla veya bagka bir isletmeyle is yaparken rigvet, komisyon ya da etik olmayan baska 6demeler teklif
etmemeleri veya kabul etmemeleri gerektigi anlamina gelir. Tedarikgiler ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasinin yani sira ticari kuruluslarda ve kamu kuruluslarinda risveti yasaklayan tim yerel yolsuzlukla miicadele
yasalarinauymalidir. ADM, tedarikgilerinin bir devlet memuruyla sirket adina etkilesime gegmeden énce durum tespit
inceleme sirecine katilmalarini zorunlu tutar.

e Ticari ve Mali Kayitlar: Tedarikcilerden ADMile yaptiklariiglereiliskin olarak dogru mali defterler, kayitlar ve hesaplar
tutmalarini bekleriz. Tedarikciler, ADM adinayapilan veya ADM tarafindan saglanan fonlardan yapilan tim 6demelerin
(herturli hediye, yemek, eglence veya her tirli degerli nesne) muhasebe kaydini tutmahdir. Tedarikgiler, talep edildigi
takdirde bu muhasebe kayitlarinin bir kopyasini ADM'ye sunmalidir.

o s Hediyeleri, Yemekler ve Eglence: Tedarikciler, ADM cgalisanlarina seyahat, sik araliklarla yemekler veya pahali
hediyeler sunmaktan kaginmalidir. Olagan is yemekleri ve manevi degere sahip kiiglk hediyeler kabul edilebilir
niteliktedir. Nakit hediye kartlari gibi nakit veya nakit esdegeri hediyeler yasaktir.

e Cikar Catismalan: ADM caliganlari, ADM'nin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etme yukumluliglyle gelisebilecek
veya celisiyor gibi gérunebilecek sekilde bir tedarikciyle herhangi bir mali ¢ikar iliskisine giremez veya istihdam
sbzlesmesi imzalayamaz. Tedarikginin bir calisaninin, bir ADM ¢aliganiyla aile bagdi (es, gocuk, ebeveyn, kardes,
blylkanne ve blyukbaba, kayinvalide veyakayinpeder, baldiz/gérimce veyakayinbirader, torun, ev arkadasi) varsa
veya tedarikcinin bir ADM c¢alisani ile ¢ikar ¢atismasi teskil edebilecek baska herhangi bir iligkisi varsa, tedarikgi bu
gercegi ADM'ye ifsa etmeli veya ADM calisaninin bunu yapmasini saglamalidir. Tedarikgiler ile ADM calisanlarn
arasindaarkadasliklarin olugsmasi, kaginilmaz ve kabul edilebilir bir durumdur ancak bunlar, ticari kararlari etkilemek
amaciyla kullanilmamalidir.

e Veri Korumasi: Tedarikgilerin, guveniliris ortagimizolmayadevam edebilmeleriicin kisisel ve 6zel veriler dahil olmak
Uzere ADM'nin gizli bilgilerini korumalarini bekliyoruz. Tedarikgiler, diger gerekliliklerin yanisiraihlal bildirimi; calisan
egitimi; uygunsuz erisimi, ifsayl veya imhayi énleyen uygun teknik ve kurumsal dnlemler gerektiren veri isleme
sézlesmelerinin ylrutilmesidahil olmak tzere tim gecerli veri korumasi yasalarina uymalidir. Tedarikgiler, yazili olarak
uzlagsilmadikgca ADM'nin bilgilerini paylasmayacak veya satmayacak ve yetkisiz Gguncu taraf bilgilerini ADM ile
paylasmayacaktir.

e Uriin Kalitesi ve Gida Giivenligi: Tedarikgilerden giivenli, (izerinde uzlagilan ve temsil edilen teknik 6zellikleri
karsilamaya uygun olan, gegerli tim yasa ve ydnetmeliklere uyan drinler ve hizmetler saglamasini bekleriz.
Tedarikgilerin gida guvenligi ve Uriin izlenebilirligi (mense haritasi) ile ilgili belirli belgeleri saklamalari gerekebilir.

e Siirdirilebilirlik: Tum tedarikgilerden, insan Haklari Politikasi ve Ormanlari, Biyocesitliligi ve Topluluklari Koruma
Politikasinin yanisira asagidaki bélimlerde (Is Giicli Kosullari ve insan Haklari; Cevre ve Arazi Kullanim Haklari) yer
alan hikimler dahil olmak tzere ADM'nin sirdurulebilirlik politikalarina uymalari beklenir.

e Ticari Yaptinmlar: ADM, tedarikcilerindenig yaptigi tlkelerin yurUrluktekiticari yaptirim yasalarina ve dlzenlemelerine
uymalarini bekler. ADM ile yaptiklariisle baglantili olarak tedarikgiler, yaptirim uygulanan bir taraf, tlke veya bolgeile
(ADM'nin Hukuk departmani tarafindan izin verilmedikce) islem yapmaktan ya da dogrudan ticari yaptirnm yasaklan
nedeniyle yasal olarak gerceklestiriemeyen faaliyetlerigerceklestirmek igin baska bir tarafi kullanmaktan kaginmalidr.


http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
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Is Giicii Kosullari ve insan Haklari

e Ucretler: Tedarikginin faaliyetlerindeki ve tedarik zincirindeki tim galisanlara, asgari iicret ve fazla mesai (icretiyle
ilgili olanlar dahil olmak Uzere yurirlUkteki tim yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olarak lcret 6denecektir.

e Kbolelik ve Gocuk Isciligi - Kolelik: Tedarikgi, faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde borg karsiligi galistirma, 6diing
isci calistirma ve gocuk isci calistirma dahil olmak iizere her tiirlii zorla calistirmay! yasaklamalidir. istihdam
karsihginda tcret talep edilmemeli veya istihdam kosulu olarak (¢alisanlarin rizasiolmadan) para, kimlik veya diger
kisisel egyalar teminat olarak alinmamali. Fiziksel ceza, siddet tehdidi veya diger istismar bigcimlerine misamaha
gosterilmeyecektir. Gocuk Isciligi: Tedarikgi; cocuklarin sadligi, giivenligi veya ahlaki igin zararli isler olarak
tanimlanan cocuk isciligini, zorunlu egitimi sekteye ugratan ya da cocuklarin ¢gok kiguk oldugu isleri kesinlikle
yasaklar. Tedarikgi faaliyetlerindeki ve tedarik zincirindeki tim ¢alisanlar, gecerli yerel yasa ve yonetmeliklerin yani
sira ILO Convention 138 'de tanimlanan asgari ¢alisma yasini kargilamalidir.

e Saglhk ve Giivenlik: Tedarikgi, guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglayacak, ayrica gegerli saglik ve guvenlik
yasa ve yonetmeliklerine uyacaktir. Temiz ve uygun sanitasyon tesislerine erisim gereklidir. Fiziksel istismar, cinsel
istismar, taciz ve diger herhangi bir istismar veya taciz bicimine misamaha g&sterilmeyecektir.

e Su, Sanitasyon ve Hijyen (WASH): Tedarikgi, tedarik zinciri ve faaliyet gosterdigi topluluklar igin glvenli ve temiz
icme suyunaerisim hakkina saygiduyar. Sanitasyon ve uygun hijyen kosullarina erisime de saygi gdsterilecektir.

e Calisma Saatleri: Calisma saatleri, yasal gerekliliklere ve konum icin gegerli olan toplu is sézlesmelerine uygun
olmalidir. Tim fazla mesailer i¢cin génullilik esastir. Calisma saatleri asiri olmayacak ve isgiler uygun sekilde

izinlerini kullanacaktir. Calisma saatleri ve izin glnlerinin ETI Temel Kurallari'na uygun olmasi dnemle onerilir.

e Orgiitlenme Ozgiirliigii: Tedarikci, calisanlarin misilleme, yildirma veya taciz korkusu olmaksizin bir isgi
sendikasinakatiima, sendika kurma ya da Uye olmama haklarinasaygiduyar. Calisanlarin yasal olarak taninan bir
sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda tedarikgi, 6zgirce segilen temsilcilerle yapici bir diyalog kurulmasini
destekler. Tedarikci, galisanlarinin bu temsilcileriyle iyi niyetle pazarlik yapmayi taahhit eder.

e Aynmcilik: ise alma, tazminat, egitimlere erisim, terfi, isten cikarma veya emeklilikte irk, toplumsal sinif, ulusal
kdken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yonelim, sendika Uyeligi veya siyasi gorus temelinde
ayrimcilik yapilmayacaktir.

o Sikayetler: Tedarik¢i, calisanlarin endiseleriniveyaisleilgili sorunlari anonim sekilde yénetimin dikkatine sunmasina
olanak taniyan bir sikayet prosedirine sahip olmalidir.

Cevre ve Arazi Kullanim Haklari

e Cevresel Etki: Tedarikci, cevresel etkisini en aza indirecek ve faaliyet gosterdigi Ulkelerde gecerli yasa ve
dlizenlemelere uyulmasini saglayacak adimlar atacaktir. Tedarikgiler, dogal kaynaklarin kullanimini ve atik
yOnetimini izlediklerinden emin olmalidir.

e Arazi Kullanim Haklan: Tedarikgi, arazi kullanim haklarina ve yerli ve yerel topluluklarin yasal veya geleneksel
haklara sahip oldugu arazilerdeki faaliyetlere 6zgir, 6nceden ve bilgilendirilmis onaylarini (FPIC) verme ya da

vermeme haklarina saygi duyar. Tedarikgci, BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'ne uygun olarak Yerli ve Yerel

Toplulugun toprak ve kaynaklar Gzerindeki haklarina saygi gosterir.

o Harekete Gegme: ADM, tedarikgiye, iklimdegisikliklerinive GHG emisyonlarini azaltacak ve yiuksek koruma degeri
olan alanlarda surdurdlebilir arazi kullanimi yénetimi ve ekolojik restorasyon uygulamalari Gizerinden tarimsal peyzgj
alanlarinda sukaynaklarinin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasini tesvik edecek ¢éziimleri desteklemesini énerir.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

Uyum

o Kaynak Bulma ve Malzemeler: Tedarikci, mal ve hizmetlerin maddi mense ulkesi veya tedarik zinciri izlenebilirik
stratejilerine iligkin taleplere uyacaktir.

o Denetim: ADM, bu beklentilere uyumu dogrulamak icin bir ADM ve/veya Ug¢linci taraf denetimi talep etme hakkini
sakli tutar. Denetimler risk analizine, dnceki bulgulara, gecmis olaylara ve paydas katilimina dayali olacaktir.

e Uygunsuzluk (Hatali davraniglarin ve ADMnNin Tedarik¢i Beklentilerine uymamanin sonuglari): ADM,
tedarikgilerinden Davranis Kurallari ve politikalarina ek olarak gegerli yasalara tam olarak uymalarini ve uluslararasi
kabul goérmls cevresel ve sosyal standartlara bagli kalmalarini beklemektedir. Tedarikgilerden, ADM'nin
uygunsuzluk sorunlarini nasil ele alacagini en iyi sekilde anlamak igin Tedarikci Uygunsuzlugunun Yd&netimi
Prosediri'nu incelemeleri beklenir.

e Olasi Hatali Davraniglan Raporlama: Tedarik¢iler; posta yoluyla: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-
postayla: compliance@adm.com; veya cevrimici olarak: www.theadmwayhelpline.com adresinden ADM'ye
dogrudan sorularini yéneltebiliryadaendiselerini rapor edebilir. Raporlar,yasanin izin verdigi durumlarda anonim
olarak sunulabilir. ADM'nin Davranis Kurallari, iyi niyetle sunulan raporlar i¢cin misilleme yapilmasini yasaklar
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