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Zasady v oblasti lidskych prav

Cilem spolecnosti ADM je uvolnit silu pfirody a obohatit kvalitu Zivota. Jako celosvétovy lidr v oblasti vyZivy lidi a
zvitat a predni svétova spolecnost zabyvajici se vyrobou a zpracovanim zemédélskych produktl spolupracujeme
se zucastnénymi stranami na zlepSeni pracovnich, ekologickych a bezpeénostnich podminek v nasich provozech
a dodavatelskych retézcich.

Zavazujeme se chranit a respektovat lidska prava nasich zaméstnancd, lidi v naSem hodnotovém fetézci i
v komunitach, ve kterych plisobime. SnaZzime se prosazovat lidska prava v souladu se tfemi pilifi hlavnich zasad
OSN pro podnikani a lidska prava:

e Zavazek a zakotveni: Ochrana lidskych prav prostfednictvim vhodnych zasad a implementacnich programi

o NaleZita péce v oblasti lidskych prav: ,Pozndani a prokazani“ vliva lidskych prav a podnikani krokd ke zmirnéni
a odstranéni negativnich dopad( nebo lidskopravnich rizik

e Ndaprava: Zajisténi pfistupu k opravnym prostfedkdm soudnimi i mimosoudnimi prostiedky.

Zavazek a zakotveni

Rozsah

Tyto zadsady se vztahuji na vSechny zaméstnance, vedouci pracovniky, feditele, smluvni pracovniky a zastupce
spolec¢nosti ADM, nasich divizi a nasich pridruzenych spolec¢nosti ve vSech zemich. Kromé toho spole¢nost ADM
ocekdavd, ze témito zdsadami se budou fidit také nasi pfimi i nepfimi dodavatelé, obchodni partnefi, zastupci a
konzultanti.

Spolecnost ADM se zavazala chranit obrance lidskych prav, informatory, stéZovatele, mluvéi komunit, véetné
vsech, ktefi jsou popsani v Zdsadach ochrany lidskych prav RSPO.

Kontrola

Tyto zdsady byly pfezkoumany vyborem predstavenstva spole¢nosti pro udrZitelnost a podnikovou odpovédnost a
byly schvaleny Juanem Lucianem, pfedsedou a generalnim feditelem. Tyto zdsady jsou v platnosti od 5. kvétna 2021,
a to dokud je nenahradi nova verze.

Za implementaci téchto zasad odpovida tym spolec¢nosti ADM pro udrZitelnost vedeny pracovnikem na pozici Chief
Sustainability Officer (CSO). Pracovnik CSO na kazdém ctvrtletnim zaseddani poskytuje predstavenstvu aktualizace

z oblasti udrzitelnosti. Vybor pro udrZitelnost a podnikovou odpovédnost ma pfimou odpovédnost za dohled nad cili,
strategiemi, riziky a aktivitami spolecnosti souvisejicimi s udrzitelnosti, véetné jejiho programu pro lidska prava. Vybor
dale Ctvrtletné prezkoumadva dosazeny pokrok a aktualizace. Pracovnika CSO podporuji regionalni tymy pro udrZitelnost
v Severni Americe, Jizni Americe a EMEAI.

Kromé tymu pro udrZitelnost existuje i tym pro dodrZzovani predpis(, ktery zodpovida za linku pomoci ADMWay. Ta nasim
zaméstnanclm a zainteresovanym stranam slouzi jako interni i externi mechanismus pro podavani stiznosti. Tym pro
dodrzovani predpist také sleduje a zajistuje, aby vSichni zaméstnanci absolvovali kazdoroéni skoleni o dodrzovani predpis.
Tym dale aktualizuje obsah dokumentu Océekavani spole¢nosti ADM od dodavatel(l. Tym ADM pro management rizik (ERM)
provadi ctvrtletni kontroly viech rizik souvisejicich s udrZitelnosti, véetné rizik v oblasti lidskych prav.

Skoleni a povédomi

Zaméstnanci — Tyto zasady budou sdéleny zaméstnancim prostiednictvim internich kanald, ke kterym patfi Skoleni
o dodrZovani predpist (jehozZ absolvovani je spojeno s odmérnovanim a je sledovano na celosvétové Urovni), dale
pak upozornéni na pracovisti a intranet spole¢nosti ADM. Skoleni o lidskych pravech absolvuje v roce 2021 100 %
zaméstnancl jako soucast kazdoroc¢niho Skoleni o dodrZzovani predpisu.


https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons

Dodavatelé — Tyto zasady budou sdéleny dodavatelim prostfednictvim pfimé komunikace, zvefejnénim v oblastech,
které jsou pro dodavatele viditelné, a zahrnutim do dodavatelskych smluv a/nebo za¢lenénim do dokumentu_
Ocekavani spolec¢nosti ADM od dodavateld.

Neshody

Od vSech pracovnikl spolecnosti ADM se ocekava, Ze budou tyto zavazky dodrZovat. VSsechna obvinéni z poruseni
budou prosettena. Poruseni zasad muze vést k disciplinarnimu fizeni, véetné ukoncéeni pracovniho poméru.
V patfi¢nych situacich mlze spole¢nost ADM takové pfipady postoupit viadnim organtm.

Po zjisténi skutecnosti, Ze dodavatel, smluvni nebo obchodni partner tyto zavazky nedodrZuje nebo zkresluje podminky,
za kterych byly plodiny, zboZi nebo sluzby vyprodukovany, spolec¢nost podnikne ADM pfislusné kroky. Ocekdvame ucast
na vysSetfovani poruseni zasad a také zverejnéni opatieni vedoucich k napravé situace. Pokud strana neprokaze snahu
v dobré vite fesit problémy vcas, k opatfenim mUze patfit vylouceni z novych pfimych smluv a/nebo ukonceni vztahu.

Nalezita péce v oblasti lidskych prav

Uvédomujeme si dlleZitost angaZzovanosti pri prevenci, feSeni a napravé problému v oblasti lidskych prav. Tam, kde je
to mozné, se do reseni rizik v ramci naseho hodnotového fetézce snazime zapojit zaméstnance, komunity, ob¢anskou
spolecnost i dalsi zainteresované strany.

V ramci ¢innosti nasi spole¢nosti pracujeme na implementaci a prosazovani programd, jejichz cilem je respektovat
nasledujici zasadni lidska prava. Také ocekdvame, Ze tato kritéria budou dodrzovat i ostatni v nasem hodnotovém
fetézci. Ostatni v naSem hodnotovém fetézci motivujeme k pfijimani podobnych zasad a budeme pracovat na rozvoji
a posilovani vztahl s dodavateli, ktefi tyto zasady pfijimaiji.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani — Respektujeme pravo zaméstnanc( vstoupit, nebo nevstoupit do
odborové organizace, pripadné takovou organizaci zaloZit, a to beze strachu z msty, zastraSovani nebo obtézovani.
Tam, kde zaméstnance zastupuje pravné uznavana odborovd organizace, podporujeme navazani konstruktivniho
dialogu s jejich svobodné zvolenymi zastupci. S takovymi zastupci nasich zaméstnancl jsme ochotni v dobré vife
vyjednavat a o¢ekdvame, ze nasi dodavatelé budou délat totéz.

Nucena nebo povinna prace -V nasich provozech a nasich dodavatelskych Fetézcich zakazujeme pouzivani viech
forem nucené prace, véetné dluhového otroctvi a détské prace. Zaméstnanciim by vymeénou za zaméstnani nemély
byt uctovany poplatky ani by jako podminku zaméstnani neméli bez svého souhlasu poskytovat zdstavu ve formé
penéz, dokumentl totoznosti nebo jinych osobnich véci. Poufziti fyzickych trestd, vyhrozovani nasilim nebo jiné
formy zneuzivani nebude tolerovano.

Détska prace — Zakazujeme détskou praci, definovanou jako praci ohrozujici zdravi, bezpecnost nebo moralku déti,
dale praci, ktera narusuje povinnou skolni dochazku nebo praci, na kterou jsou déti jednoduse pfilis mladé. VSichni
pracovnici v nasich provozech a naSem dodavatelském fetézci musi splfiovat minimalni vék pro praci. Tento vék je
definovan v umluvé ILO 138 a také v pfislusnych mistnich zakonech a nafizenich.

Obtézovani a diskriminace — V nasi spole¢nosti a v dodavatelském retézci zakazujeme diskriminaci na zakladé rasy,
barvy pleti, ndboZenstvi, pohlavi, genderové identity, narodniho plvodu, imigracniho statusu, postizeni, véku,
sexualni orientace, rodinného stavu nebo jakéhokoli jiného stavu chranéného mistnimi zakony. Zakazujeme
obtéZovani a zneuZivani. Tyto zdkazy se vztahuji i na migrujici pracovniky. Ocekdvame, Ze nasi dodavatelé a
obchodni partnefi zavedou stejné postupy.

Diverzita a inkluze — Snazime se zajistit, aby nase pracovisté bylo inkluzivni a panoval na ném vzajemny respekt.
RGznorodost naseho plvodu, zkusenosti a zplsobl mysleni je ddleZitou hnaci silou Uspéchu spole¢nosti ADM.
Musime si proto vazit rozmanitosti kazdého ¢lena naseho tymu a podporovat totéz u nasich dodavateld.

Bezpecné a zdravé pracovni prostiedi — Zajistime bezpecné a zdravé pracovni prostiedi a budeme dodrZovat
platné zakony a pfedpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti. Budeme udrZovat systémy a postupy v takové podobé,
ktera zajisti pracovnikiim bezpeci a ochrani je pfed pracovnimi riziky, obtéZovanim a zneuzivanim. Ocekavame,
Ze nasi dodavatelé udélaji totéz.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Pracovni doba, mzdy a benefity — VSichni zaméstnanci v nasich provozech a dodavatelském retézci budou
odménovani v souladu se vsemi platnymi mistnimi zakony a predpisy, véetné téch, které se tykaji minimalni mzdy
a priplatk( za prescasy. Pracovni doba musi byt v souladu s pravnimi poZadavky a viemi kolektivnimi smlouvami
platnymi v dané lokalité.

Pozemkova prava — Respektujeme pravo na vlastnictvi pldy a prava domorodych a mistnich komunit dat nebo
odepfit svlj svobodny, pfedchozi a informovany souhlas (FPIC) k ¢innostem na pozemcich, na které maji tyto
komunity zdkonna nebo zvykova prava. Ocekdvame, Ze vSichni dodavatelé budou pfi své ¢innosti a obchodnich
jedndnich dodrZovat zdsady FPIC.

Voda — Respektujeme pravo na pristup k bezpecné a Cisté pitné vodé a hygiené v nasich provozech i v dodavatelském
fetézci.

Jednejte

Aby ovéfila vhodné socidlni podminky, provadi spolec¢nost ADM v ramci své ¢innosti pfislusné audity dodrzovani
vlastnich zasad. Cetnost auditd se odviji od velikosti zafizeni, po¢tu zaméstnancd, od zemépisné polohy a od
poctu/zavaznosti zjisténi z pfedchozich auditl. Zjisténi a pozorovani jsou pfezkoumavana s konkrétnim zarizenim
a s tymem pro udrzitelnost. Cilem je zajistit, aby se vyreSily vSechny problémy.

Implementaci téchto zasad v dodavatelskych retézcich spolecnosti budeme uprednostriovat na zakladé posouzeni
rizik. Z ddvodu sloZitosti dodavatelského fetézce a rozdild mezi regiony mohou byt implementaéni a ovérovaci
¢innosti prizplsobeny rdznym komoditam nebo specifickym regionalnim charakteristikdm oblasti, kde provadime
pfimy i nepfimy nakup. Implementace v kazdém dodavatelském probéhne v nasledujicich oblastech:

° Posuzovani dopadl: Budou posouzeny dostupné systémy a postupy ziskavani zdroji v kazdém regionu, aby
bylo moZné pochopit mozna rizika v celém dodavatelském fetézci. Budeme zachovavat sledovatelnost
vysoce rizikovych komodit a geografickych oblasti. Tim se umozni identifikace plodiny pochazejici z nejnizsi
mozné jednotky.

° Integrace poznatkl: Efektivni komunikace a prace s dodavateli jsou zasadni pro zajisténi toho, aby jasné
chapali nase zavazky, a spole¢né ndm pomahali vytvaret udrzitelnéjsi dodavatelské fetézce. PoZzadujeme,
aby nasi dodavatelé provozovali své podnikani eticky — véetné ziskavani a vyuzivani plidy — podle vSech
platnych zakonU a predpist a aby dodrZovali nase zavazky.

. Sledovani vykonnosti: V zavislosti na konkrétnim regionalnim a dodavatelském fetézci budou zavedeny a
aktualizovany postupy monitorovani, aby se ovéfilo, zda dodavatel tyto zdsady dodrzuje. Uzndvame, Ze
transparentni a pravidelna komunikace je ucinny zpUsob, jak vefejné demonstrovat pokrok na nasi cesté.
Pro podporu transparentnosti v dodavatelském retézci bude spolecnost ADM pravidelné zvefejnovat zpravy
popisujici implementaci a vysledky téchto zasad, a to na adrese www.adm.com/ProgressTracker.

Ndprava

° Zucastnéné strany, véetné zaméstnanci spolecnosti ADM, pracovnik(i dodavatelského fetézce a ¢len(
komunity, ktefi maji problémy nebo obavy souvisejici s implementaci nasich zasad, se mohou obratit na
linku pomoci ADM Way na adrese www.TheADMWayHelpline.com. Pokud to mistni zakony dovoluji, I1ze
obavy nahlasit anonymné. Telefonni Cisla pro konkrétni geografické oblasti jsou uvedena na webu.

° VsSechny stiznosti budou zodpovédné vyfizeny pomoci transparentniho postupu pro vyfizovani stiznosti.
Vsechna vznesena obvinéni budou prezkoumdna a reSena v souladu s nasimi Mechanismy pro reseni
stiznosti.

° Bude se udrzovat aktualizovany protokol potizi a usneseni. Protokol bude verejné k dispozici prostfednictvim

nasich webovych stranek.


http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions

Souvisejici zasady spolec¢nosti ADM a dodrZzovani mezinarodnich standardu

Vnitini — Tyto zasady jsou doplnény a podporeny jeSté zdsadami nasledujicimi:

Kodex chovani spole¢nosti ADM

Zasady spole¢nosti ADM proti odlesfiovéni (BUDE AKTUALIZOVANO)

Ocekavani spoleénosti ADM od dodavateld

Externi — Tyto zadsady jsou v souladu s hodnotami spoleénosti a s témito externimi dokumenty:

Zakladni principy a prava pfi praci od Mezinarodni organizace prace (ILO)

Prohldseni organizace ILO o nadnarodnich spolec¢nostech (MNE).

VSeobecna deklarace lidskych prav Organizace spojenych narodd (OSN).

Hlavni zdsady OSN pro podnikani a lidska prava

Rezoluce Valného shromaZzdéni OSN A/RES/64/292 — Lidské pravo na vodu a hygienu

3.0 Historie revizi

Verze Datum zveiejnéni Popis zmén

1.0 2014 N/A — Pavodni publikace

2.0 15.9. 2017 Aktualizovany format, pridany sekce s definicemi a odkazy,
aktualizovany standardni jazyk, pfiddno pravo na vodu a
hygienu.

3.0 5.5.2021 Aktualizovany format, znéni, hypertextové odkazy,

reference. Zahrnuti obvyklych prav k uzivani pozemkd,
sladéni s ramcem UNGP.



https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/adms3/Sustainability/ADM-No-Deforestation-Policy.pdf
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement

