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Emberi jogi politika

Az ADM célja a természet erejének felszabaditasa és az életmindség javitasa. Az emberi és allati élelmezés teriiletén vezetd
szerepet betolts, valamint a vilag elsé szamu mez6gazdasagi termeld és feldolgozo véllalataként egylittmiikodiink az
érdekelt felekkel, hogy javitsuk a munkavégzési, kornyezeti és biztonsagi feltételeket miikodéslinkben és ellatasi
ldancainkban.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megvédjlik és tiszteletben tartjuk az emberi jogokat a munkavallaléink, az
értéklancunkban dolgozdk és azon kdzosségek szamara, ahol mikodink. Téreksziink az emberi jogok elémozditdsara
az ENSZ (zleti és emberi jogi irdnyelveinek harom pillérével 6sszhangban:

o  Kotelezziik magunkat és biztositjuk: Az emberi jogok védelmét megfelel6 szakpolitikak és végrehajtasi programok révén

e Elvégezziik az emberi jogi atvilagitast: Feltérképezzik az emberi jogi hatasokat, és |épéseket teszlink a negativ
hatdsok vagy emberi jogi kockdzatok mérséklésére és megsziintetésére

e Jogorvoslatot biztositunk: Biztositjuk a jogorvoslathoz vald hozzaférést birdsagi és nem birésagi eszkdzokkel.

Elkotelezettség

Hataly

A jelen szabalyzat az ADM, a divizidink és a leanyvallalataink valamennyi alkalmazottjara, tisztségviselGjére,
igazgatdjara, szerz6déses munkavallaléjdra és ligynokére vonatkozik minden orszagban. Az ADM elvarja tovabba, hogy
kozvetlen és kdzvetett beszallitdi, lizleti partnerei, ligynokei és tanacsaddi is betartsak ezeket az elveket.

Az ADM elkotelezett az emberi jogi jogvéddk, a bejelenték, a panaszosok és a kdzosségi sz6sz6ldk védelme mellett,
beleértve az RSPO emberi jogi jogvéd6kre vonatkozd politikajdban meghatarozottakat is.

Vezetés

A jelen politikdt a vallalat igazgatétanacsanak fenntarthatdsagi és vallalati felelGsségvallaldsi bizottsaga vizsgalta
feltl, és Juan Luciano elndk-vezérigazgaté engedélyezte. A szabalyzat 2021. mdjus 5-t6l hatdlyos, amig egy Uj
valtozat fel nem valtja.

Ennek a politikdnak a végrehajtasaért az ADM fenntarthatdsagi csoportja felel, amelyet a fenntarthatésagi vezetd (Chief
Sustainability Officer, CSO) vezet. A fenntarthatdsagi vezeté minden negyedéves Ulésen tajékoztatja az igazgatotanacsot
a fenntarthatdsagi helyzetrél. A Fenntarthatdsagi és Vallalati FelelGsségvallalasi Bizottsag kozvetlendil felligyeli a vallalat
fenntarthatdsaggal kapcsolatos célkitlizéseit, céljait, stratégiadit, kockazatait és tevékenységeit, beleértve az emberi jogi
programot is, és negyedévente felllvizsgalja az elért eredményeket és a frissitéseket. A CSO-t regiondlis fenntarthatésagi
csoportok tdmogatjak Eszak-Amerikaban, Dél-Amerikaban és az EMEAI-ban.

A fenntarthatdsagi csoport mellett a megfelelési csoport felel6s az ADMWay Helpline-ért, amely belsé és kiilsé
panaszkezelési mechanizmusként szolgal alkalmazottaink és az érdekelt felek szdmara. A megfelel6ségi csapat emellett
nyomon koéveti és biztositja, hogy minden alkalmazott elvégezze az éves megfelelGségi képzést, és karbantartja az ADM
beszallitoi elvarasokrol sz6l6 iranyelveit. Az ADM villalati kockazatkezelési (ERM) csoportja negyedévente felllvizsgalja
az 6sszes fenntarthatdsagi kockazatot, beleértve az emberi jogi kockdzatokat is.

Képzés és tudatositas

Munkavallaldk - A jelen politika belsé csatornakon, példaul a megfelelGségi képzésen (amelynek elvégzése a
javadalmazashoz kotott és globalisan nyomon kdvethetd), a munkahelyi hirdetéseken és az ADM intraneten keresztil
kertl kommunikaldasra munkavallaldk felé. 2021-ben az alkalmazottak 100%-a részesil emberi jogi képzésben az éves
megfelel6ségi képzés részeként.


https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons

Beszallitdk - A jelen politika a beszallitokkal kdzvetlen kommunikacio, a beszallitok szamara lathatd helyeken torténd
kifuggesztés, valamint a beszallitdi szerz6désekbe valod belefoglalds és/vagy az ADM beszallitdi elvarasaiba vald beépités
utjan kerdl kommunikalasra.

Meg nem felelés

Az ADM valamennyi munkatarsa koteles betartani ezeket a kotelezettségvallaldsokat. Minden allitélagos jogsértés
kivizsgalasra keriil. A szabalysértések fegyelmi eljarast vonhatnak maguk utan, akdr a munkaviszony megsziintetését
is beleértve. Adott esetben az ADM az ligyeket a kormdnyzati hatdésdgokhoz is tovabbithatja.

Amennyiben az ADM olyan beszallitét, vallalkozot vagy Uizleti partnert fedez fel, aki nem tartja be ezeket a
kotelezettségvallalasokat, vagy aki hamisan allitja be a termények, druk vagy szolgdltatasok el6allitdsanak kérilményeit,
megteszi a megfelel6 |épéseket. Elvarjuk a jogsértések kivizsgalasdban vald részvételt és a helyzet orvoslasat célzo
intézkedések nyilvanossagra hozatalat. Ha a fél nem mutat johiszem( er6feszitést a problémak id6ben torténé megoldasara,
az intézkedések magukban foglalhatjak az Gj kozvetlen szerz6désekbdl vald kizarast és/vagy a kapcsolat megszlntetését.

Az emberi jogok atvilagitasa

Elismerjiuk az elkotelezettség szerepét az emberi jogi aggdlyok megelGzésében, kezelésében és orvoslasaban. Adott
esetben igyeksziink egyuttmdkodni a munkavallaldkkal, a kozosségekkel, a civil tdrsadalommal és mas érdekelt
felekkel az értéklancunk mentén jelentkez6 kockazatok kezelése érdekében.

MUkodésiink sordn az aldbbi kulcsfontossagu emberi jogok tiszteletben tartasat célzé programok megvaldsitasan és
betartatdsan dolgozunk, és elvarjuk, hogy az értéklancunkban masok is betartsak ezeket a kritériumokat, hasonld
politikak elfogadasara 6szténozzik 6ket, és azon dolgozunk, hogy kapcsolatokat alakitsunk ki és erésitsiink az ilyen
vallalkozdkkal és beszallitokkal.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv alku szabadsaga — Tiszteletben tartjuk a munkavallaldk azon jogat,

hogy megtorlastdl, megfélemlitéstSl vagy zaklatastdl vald félelem nélkil, alakithassanak szakszervezeteket,
csatlakozhassanak vagy ne csatlakozhassanak szakszervezethez. Amennyiben a munkavallaldkat jogilag elismert
szakszervezet képviseli, tdmogatjuk a konstruktiv parbeszéd kialakitasat szabadon valasztott képviselGikkel.
Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy jéhiszem(en targyaljunk munkavallaldink ilyen képviselGivel, és ugyanezt
varjuk el beszallitoinktdl is.

Kényszermunka vagy kotelez6 munka - Tiltjuk a kényszermunka minden formajat, beleértve a rabszolgamunkat,
a kényszermunkat és a gyermekmunkat a m(ikodésiinkben és az ellatasi lancainkban. A munkavallaléktél a
foglalkoztatasért cserébe nem lehet dijat kérni, és a munkavallalé beleegyezése nélkil nem lehet a foglalkoztatds
feltételeként pénz, személyi igazolvany vagy mas személyes targyak formajaban biztositékot tartani. A fizikai
blntetés, az erGszakkal vald fenyegetés vagy a bantalmazds egyéb formai nem toleralhatok.

Gyermekmunka - Tiltjuk a gyermekmunkat, amely alatt olyan munka értendd, amely veszélyezteti a gyermekek
egészségét, biztonsagat vagy erkolcsét, illetve olyan munkaként, amely akaddlyozza a kotelezd oktatast, vagy
amelyhez a gyermekek egyszer(en tul fiatalok. A m(ikodésiinkben és a beszallitéi ldancunkban dolgozé valamennyi
munkavallalonak meg kell felelnie az ILO 138. sz. egyezményében, valamint a vonatkozé helyi torvényekben és
szabalyozasokban meghatarozott minimalis munkavallalasi korhatarnak.

Zaklatas és hatranyos megkiilonboztetés - MUikodéslinkben és ellatasi lancunkban tilos a faj, bérszin, vallds, nem,
nemi identitds, nemzeti szarmazas, bevandorlasi statusz, fogyatékossag, életkor, szexualis irdnyultsag, csaladi
allapot vagy barmely mas, a helyi toérvények altal védett statusz alapjan térténé megkilonboztetés. Tiltjuk a
zaklatdst és a visszaélést. Ezek a tilalmak a migrans munkavallalékra is kiterjednek. Elvarjuk, hogy beszallitdink

és (zleti partnereink ugyanezt a gyakorlatot alkalmazzak.

Sokszinliség és integracio - Arra toreksziink, hogy munkahelylinkén a befogadds és elfogadas legyen a jellemzé.
Egyéni hatterilink, tapasztalataink és gondolkodasmddunk sokszinlisége az ADM sikerének fontos hajtdereje. Ezért
meg kell becsilnilink csapatunk minden tagjanak sokszinliségét, és ugyanerre kell 6szténdzniink beszallitéinkat is.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Biztonsagos és egészséges munkakoriilmények - Olyan rendszereket és eljarasokat tartunk fenn, amelyek célja
a munkavallaldk biztonsaga és védelme a munkahelyi veszélyektél, zaklatastdl és visszaélésektdl. Ugyanezt varjuk
el beszallitoinktdl is.

Munkaidd, bérezés és juttatasok - A m(ikodésiinkben és az ellatasi lancban dolgozé valamennyi alkalmazottat a
vonatkozd helyi térvényeknek és szabalyozasoknak megfelelSen dijazzuk, beleértve a minimalbérre és a tuldrapénzre
vonatkozdakat is. A munkaidének meg kell felelnie a jogszabdlyi elGirdsoknak és az adott helyre vonatkozé kollektiv
szerz6déseknek.

Foldjogok - Tiszteletben tartjuk a féldtulajdonjogot, valamint az Gslakos és helyi kozosségek azon jogdt, hogy szabad,
el6zetes és tajékozott beleegyezésiiket (FPIC) adjak vagy megtagadjak az olyan féldeken végzett miiveletekhez,
amelyekhez térvényes vagy szokasjoggal rendelkeznek. Minden beszallitétdl elvarjuk, hogy miikodésiik és tizleti
kapcsolataik sordn tartsak be az FPIC elveit.

Viz - M(ikédésilinkben és ellatasi lancunkban tiszteletben tartjuk a biztonsagos és tiszta ivévizhez és a higiénidhoz
vald jogot.

Intézkedések

Az ADM minden tevékenysége soran tarsadalmi megfelelési ellenérzéseket végez, hogy ellenérizze az irdnyelvek
betartasat. Az auditok gyakorisaga a létesitmény méretén, az alkalmazottak szamdn, a foldrajzi elhelyezkedésen és
a korabbi auditok megallapitdsainak szaman/sulyossagan alapul. A megallapitasokat és észrevételeket a létesitmény
és a fenntarthatdsagi csoport fellilvizsgalja annak érdekében, hogy minden kérdéssel foglalkozzanak.

Ennek a politikdnak az ellatdsi ldncainkban torténd végrehajtdsat a kockazatértékelés alapjan rangsoroljuk. Az ellatasi
l[dnc Osszetettségéhez és a regionalis eltérésekhez igazodva a végrehaijtasi és ellenbrzési tevékenységeket a kiilonbozé
arucikkek és/vagy sajatos regionalis jellemzG6k figyelembevételével lehet kiigazitani, ahol kbzvetlen és kozvetett
beszerzéseket végziink. Az egyes ellatdsi ldancokban a megvaldsitds a kovetkezd teriileteken torténik:

A hatasok értékelése: Minden régidban felmérjiik a rendelkezésre all6 rendszereket és beszerzési eljarasokat,
hogy megértsik az ellatdsi lancban felmerld lehetséges kockazatokat. A nagy kockazatu arucikkek és foldrajzi
terliletek esetében fenntartjuk a nyomon kévethetGséget, amely lehet6vé teszi a lehet6 legalacsonyabb
egységre visszamendleg a termény azonositasat.

Az eredmények integralasa: A hatékony kommunikacio és a beszallitokkal vald egylttmiikodés alapvetd
fontossagu annak biztositasa érdekében, hogy a beszallitok vildgosan megértsék kotelezettségvallalasainkat,

és egylttesen segitsenek nekiink fenntarthatdbb ellatasi lancokat Iétrehozni. Beszallitdinktdl megkoveteljlik,
hogy etikusan mukodtessék lzleti tevékenységiket — ideértve a foldvasarlast és a foldhasznalatot is — az 6sszes
vonatkozo torvény és rendelet betartasaval, és tartsdk be kotelezettségvallaldsainkat.

A teljesitmény kovetése: Regiondlis és ellatasi lanc alapu ellendrzési eljarasokat hozunk |étre és aktualizaljuk
azokat annak ellendrzésére, hogy a beszallitok megfelelnek-e ennek a politikanak. Elismerjik, hogy az atlathato
és rendszeres kommunikacié hatékony maddja annak, hogy nyilvanosan bemutassuk az el6rehaladasunkat. Az
ellatasi lanc atlathatosaganak tamogatdsa érdekében az ADM rendszeresen jelentéseket tesz kdzzé e politika
végrehajtasardl és eredményeirdl a www.adm.com/ProgressTracker weboldalon.

Jogorvoslat

Azon érdekelt feleket, — beleértve az ADM alkalmazottait, az ellatasi lancban dolgozdkat és a k6zosség tagjait,
— akiknek problémaik vagy aggdlyaik vannak az irdnyelveink végrehajtasaval kapcsolatban, arra kérjiik, hogy
forduljanak az ADM Way Helpline-hoz a www.TheADMWayHelpline.com oldalon keresztil. Ahol a helyi
jogszabalyok lehet6vé teszik, a panaszokat névtelenil is be lehet jelenteni. Az egyes foldrajzi terlletek
telefonszamai a weboldalon talalhatok.



http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.theadmwayhelpline.com/

° Minden panaszt felel6sen kezellink, atlathatdé panaszkezelési eljaras keretében. Minden felhozott vadat
felllvizsgalunk és a panasztételi és allasfoglaldsi mechanizmusunkkal 6sszhangban kezellink..

° A problémakrdl és megoldasokrdl naprakész naplét vezetiink, és azt a honlapunkon keresztil nyilvdnosan
hozzaférhet6vé tesszik.

A kapcsolddo ADM politikak és a nemzetkozi szabvanyok betartasa

Belsd szabalyzat - A kovetkez6 politikdk tdmogatjdk és egészitik ki ezt az szabdlyzatot:

e ADM magatartasi kodex

e Az ADM erdéirtas-ellenes politikaja (FRISSITESRE VAR)

e Az ADM beszallitdi elvarasokra vonatkozd iranyelvei

Kils6 szabalyzat - Ez a szabalyzat 6sszhangban van a vallalati értékekkel és a kovetkez6 kils6 kiadvanyokkal:

e A Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO) mikodésének alapelvei és jogai

e Az ILO multinacionalis vallalatokrdl szé16 nyilatkozata

e Az Egyesilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata

e Az ENSZ irdnymutato elvei az Uzleti életrdl és az emberi jogokrdl

e ENSZ Kozgylilés A/RES/64/292 sz. hatdrozata - A vizhez és a szennyvizelvezetéshez vald emberi jog

3.0 Verziotorténet

Verzio Kozzététel datuma A maddositas(ok) leirasa
1.0 2014 N/A - Els6 kozzététel
2.0 2017.09. 15. Frissitett formatum, fogalommeghatdrozasokkal és

hivatkozasokkal kiegészitett szakaszok, frissitett
szabvanynyelvezet, vizhez és szennyvizelvezetéshez valé jog.

3.0 2021. 05. 05. Frissitett formatum, megfogalmazas, hiperhivatkozasok,
hivatkozasok. Szokdsos foldhasznalati jogok felvétele,
az UNGP keretrendszerhez valé igazodas.
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