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Polityka ochrony praw cztowieka

ADM stara sie wykorzystywac sity i zasoby natury do poprawiania jakosci zycia ludzi. Bedgc Swiatowym liderem w
segmencie zywienia ludzi i zwierzat oraz wiodgcym dostawcg i przetwércg ptoddéw rolnych, intensywnie wspotpracujemy
ze wszystkimi partnerami na rzecz poprawy warunkdéw pracy, ochrony srodowiska i zwiekszenia bezpieczenstwa w
naszych zaktadach i catych taicuchach dostaw.

Konsekwentnie dziatamy na rzecz ochrony i poszanowania praw cztowieka w naszej wtasnej organizacji oraz u partneréw
w tancuchu wartosci i w catych spotecznosciach, wsréd ktérych funkcjonujemy. Aktywnie propagujemy prawa cztowieka
zgodnie z trzema filarami wytycznych ONZ dotyczacych ochrony praw cztowieka w dziatalnosci gospodarczej:

e Podjecie zobowigzania i ugruntowywanie: Ochrona praw cztowieka poprzez odpowiednig polityke i programy
wdrazania

e Analiza sytuacji w dziedzinie praw cztowieka: ,Znajomosc¢ i ukazywanie” oddziatywan na prawa cztowieka oraz
podejmowanie krokéw w celu minimalizowania i eliminowania negatywnych oddziatywan lub zagrozen dla praw
cztowieka

e Podejmowanie srodkow zaradczych: Zapewnienie dostepu do Srodkéw zaradczych o charakterze prawnym i
pozaurzedowym.

Podjecie zobowigzania i ugruntowywanie

Zakres

Ta polityka ma zastosowanie do wszystkich pracownikow, cztonkéw kadry kierowniczej, dyrektoréow, pracownikéw
kontraktowych i przedstawicieli ADM, naszych oddziatéw oraz naszych podmiotéw stowarzyszonych we wszystkich
krajach. Ponadto ADM oczekuje, ze nasi bezposredni i posredni dostawcy, partnerzy biznesowi, przedstawiciele i
konsultanci beda przestrzegac tych zasad.

ADM konsekwentnie chroni obroncow praw cztowieka, demaskatoréw, autorow skarg i rzecznikéw spotecznosci,
w tym osoby i organizacje wymienione w polityce ochrony obronincéw praw cztowieka przyjetej przez organizacje RSPO.

Nadzor

Tres¢ niniejszej polityki zostata zweryfikowana przez komitet ds. zrdwnowazonego rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu dziatajgcy przy radzie nadzorczej oraz zaaprobowana przez Juana Luciano, prezesa i
dyrektora generalnego firmy. Obowigzuje od 5 maja 2021 do czasu zastgpienia przez nowg wersje.

Za wdrozenie tej polityki odpowiada zesp6t ADM ds. zrGwnowazonego rozwoju kierowany przez dyrektora ds.
zrownowazonego rozwoju (CSO). CSO przekazuje aktualne informacje o stanie dziatarh w obszarze zréwnowazonego rozwoju
radzie nadzorczej na kwartalnych zebraniach. Komitet ds. zréwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
sprawuje bezposredni nadzér nad celami ogdlnymi, celami szczegétowymi, strategiami, aspektami ryzyka i dziataniami firmy
w obszarze zréwnowazonego rozwoju, w tym za program ochrony praw cztowieka, oraz co kwartat weryfikuje postepy
dziatan i rozwdj sytuacji. CSO korzysta ze wsparcia regionalnych zespotéw ds. zréwnowazonego obejmujgcych swoim
zasiegiem Ameryke Pétnocng, Ameryke Potudniowg i EMEAL.

Oprdcz zespotu ds. zrGwnowazonego rozwoju dziata rowniez zespét ds. przestrzegania przepisdw, ktory zarzadza infolinig
ADM Way petnigca role wewnetrznego i zewnetrznego mechanizmu skfadania skarg przez naszych pracownikéw i
wspotpracujgce osoby. Zespot ds. przestrzegania przepisdéw monitoruje rowniez zaliczanie przez wszystkich pracownikéw
corocznego szkolenia na temat przestrzenia przepiséw oraz redaguje zbior wytycznych Oczekiwania wobec dostawcow
ADM. Centralny zespodt zarzadzania ryzykiem (ERM) w ADM raz na kwartat dokonuje weryfikacji wszystkich zagrozen dla
zréwnowazonego rozwoju, w tym dla praw cztowieka.

Szkolenia i podnoszenie sSwiadomosci

Pracownicy — Tres¢ tej polityki jest przekazywana pracownikom za posrednictwem kanatéw wewnetrznych, takich jak
szkolenia na temat przestrzegania przepisow (ktérego ukorniczenie jest powigzane z wynagrodzeniem i monitorowane
na szczeblu centralnym), ogtoszenia w miejscu pracy i intranet ADM. W 2021 roku wszyscy pracownicy przejda
szkolenie z zakresu ochrony praw cztowieka w ramach corocznego szkolenia na temat przestrzegania przepisow.


https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons

Dostawcy — Tres¢ tej polityki jest przekazywana dostawcom poprzez bezposrednig korespondencje, publikacje w
miejscach widocznych dla dostawcéw oraz wtgczenie do uméw z dostawcami i/lub zbioru wytycznych Oczekiwania
wobec dostawcéw ADM.

Nieprzestrzeganie przepisow

Wszyscy pracownicy ADM majg obowigzek przestrzegac firmowych zobowigzan opisanych powyzej. Wszelkie zarzuty
o naruszenie bedg badane. Potwierdzone naruszenia mogg skutkowaé dziataniami dyscyplinarnymi, wiacznie z
rozwigzaniem stosunku pracy. W stosownych przypadkach ADM moze réwniez zgtasza¢ sprawy odnosnym urzedom.

W razie stwierdzenia, ze ktérykolwiek dostawca, podwykonawca lub partner biznesowy nie przestrzega opisanych
zobowigzan lub fatszywie przedstawia warunki, w jakich wytworzono plony, towary lub ustugi, ADM podejmie
odpowiednie dziatania. Oczekujemy z ich strony aktywnego udziatu w dochodzeniach w sprawie naruszen i ujawnienia
wszelkich podjetych dziatan, tak abysmy mogli skutecznie naprawic szkody. Jesli strona nie wykaze dobrej woli w
kierunku jak najszybszego rozwigzania problemu, mozemy natozy¢ sankcje w postaci odmowy zawierania nowych
bezposrednich umdw, a nawet catkowitego zakoriczenia wspodtpracy.

Analiza sytuacji w dziedzinie praw cztowieka

Mamy swiadomos¢, jak wazne jest zaangazowanie 0sdb na réznych szczeblach w zapobieganiu zagrozeniom dla praw
cztowieka, rozwigzaniu stwierdzonych problemdéw i usuwaniu skutkéw. W miare mozliwosci wspdlnie z pracownikami,
cztonkami lokalnych spotecznosci, organizacjami spotecznymi i innymi zainteresowanymi osobami staramy sie
eliminowac wszelkie zagrozenia w catym taricuchu wartosci.

W catej organizacji wdrazamy i realizujemy programy stuzgce poszanowaniu praw cztowieka wymienionych ponizej.
Oczekujemy, ze wszyscy partnerzy w taficuchu wartosci bedg sie kierowali tymi samymi zasadami oraz zachecamy ich
do wdrazania podobnych zasad. Bedziemy nawigzywali i umacniali relacje z tymi podwykonawcami i dostawcami,
ktdrzy tak wiasnie czynia.

Swoboda stowarzyszania i uktady zbiorowe pracy - Szanujemy prawo pracownikéw do przystepowania lub
nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych oraz do ich zaktadania bez obawy o potencjalny odwet, zastraszanie
lub nekanie. Jezeli pracownicy sg reprezentowani przez oficjalnie uznawane zwigzki zawodowe, wspieramy
nawigzanie konstruktywnego dialogu z ich dobrowolnie wybieranymi przedstawicielami. Zobowigzujemy sie
prowadzi¢ negocjacje warunkow zatrudnienia z takimi przedstawicielami naszych pracownikéw w dobrej wierze i
tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Praca przymusowa lub obowigzkowa — Zabraniamy korzystania z jakichkolwiek form pracy przymusowej, w tym
pracy niewolniczej, pracy najemnej i pracy dzieci, w catej naszej organizacji i tancuchu dostaw. Pracownicy nie
powinni ptaci¢ za mozliwos¢é zatrudnienia ani przekazywac w zastaw wbrew swojej Srodkéw pienieznych,
dokumentdéw tozsamosci ani innych rzeczy osobistych jako warunku zatrudnienia. Stosowanie kar fizycznych,
grézb przemocy i innych form naduzywania swojej nadrzednej pozycji nie bedg tolerowane.

Praca dzieci - Zabraniamy korzystania z pracy dzieci rozumianej jako praca zagrazajgca zdrowiu, bezpieczenstwu
lub moralnosci dzieci, praca kolidujgca z obowigzkiem szkolnym lub praca, na ktéra dzieci sg po prostu za mtode.
Wszyscy pracownicy w naszej organizacji i faricuchu dostaw muszg spetniaé kryterium minimalnego wieku
okreslone w Konwencji MOP nr 138 oraz lokalnych przepisach prawa i regulacjach.

Nekanie i dyskryminacja — Zabraniamy dyskryminacji w naszej organizacji i tarncuchu dostaw ze wzgledu na rase,
kolor skdry, wyznanie, pteé, tozsamosc¢ ptciowg, narodowos¢, status imigracyjny, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng, stan cywilny lub jakiekolwiek inne kryterium chronione przez lokalne prawo. Zabraniamy
nekania i naduzywania swojej nadrzednej pozycji. Zakazy te obejmujg réwniez migrantéw zarobkowych.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy i partnerzy biznesowi wdrozg takie same praktyki.

Réinorodnosé i integracja — Staramy sie, aby sSrodowisko pracy w ADM byto miejscem wiaczenia spotecznego i
akceptacji. R6znorodnosc¢ srodowisk, z ktorych pochodzimy, posiadanych doswiadczen i sposobow myslenia jest
waznym czynnikiem sukcesu ADM. Dlatego musimy doceniac réznorodnosc¢ kazdego cztonka naszego zespotu i
do tego samego zachecac¢ naszych dostawcow.

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy — Zapewniamy bezpieczne i zdrowe $srodowisko pracy oraz przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych BHP. Posiadamy system i procedury stuzgce dbatosci o
bezpieczenstwo pracownikdw oraz ochronie ich przed zagrozeniami wystepujgcymi w miejscu pracy, nekaniem
i naduzyciami ze strony innych oséb. Tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia — Wszyscy pracownicy w naszej organizacji i tafcuchu dostaw otrzymujg
wynagrodzenie zgodne z wszelkimi obowigzujgcymi lokalnymi przepisami i regulacjami, w tym dotyczacymi ptacy
minimalnej i wynagrodzenia za nadgodziny. Godziny pracy muszg spetnia¢ wymogi prawne oraz postanowienia
wszelkich uktadéw zbiorowych pracy obowigzujgcych w danym zaktadzie.

Prawa do ziemi - Szanujemy prawa wtasnosci gruntéw oraz prawa spotecznosci rdzennych i lokalnych do udzielenia
lub nieudzielenia dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody (FPIC) na prace na terenach, do ktdrych spotecznosci te
posiadajg prawa ustawowe lub zwyczajowe. Oczekujemy, ze wszyscy dostawcy bedq przestrzegac zasad FPIC w
swojej wtasnej dziatalnosci i w kontaktach biznesowych.

Woda - Szanujemy prawo dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej i urzadzen sanitarnych wewnatrz naszej
organizacji i w taiicuchu dostaw.

Podejmowanie dziatan

ADM w catej organizacji przeprowadza audyty sprawdzajgce przestrzeganie naszych zasad dotyczacych odpowiedzialnosci
spotecznej. Czestotliwos¢ audytdw zalezy od wielkosci obiektu, liczby pracownikéw, potozenia geograficznego oraz
liczby/wagi ustalen z poprzednich audytéw. Ustalenia i spostrzezenia sg dyskutowane z kierownictwem zaktadu i zespotem
ds. zrGwnowazonego rozwoju w celu uzyskania pewnosci, ze zajeliSmy sie wszystkimi zidentyfikowanymi problemami.

Priorytet wdrazania tej polityki w naszych faiicuchach dostaw bedzie ustalany na podstawie wynikdéw oceny ryzyka.
W zwigzku ze ztozonoscig taricuchdéw dostaw oraz ich regionalng specyfika dziatania wdrozeniowe i weryfikacyjne
moga by¢ korygowane, tak aby uwzgledniaty rézne towary i/lub lokalne cechy w regionach, z ktérych bezposrednio
pozyskujemy ptody rolne. W kazdym taricuchu dostaw wdrazanie zostanie podzielone na nastepujace etapy:

° Ocena oddziatywania: Systemy i procedury zaopatrzenia istniejgce w kazdym regionie zostang ocenione w celu
rozpoznania potencjalnych zagrozen w catym taficuchu dostaw. Zapewnimy identyfikowalnos¢ towardéw i obszaréw
geograficznych wysokiego ryzyka, tak aby sledzi¢ uprawy i plony w jak najbardziej szczegétowym stopniu.

. Integracja ustalen: Sprawna komunikacja i kontakt z dostawcami majg fundamentalne znaczenie dla zapewnienia,
iz precyzyjnie rozumiejg oni nasze zobowigzania i dzieki temu mogg pomagac nam budowac bardziej ekologiczne
tancuchy dostaw. Wymagamy od naszych dostawcéw, aby prowadzili dziatalno$é w sposdb etyczny, w tym przy
nabywaniu i uzytkowania gruntdéw, i zgodnie z wszelkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami, oraz
respektowali podjete przez nas zobowigzania.

. Monitorowanie dziatan: Aby weryfikowac, czy dostawcy przestrzegaja tej polityki, ustanowilismy regionalne
i lokalne procedury monitorowania fancuchéw dostaw oraz je regularnie aktualizujemy. Mamy swiadomosg,
Ze przejrzysta i regularna komunikacja jest skutecznym sposobem publicznego wykazywania postepdw
w realizacji naszych inicjatyw. Dlatego aby wspierac przejrzystosé w taricuchu dostaw, na stronie
www.adm.com/ProgressTracker bedziemy regularnie publikowaé raporty prezentujgce wdrazanie
i efekty tej polityki.

Podejmowanie srodkow zaradczych

° Wszystkie zainteresowane osoby, w tym pracownicy ADM, pracownicy w przedsiebiorstwach w naszych
tancuchach dostaw oraz cztonkowie spotecznosci, ktérzy majg zastrzezenia lub uwagi dotyczace skutecznosci
wdrazania przez nas tej polityki i innych, mogg zgtosi¢ to na infolinii ADM Way pod adresem
www.TheADMWayHelpline.com. Jezeli pozwalajg na to przepisy prawa, zgtoszert mozna dokonywadé
anonimowo. Numery telefonéw dla konkretnych krajow i regiondw sg podane w witrynie internetowej.

° Wszystkie skargi sg rzetelnie rozpatrywane za pomocg przejrzystej procedury. Wszystkie zgtoszone zarzuty
bedg analizowane i weryfikowane za pomocg naszego mechanizmu sktadania skarg i rozstrzygania.

° Prowadzimy regularnie aktualizowany spis zgtoszen i rozstrzygnie¢, ktéry jest publicznie dostepny w
witrynie internetowej.
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Powigzane zasady ADM i przestrzeganie miedzynarodowych standardow

Wewnetrzne — Nastepujgce dodatkowe zasady wspierajg i uzupetniajg te polityke:

Zewnetrzne — Niniejsza polityka jest zgodna z wartosciami firmy oraz trescig nastepujgcych zewnetrznych publikacji:

Kodeks postepowania ADM

Polityka zakazu wylesiania ADM (WYMAGA AKTUALIZACII)

Wytyczne dotyczgce oczekiwan wobec dostawcow ADM

Podstawowe zasady i prawa w pracy wedtug Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)

Deklaracja MOP dotyczaca przedsiebiorstw miedzynarodowych (MNE)

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka wedtug Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ)

Wytyczne ONZ dotyczgce praw cztowieka w dziatalnosci gospodarczej

Rezolucja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ A/RES/64/292 — Prawo cztowieka do wody i urzadzen sanitarnych

3.0 Historia zmian

Wersja Data publikacji Opis zmian

1.0 2014 Nie dotyczy — pierwsza publikacja

2.0 15.09.2017 Zaktualizowano format, dodano definicje i rozdziaty
referencyjne, zaktualizowano tres¢ o normach, dodano
informacje o prawie do wody i urzgdzen sanitarnych.

3.0 05.05.2021 Zaktualizowano format, sformutowania, hipertacza, odniesienia.

Dodano informacje o zwyczajowych prawach do uzytkowania
gruntéw, uspdjniono z trescig UNGP.
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