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Politica privind drepturile omului

Scopul ADM este de a l3sa puterea naturii s§ ne imbunatiteasca calitatea vietii. in calitate de lider global in
nutritia umana si animala si cea mai importanta companie de productie si procesare agricola din lume, lucram
in colaborare cu partile interesate pentru a imbunatati conditiile de lucru, de mediu si de siguranta in cadrul
operatiunilor si lanturilor noastre de aprovizionare.

Ne angajam sa protejam si sa respectam drepturile omului pentru angajatii nostri, cei din lantul nostru valoric
si din comunitatile in care activam. Ne straduim sa promovam drepturile omului in conformitate cu cei trei
piloni ai principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului:

e Angajament si integrare: apararea drepturilor omului prin politici si programe de implementare adecvate;

e Diligenta necesara privind drepturile omului: ,Cunoasterea si prezentarea” impactului asupra drepturilor
omului si luarea de masuri pentru a atenua si elimina impactul negativ sau riscurile pentru drepturile omului;

e Actiuni corective: asigurarea accesului la cai de atac prin mijloace judiciare si nejudiciare.

Angajament si integrare

Domeniul de aplicare

Aceasta politica se aplica tuturor angajatilor, functionarilor, directorilor, lucratorilor pe baza de contract si
agentilor ADM, diviziilor noastre si afiliatilor din toate tarile. De asemenea, ADM se asteapta ca furnizorii nostri
directi si indirecti, partenerii de afaceri, agentii si consultantii sa respecte aceste principii.

ADM se angajeaza sa protejeze aparatorii drepturilor omului, denuntatorii, reclamantii si purtatorii de cuvant ai
comunitatii, inclusiv persoanele definite in Politica RSPO (Masa rotunda pentru sustenabilitatea uleiul de
palmier) privind apdratorii drepturilor omului.

Guvernanta

Aceasta politica a fost revizuita de Comitetul pentru sustenabilitate si responsabilitate corporativa din cadrul
Consiliului de administratie al companiei si a fost autorizatd de Juan Luciano, Presedinte si Director executiv. Aceasta
este in vigoare din 5 mai 2021, pana in momentul in care va fi inlocuita cu o noua versiune.

Implementarea acestei politici este responsabilitatea echipei ADM Sustainability, condusa de Directorul executiv
pentru sustenabilitate (CSO). CSO informeaza Consiliul de administratie cu privire la evolutiile in domeniul
sustenabilitatii Tn cadrul sedintelor trimestriale. Comitetul pentru sustenabilitate si responsabilitate corporativa
supravegheaza direct obiectivele, scopurile, strategiile, riscurile si activitatile companiei legate de sustenabilitate,
inclusiv programul privind drepturile omului si analizeaza trimestrial progresul inregistrat si actualizarile. CSO este
sustinut de echipe regionale de sustenabilitate din America de Nord, America de Sud si EMEAI.

Pe langa echipa de sustenabilitate, echipa de conformitate este responsabila de Linia de asistenta ADMWay, un mecanism
pentru gestionarea reclamatiilor interne si externe, adresat angajatilor nostri si partilor interesate. De asemenea, echipa
de conformitate monitorizeaza si se asigura ca toti angajatii parcurg instruirea anuald de conformitate si respecta Ghidul
asteptarilor ADM pentru furnizori. Echipa ADM Enterprise Risk Management (ERM) efectueaza evaluari trimestriale ale
tuturor riscurilor de sustenabilitate, inclusiv riscurile legate de drepturile omului.

Instruire si constientizare

Angajati - Aceasta politica va fi comunicatad angajatilor prin canale interne, cum ar fi instruirea de conformitate (a
carei finalizare este legata de remuneratie si monitorizata la nivel global), anunturi la locul de munca si intranetul
ADM. In 2021, 100 % dintre angajati vor participa la cursuri de instruire ih domeniul drepturilor omului, ca parte a
instruirii anuale de conformitate.


https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons
https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons

Furnizori - Aceasta politica va fi comunicata furnizorilor prin comunicare directa, anunturi in zone vizibile
furnizorilor si includerea in contractele cu furnizorii si/sau in_ghidul asteptarilor ADM pentru furnizori.

Neconformitatea

Toti angajatii ADM trebuie s3 respecte aceste angajamente. Toate acuzatiile de incdlcare vor fi investigate. incélcarile
pot duce la masuri disciplinare, pana la si inclusiv desfacerea contractului de munca. Daca este necesar, ADM poate
Tnainta cazurile autoritatilor guvernamentale.

Daca se descopera faptul ca un furnizor, contractant sau partener de afaceri nu respecta aceste angajamente sau
prezinta in mod necorespunzator conditiile Tn care sunt produse culturile, bunurile sau serviciile, ADM va lua masuri
adecvate. Ne asteptam ca partile Tn cauza sa participe la investigarea incalcarilor si la implementarea masurilor
corective. In cazul in care partea nu face eforturi de bun credinta pentru a gestiona problemele in timp util, putem
lua masuri precum excluderea din contractele directe si/sau incetarea relatiei contractuale.

Diligenta necesara privind drepturile omului

Recunoastem rolul pe care il joaca angajamentul in prevenirea, abordarea si solutionarea ingrijorarilor legate de
drepturile omului. Acolo unde este cazul, ne straduim sa implicam angajatii, comunitatile, societatea civila si alte
parti interesate in gestionarea riscurilor din lantul nostru valoric.

Implementam si punem n aplicare programe care au ca scop respectarea urmatoarelor drepturi umane cheie in
cadrul tuturor operatiunilor noastre si ne asteptam ca si ceilalti membri ai lantului nostru valoric sa respecte
aceste criterii, Ti Tncurajam sa adopte politici similare si ne concentram pe dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu
contractantii si furnizorii care fac acest lucru.

Libertatea de asociere si negociere colectiva - Respectam dreptul angajatilor de a adera, de a crea sau de anu
adera la un sindicat, fard teama de represalii, intimidare sau hartuire. Tn cazul in care angajatii sunt reprezentati
de un sindicat recunoscut legal, sprijinim stabilirea unui dialog constructiv cu reprezentantii lor liber alesi. Ne
angajam sa negociem cu buna credinta cu acesti reprezentanti ai angajatilor si ne asteptam ca furnizorii nostri
sa faca acelasi lucru.

Munca fortata sau obligatorie - Interzicem folosirea oricarei forme de munca fortata, inclusiv munca in contul
datoriilor, munca prestata in baza unui contract de ucenicie si munca copiilor in cadrul operatiunilor si lanturilor
noastre de aprovizionare. Este interzis ca angajatilor sa li se solicite plata unei sume pentru angajare sau
prezentarea unei garantii in bani, retinerea actelor de identitate sau a altor bunuri - fara consimtamantul
angajatului - ca o conditie a angajarii. Folosirea pedepselor fizice, a amenintarilor cu violenta sau a altor forme
de abuz nu va fi tolerata.

Munca copiilor - Interzicem munca copiilor, definita ca munca periculoasa pentru sanatatea, siguranta sau principiile
morale ale copiilor, munca ce interfereaza cu invatamantul obligatoriu sau pentru care acestia au o varsta prea mica.
Toti lucratorii din cadrul operatiunilor noastre si din lantul de aprovizionare trebuie sa aiba varsta minima pentru a
lucra, asa cum este definita de Conventia OIM (Organizatia Internationald a Muncii) 138, precum si de legile si
reglementarile locale aplicabile.

Hartuirea si discriminarea - in cadrul operatiunilor si in lantul nostru de aprovizionare interzicem discriminarea

pe baza de rasa, culoare, religie, sex, identitate de gen, origine nationald, statutul de imigrant, dizabilitate, varsta,
orientare sexuald, stare civila sau orice alt statut protejat de legislatia locala. Interzicem hartuirea si abuzul. Aceste
interdictii sunt aplicabile si pentru lucratorii migranti. Ne asteptam ca furnizorii si partenerii nostri de afaceri sa
implementeze aceleasi practici.

Diversitate si incluziune - Ne straduim sa ne asiguram ca locul nostru de munca este caracterizat de incluziune si
acceptare. Diversitatea mediilor de proveninta, a experientelor si modurilor de gandire este un factor important
pentru succesul ADM. Prin urmare, trebuie sa pretuim diversitatea fiecarui membru al echipei noastre si sa incurajam
furnizorii sa faca acelasi lucru.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Conditii de munca sigure si sanatoase - Vom asigura un mediu de lucru sigur si sanatos si vom respecta legile si
reglementarile aplicabile in materie de sdanatate si siguranta. Vom mentine sisteme si proceduri concepute pentru
ca lucratorii sa fie in siguranta si pentru a-i proteja de riscurile profesionale, hartuire si abuz. Ne asteptam ca
furnizorii nostri sa faca acelasi lucru.

Program de lucru, salarii si beneficii - Toti angajatii din cadrul operatiunilor noastre si din lantul de aprovizionare vor
fi compensati in conformitate cu toate legile si reglementarile locale aplicabile, inclusiv cele referitoare la salariul
minim si plata orelor suplimentare. Programul de lucru trebuie sa fie in conformitate cu cerintele legale si cu orice
acorduri colective aplicabile locatiei.

Drepturi funciare - Respectam dreptul de proprietate asupra terenurilor si drepturile comunitatilor indigene si locale
de acorda sau nu consimtamantul liber, prealabil si in cunostinta de cauza (FPIC) pentru operatiunile pe terenuri
asupra carora detin drepturi legale sau cutumiare. Ne asteptam ca toti furnizorii sa respecte principiile FPIC in cadrul
operatiunilor si activitatilor pe care le desfasoara.

Ap3 - Tn cadrul operatiunilor si in lantul nostru de aprovizionare respectdm dreptul de acces la apa potabild sigura
si curatd, precum si la canalizare.

Masuri concrete

ADM efectueaza audituri de conformitate sociala in cadrul operatiunilor noastre, pentru a verifica conformitatea
cu politicile noastre. Frecventa auditurilor depinde de dimensiunea unitatii, numarul de angajati, geografia si
numarul/gravitatea constatarilor din auditurile anterioare. Constatarile si observatiile sunt analizate impreuna
cu personalul unitatii si cu echipa de sustenabilitate, pentru a ne asigura ca toate problemele sunt abordate.

Implementarea acestei politici Tn lanturile noastre de aprovizionare va fi prioritizata pe baza evaluarii riscurilor.
Pentru a ne adapta la complexitatile si variatiile regionale ale lantului de aprovizionare, activitatile de implementare
si verificare pot fi ajustate pentru a aborda diferitele marfuri si/sau caracteristicile regionale specifice din zonele in
care desfasuram activitati de aprovizionare directa si indirecta. Implementarea in fiecare lant de aprovizionare va fi
organizata in urmatoarele domenii:

. Evaluarea impactului: Sistemele si procedurile de aprovizionare disponibile Tn fiecare regiune vor fi evaluate,
pentru a intelege riscurile potentiale de-a lungul lantului de aprovizionare. Vom mentine trasabilitatea
pentru marfurile si zonele geografice cu risc ridicat, pentru a asigura identificarea provenientei culturilor
pana la cea mai mica unitate posibila.

. Integrarea constatarilor: Comunicarea eficienta si implicarea in relatiile cu furnizorii sunt esentiale pentru a
ne asigura ca acestia inteleg in mod clar angajamentele noastre si, impreuna, ne ajuta sa cream lanturi de
aprovizionare mai sustenabile. Solicitam furnizorilor nostri sa isi desfasoare activitatea Tn mod etic, inclusiv
in ceea ce priveste achizitionarea si utilizarea terenurilor, in conformitate cu toate legile si reglementarile
aplicabile, precum si sa respecte angajamentele noastre.

. Monitorizarea performantei: Vor fi implementate si actualizate procedurile de monitorizare regionale
si bazate pe lantul de aprovizionare, pentru a verifica conformitatea furnizorilor cu aceasta politica.
Recunoastem ca o comunicare transparenta si periodica este o modalitate eficienta de a demonstra
public progresul calatoriei noastre. Pentru a sprijini transparenta in lantul de aprovizionare, ADM va
publica in mod regulat rapoarte care prezinta implementarea si rezultatele acestei politici la adresa
www.adm.com/ProgressTracker.



http://www.adm.com/ProgressTracker

Actiuni corective

Partile interesate, inclusiv angajatii ADM, lucratorii din cadrul lantului de aprovizionare si membrii
comunitatii care au probleme sau preocupari legate de implementarea politicilor noastre sunt incurajati sa
contacteze Linia de asistenta ADM Way la www.TheADMWayHelpline.com. Daca este permis de legislatia
locald, ingrijorarile pot fi raportate anonim. Numerele de telefon pentru diferitele zone geografice sunt
publicate pe site-ul web.

Toate reclamatiile vor fi gestionate Tn mod responsabil, respectand o procedura transparenta. Toate
acuzatiile prezentate vor fi analizate si gestionate Th conformitate cu Mecanismul pentru reclamatii si solutii.

Un jurnal actualizat al problemelor si solutiilor va fi mentinut si pus la dispozitia publicului prin
intermediul site-ului nostru web.

Politicile ADM conexe si respectarea standardelor internationale

Intern — Aceste politici suplimentare sprijina si completeaza aceasta politica:

Codul de conduitd ADM

Politica ADM impotriva defrisarilor (NECESITA ACTUALIZARE)

Ghidul asteptarilor ADM pentru furnizori

Extern — Aceasta politica este conforma cu valorile companiei si cu aceste publicatii externe:

Principiile si drepturile fundamentale la locul de munca ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Declaratia OIM privind intreprinderile multinationale (MNE)

Declaratia universala a drepturilor omului a Natiunilor Unite (ONU)

Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului

Rezolutia Adunarii Generale a ONU A/RES/64/292 — Dreptul omului la ap3 si canalizare

3.0 Istoricul reviziilor

Versiune Data publicarii Descrierea modificarilor
1.0 2014 N/A - Publicare initiala
2.0 15/09/17 A fost actualizat formatul, au fost adaugate definitii si sectiuni

de referinta, a fost actualizat limbaj standard, a fost adaugat
dreptul la apa si canalizare.

3.0 05/05/21 A fost actualizat formatul, formularile, hyperlinkurile, referintele.
Au fost incluse drepturile cutumiare de utilizare a terenurilor,
alinierea la cadrul UNGP.



http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/adms3/Sustainability/ADM-No-Deforestation-Policy.pdf
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement

