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Zasady v oblasti ludskych prav

Cielom spolo¢nosti ADM je uvolnit silu prirody a obohatit kvalitu Zivota. Ako globalny lider v oblasti vyZivy fudi
a zvierat a poprednad svetova spoloc¢nost v oblasti pévodu a spracovania polnohospodarskych produktov
spolupracujeme so zainteresovanymi stranami na zlepSovani pracovnych, environmentalnych a bezpecnostnych
podmienok v nasich prevadzkach a dodavatelskych retazcoch.

Zavazujeme sa chranit a reSpektovat fudské prava nasich zamestnancov, oséb v naSom hodnotovom retazci
a v komunitach, v ktorych pésobime. Snazime sa podporovat udské prava v sulade s tromi piliermi Hlavnych
zasad OSN pre podnikanie a fudské prava:

e Odovzdat a vloZit: zabezpecenie fudskych prav prostrednictvom vhodnych politik a vykonavacich programov

e Vykonavanie naleZitej starostlivosti v oblasti ludskych prav: ,poznat a preukazat” vplyvy na [udské prava a prijat
opatrenia na zmiernenie a odstranenie negativnych vplyvov alebo rizik pre ludské prava

e Naprava: zabezpedit pristup k prostriedkom napravy prostrednictvom sidnych a mimosudnych prostriedkov.

Odovzdat a vlozit

Pdsobnost

Tieto zasady sa vztahuju na vSetkych zamestnancov, veducich pracovnikov, riaditelov, zmluvnych pracovnikov
a zastupcov spolocnosti ADM, jej divizii a pridruzenych spolo¢nosti vo vietkych krajinach. Okrem toho spoloé¢nost ADM
ocCakava, Ze naSi priami a nepriami dodavatelia, obchodni partneri, zastupcovia a konzultanti budu tieto zdsady
dodrZiavat.

Spolo¢nost ADM sa zavazuje chranit ochrancov ludskych prav, oznamovatelov, staZovatelov a hovorcov komunity
vratane tych, ktori su definovani v Zasady RSPO tykajucej sa ochrancov fudskych prav.

Sprava

Tieto zasady preskumal Vybor pre udrZatelnost a podnikovi zodpovednost predstavenstva spolocnosti a schvdlil ich
predseda a vykonny riaditel Juan Luciano. Plati od 5. maja 2021, kym nebude nahradena novou verziou.

Za implementaciu tychto zasad je zodpovedny tim spolo¢nosti ADM pre udrzatelnost pod vedenim veduceho pracovnika pre
udrzatelnost (CSO). CSO na kazdom Stvrtro¢nom zasadnuti poskytuje spravnej rade aktudlne informacie o udrzatelnosti.
Vybor pre trvalt udrzatelhost a podnikovi zodpovednost ma priamu zodpovednost za dohlad nad cielmi, stratégiami,
rizikami a ¢innostami spolo¢nosti stvisiacimi s trvalou udrzatelnostou vratane jej programu v oblasti ludskych prav a hodnoti
pokrok a aktualizicie na Stvrtroénej baze. CSO je podporovany regionalnymi timami pre trval( udrzatelnost v Severnej
Amerike, Juznej Amerike a Iniciativou Eurdpy, Blizkeho vychodu, Afriky a Indie (EMEAI).

Okrem timu pre udrzatelnost je tim pre dodrziavanie predpisov zodpovedny aj za linku pomoci ADMWay, ktora sluzi

ako interny a externy mechanizmus na podavanie staznosti pre nasich zamestnancov a zainteresované strany. Tim pre
dodrziavanie predpisov tieZ sleduje a zabezpecuje, aby vsetci zamestnanci absolvovali kazdoro¢né Skolenie o dodrziavani
predpisov a udrziava usmernenia pre dodavatelov spolo¢nosti ADM. Tim riadenia podnikovych rizik (ERM) spolo¢nosti
ADM vykonava Stvrtrocné preskimanie vietkych rizik udrzatelnosti vratane rizik v oblasti ludskych prav.

Odborna skoliaca priprava a povedomie

Zamestnanci - o tychto zasadach budu zamestnanci informovani prostrednictvom internych kanalov, ako su Skolenia
o dodrziavani predpisov (ktorych absolvovanie je spojené s odmerovanim a sleduje sa na globalnej baze), oznamy
na pracovisku a intranet spolo¢nosti ADM. v roku 2021 absolvuje 100 % zamestnancov $kolenie o fudskych pravach
v ramci kazdoroc¢ného skolenia o dodrziavani predpisov.


https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons

Dodavatelia - tieto zasady budi ozndmené dodavatelom prostrednictvom priamej komunikacie, zverejnenim na miestach,
ktoré su viditelné pre dodavatelov, a zahrnutim do zmldv s dodavatelmi a/alebo zaclenenim do Ocakavani dodavatela
spoloc¢nosti ADM.

Nedodrziavanie predpisov

Od vsetkych kolegov v spolo¢nosti ADM sa ocakdva, Ze budu tieto zavazky dodrziavat. VSetky obvinenia z porusenia
predpisov sa presetria. Porusenie modze viest k disciplindrnemu konaniu az po ukoncenie pracovného pomeru. V pripade
potreby méze spolo¢nost ADM postupit pripady aj Statnym orgdnom.

Po zisteni akéhokolvek dodavatela, zmluvného partnera alebo obchodného partnera, ktory nedodrziava tieto zavazky
alebo ktory nespravne uvadza podmienky, za ktorych boli plodiny, tovar alebo sluzby vyprodukované, spolo¢nost ADM
prijme prislusné opatrenia. O¢akavame Ucast na vySetrovani poruseni a zverejnenie opatreni na napravu situacie. Ak
strana nepreukaze snahu o véasné rieSenie problémov v dobrej viere, opatrenia mézu zahfnat vylicenie z novych
priamych zmlav a/alebo ukonéenie vztahu.

NaleZita starostlivost v oblasti ludskych prav

Uvedomujeme si Ulohu, ktord angazovanost zohrava pri predchadzani, rieSeni a naprave problémov v oblasti fudskych
prav. V pripade potreby sa snazime spolupracovat so zamestnancami, komunitami, ob¢ianskou spoloénostou a dalsimi
zainteresovanymi stranami pri rieseni rizik v rdmci nasho hodnotového retazca.

V ramci nasich cinnosti pracujeme na implementacii a presadzovani programov zameranych na dodrziavanie nasledujucich
kltucovych ludskych prav a o¢akavame, Ze ostatné subjekty v naSom hodnotovom retazci budu tieto kritéria dodrZiavat,
podporujeme ich v prijimani podobnych politik a budeme sa snaZit rozvijat a posilfiovat vztahy s dodavatelmi, ktori ich
dodrziavaju.
Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania - reSpektujeme pravo zamestnancov vstupit, zalozit alebo
nevstupit do odborovej organizacie bez obav z represii, zastrasovania alebo obtaZovania. Ak zamestnancov
zastupuju zdkonom uznané odbory, podporujeme nadviazanie konstruktivneho dialégu s ich slobodne zvolenymi
zastupcami. Zavazujeme sa, Zze budeme v dobrej viere vyjednavat so zastupcami nasich zamestnancov, a o¢akavame,
Ze nasi dodavatelia budu robit to isté.

Nutena alebo povinna praca - v nasich prevadzkach a dodavatelskych retazcoch zakazujeme pouZivanie vsetkych
foriem nutenej prace vratane prace v otroctve, nadennickej prace a detskej prace. Zamestnancom by sa nemali
Uétovat poplatky vymenou za zamestnanie ani by sa nemali zadrZiavat zabezpeky vo forme penazi, dokladov alebo
inych osobnych veci - bez sihlasu zamestnancov - ako podmienka zamestnania. Pouzivanie fyzickych trestov,
vyhrazanie sa nasilim alebo iné formy zneuZivania nebudu tolerované.

Detska praca - zakazujeme detsku pracu, ktora je definovana ako praca, ktord ohrozuje zdravie, bezpecnost alebo
moralku deti, praca, ktora zasahuje do povinného vzdelavania alebo na ktorud su jednoducho prilis malé. Vsetci
pracovnici v nasich prevadzkach a v nasom dodavatelskom retazci musia spifiat minimalny vek na pracu
definovany v Dohovore MOP ¢. 138, ako aj v platnych miestnych zdkonoch a predpisoch.

ObtaZovanie a diskriminacia - v nasich prevadzkach a dodavatelskom retazci zakazujeme diskriminaciu na zaklade
rasy, farby pleti, ndboZenstva, pohlavia, rodovej identity, narodnostného pévodu, imigracného statusu, zdravotného
postihnutia, veku, sexudlnej orientacie, rodinného stavu alebo akéhokolvek iného statusu chraneného miestnymi
zdkonmi. Zakazujeme obtaZovanie a zneuZivanie. Tieto zakazy sa vztahuju aj na migrujucich pracovnikov. O¢akdvame,
Ze nasi dodavatelia a obchodni partneri budu uplatiiovat rovnaké postupy.

Rozmanitost a inklazia - snaZzime sa zabezpedit, aby nase pracovisko bolo miestom inkluzie a prijatia. R6znorodost
nasho individudlneho zazemia, skdsenosti a sp6sobov myslenia je déleZitym faktorom Uspechu spolo¢nosti ADM.
Preto si musime vazit rozmanitost kazdého ¢lena nasho timu a podporovat ju aj u nasich dodavatelov.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Bezpecné a zdravé pracovné podmienky - budeme zabezpecovat bezpecné a zdravé pracovné prostredie a dodrziavat
platné zakony a predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. Budeme udrziavat systémy a postupy uréené na
zaistenie bezpecnosti pracovnikov a ich ochranu pred pracovnymi rizikami, obtaZovanim a zneuzivanim. O¢akavame,
Ze nasi dodavatelia budu robit to isté.

Pracovny ¢as, mzdy a benefity - vSetci zamestnanci v nasich prevadzkach a dodavatelskom retazci budi odmeriovani

v stlade so vietkymi platnymi miestnymi zakonmi a predpismi vratane tych, ktoré sa tykaju minimalnej mzdy a platenia
nadcasov. Pracovny ¢as musi byt v stlade so zakonnymi poZiadavkami a vsetkymi kolektivnymi zmluvami platnymi pre
dané miesto.

Pravne naroky na podu - reSpektujeme vlastnicke pravo k pode a prava domorodych a miestnych komunit na udelenie
alebo neudelenie slobodného, predchadzajiceho a informovaného suhlasu (FPIC) s operaciami na pode, na ktord maju
zakonné alebo zvykové prava. O¢akavame, Ze vSetci doddvatelia budu pri svojej ¢innosti a obchodnych rokovaniach
dodrziavat zasady FPIC.

Voda - reSpektujeme pravo na pristup k bezpecnej a Cistej pitnej vode a hygienickym zariadeniam v nasich prevadzkach
a dodévatelskom retazci.

Prijatie opatreni

Spolo¢nost ADM vykondva audity dodrZiavania socidlnych predpisov v ramci celej svojej ¢innosti s ciefom overit
dodrzZiavanie nasich zasad. Frekvencia auditov je zaloZena na velkosti zariadenia, pocte zamestnancov, geografickej
polohe a pocte/zavaznosti zisteni z predchadzajlcich auditov. Zistenia a pripomienky sa preskimaju v zariadeni

a v time pre udrzatelnost, aby sa zabezpedilo rieSenie vsetkych problémov.

Implementacia tychto zasad v nasich dodavatelskych retazcoch bude prioritne zalozena na posudeni rizika. S cielom
zohladnit zloZitost dodavatelského retazca a regionalne rozdiely sa mdzu implementacné a overovacie ¢innosti upravit
tak, aby zohladriovali rozne komodity a/alebo $pecifické regionalne charakteristiky, v ktorych vykondvame priame

a nepriame ziskavanie zdrojov. Implementécia v kazdom dodavatelskom retazci bude organizovana v tychto oblastiach:

Posudzovanie vplyvov: V kazdom regidne sa posudia dostupné systémy a postupy ziskavania zdrojov, aby sa
pochopili potencidlne rizika v celom dodavatelskom retazci. V pripade vysokorizikovych komodit a geografickych
oblasti budeme udrZiavat vysledovatelnost, ktord umozni identifikaciu plodin pochadzajlcich z najnizsej moznej
jednotky.

Integracia zisteni: Efektivha komunikacia a spolupraca s dodavatelmi je zakladom toho, aby jasne pochopili nase
zavazky a spolocéne ndm pomohli vytvorit udrzatelnejSie dodavatelské retazce. Od nasich dodavatelov vyZzadujeme,
aby svoje podnikanie vratane ziskavania a vyuzivania pody, vykondvali eticky v rdmci vSetkych platnych zakonov

a predpisov a aby dodrZiavali nase zavazky.

Sledovanie vykonu: Na overenie dodrziavania tejto politiky zo strany doddavatelov sa zavedu a aktualizuju
postupy monitorovania na regionalnej Grovni a v ramci dodavatelského retazca. Uzndvame, Ze transparentna
a pravidelna komunikacia je u¢innym spdsobom, ako verejne preukazat pokrok na nasej ceste. S ciefom
podporit transparentnost v dodavatelskom retazci bude spolo¢nost ADM pravidelne zverejriovat spravy

s opisom implementacie a vysledkov tejto politiky na webovej lokalite www.adm.com/ProgressTracker.

Ndaprava

Zainteresované strany vratane zamestnancov spolo¢nosti ADM, pracovnikov dodavatelského retazca a ¢lenov
komunity, ktori maju problémy alebo obavy tykajice sa implementacie nasich zasad, mdzu kontaktovat linku
pomoci ADM Way na webovej lokalite www.TheADMWayHelpline.com. Ak to miestne zdkony umoznuju, obavy
mozno nahlasit anonymne. Telefénne Cisla pre konkrétne geografické oblasti st uvedené na webovej lokalite.



http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.theadmwayhelpline.com/

° Vsetky staznosti budl zodpovedne rieSené pomocou transparentného postupu podévania staznosti.
Vsetky predloZené obvinenia sa preskimaju a riesia v sulade s na$im mechanizmom staznosti a rieseni.

° Aktualizovany dennik problémov a uzneseni bude vedeny a verejne dostupny prostrednictvom nasej
webovej lokality.

Suvisiace zasady ADM a dodrziavanie medzinarodnych noriem
Interné - tieto dodatoéné zasady podporuju a doplifiaju tieto zasady:

e Kddex spravania spolo¢nosti ADM

e Zasady spoloénosti ADM tykajtice sa zdkazu odlesriovania (BUDE AKTUALIZOVANE)

e Pokyny pre dodavatelov spolo¢nosti ADM

Externé - tieto zasady je v sulade s hodnotami spolo¢nosti a tymito externymi publikaciami:

e Zakladné zasady a prava pri praci Medzinarodnej organizacie prace (MOP)

e Deklardcia MOP o nadnarodnych podnikoch (MNE)

e \/Seobecna deklaracia ludskych prav Organizacie Spojenych narodov (OSN)

e Hlavné zdsady OSN v oblasti podnikania a ludskych prav

e Rezolucia Valného zhromaZdenia OSN A/RES/64/292 - Ludské pravo na vodu a hygienu

3.0 Histodria revizii

Verzia Datum uverejnenia Opis zmeny (zmien)

1,0 2014 Neuplatriuje sa - prvé uverejnenie

2.0 15.09.2017 Aktualizovany format, pridané casti s definiciami a odkazmi,
aktualizovany Standardny jazyk, pridané pravo na vodu
a hygienu.

3.0 05.05.2021 Aktualizovany format, znenie, hypertextové odkazy, odkazy.
Zahrnutie zvykovych prav na vyuZivanie pédy, zosuladenie
s ramcom UNGP.



https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/adms3/Sustainability/ADM-No-Deforestation-Policy.pdf
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement

