
 

 

 

นโยบายสทิธมินุษยชน 

 
ADM มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปลดลอ็กพลังแหง่ธรรมชาต ิเพือ่เพิม่พูนคณุภาพชวีติ ในฐานะผูน้ าระดับโลกดา้นโภชนาการ 
มนุษยแ์ละสตัว ์และบรษัิทตน้ก าเนดิและแปรรูปทางการเกษตรชัน้น าของโลก เราไดท้ างานร่วมกับผูม้สีว่นไดเ้สยี 
เพือ่ปรับปรุงสภาพการท างาน สิง่แวดลอ้ม และความปลอดภัยดา้นปฏบิัตกิารและหว่งโซอ่ปุทานของเรา 

เรามุง่ม่ันทีจ่ะคุม้ครองและเคารพสทิธมินุษยชนของพนักงานของเรา ผูท้ีอ่ยูใ่นหว่งโซแ่หง่คณุคา่ของเรา และในชมุชน 
ทีเ่ราด าเนนิการอยู ่เรามุง่ม่ันทีจ่ะสง่เสรมิสทิธมินุษยชนตามเสาหลกัสามประการของหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาต ิ
วา่ดว้ยธรุกจิกับสทิธมินุษยชน: 

• มุง่ม่ันและยดึมั่น: ปกป้องสทิธมินุษยชนดว้ยนโยบายและแผนการด าเนนิงานทีเ่หมาะสม 

• ด าเนนิการตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชน: "ทราบและแสดง" ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน ด าเนนิการบรรเทา 

และขจัดผลกระทบดา้นลบหรอืความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

• เยยีวยา: ประกันการเขา้ถงึการเยยีวยาดว้ยวธิกีารทางศาลและไมใ่ชท่างศาล 

 

มุง่ม ัน่และยดึม ัน่ 
 

ขอบเขต 

นโยบายน้ีใชก้ับพนักงาน เจา้หนา้ที ่ กรรมการ ผูป้ฏบิตังิานตามสญัญาจา้ง และตวัแทนทกุคนของ ADM ฝ่ายตา่ง ๆ 

ของเรา และบรษัิทในเครอืของเราในทกุประเทศ นอกจากนี้ ADM ยังคาดหวงัใหซ้พัพลายเออร ์ คูค่า้ทางธรุกจิ 

ตัวแทน และผูใ้หค้ าปรกึษาทางตรงและทางออ้มของเรายดึถอืหลักการเหลา่น้ีเชน่กนั 

ADM มคีวามมุง่ม่ันตอ่การคุม้ครองนักปกป้องสทิธมินุษยชน ผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน และโฆษกชมุชน 
ซึง่รวมถงึทีก่ าหนดไวใ้นนโยบายนักปกป้องสทิธมินุษยชน RSPO  

 

ธรรมาภบิาล 

นโยบายน้ีไดรั้บการทบทวนโดยคณะกรรมการดา้นความยั่งยนืและความรับผดิชอบขององคก์รของคณะกรรมการบรษัิท 
และไดรั้บอนุญาตจาก Juan Luciano ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ซึง่มผีลบังคับใชต้ัง้แตว่ันที ่
5 พฤษภาคม 2021 จนกวา่จะมฉีบับใหมเ่ขา้ใชแ้ทนที ่

การด าเนนิการตามนโยบายน้ีเป็นความรับผดิชอบของทมีดา้นความย่ังยนืของ ADM ทีน่ าโดยประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายความ 
ย่ังยนื (CSO) CSO ใหข้อ้มลูลา่สดุดา้นความย่ังยนืแกค่ณะกรรมการบรษัิทในการประชุมทกุไตรมาส คณะกรรมการดา้น 
ความย่ังยนืและความรับผดิชอบขององคก์รมหีนา้ทีก่ ากับดแูลโดยตรงตามวัตถปุระสงค ์เป้าหมาย กลยุทธ ์ความเสีย่ง 
และกจิกรรมของบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งกับความย่ังยนื รวมถงึโครงการดา้นสทิธมินุษยชนและทบทวนความคบืหนา้และขอ้มูล 
ลา่สดุทกุไตรมาส CSO ไดรั้บการสนับสนุนจากทมีดา้นความย่ังยนืระดับภมูภิาคในอเมรกิาเหนือ อเมรกิาใต ้และ EMEAI 

นอกจากทมีดา้นความย่ังยนืแลว้ ทมีดา้นการปฏบิัตติามกฎระเบยีบยังมสีว่นรับผดิชอบตอ่สายดว่น ADMWay ซึง่ท าหนา้ที ่
เป็นกลไกรับเรือ่งรอ้งเรยีนภายในและภายนอกส าหรับพนักงานของเราและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่นใจ ทมีดา้นการปฏบิัตติาม 
กฎระเบยีบยังตดิตามและรับรองวา่พนักงานทกุคนจะไดรั้บการฝึกอบรมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบประจ าปีและรักษาแนวทา
งปฏบิัต ิความคาดหวังจากซพัพลายเออรข์อง ADM ทมีบรหิารความเสีย่งองคก์ร (ERM) ของ ADM จะด าเนนิการทบทวน 
ทกุไตรมาสเกีย่วกับความเสีย่งดา้นความย่ังยนืทัง้หมด ซึง่รวมถงึความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน 

 

การฝึกอบรมและการตระหนกัรู ้

พนักงาน – จะมกีารสือ่สารนโยบายน้ีกับพนักงานผา่นชอ่งทางภายใน เชน่ การฝึกอบรมการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
(โดยความส าเร็จจะสมัพันธก์ับคา่ตอบแทนและการตดิตามทัว่โลก) การประกาศในทีท่ างาน และอนิทราเน็ตของ ADM 
พนักงาน 100% จะไดรั้บการฝึกอบรมดา้นสทิธมินุษยชนในปี 2021 โดยเป็นสว่นหนึง่ของการฝึกอบรมการปฏบิัต ิ
ตามกฎระเบยีบประจ าปี 

https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons
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ซัพพลายเออร ์– จะมกีารสือ่สารนโยบายน้ีกับซัพพลายเออรผ่์านการสือ่สารโดยตรง การประกาศในพ้ืนทีท่ีซั่พพลายเออร ์
มองเห็นได ้และการรวมไวใ้นสัญญาและ/หรือการรวมกันของซัพพลายเออรผ่์าน ความคาดหวังจากซัพพลายเออรข์อง ADM 

 

การไมป่ฏบิตัติามกฎระเบยีบ 

ผูร่้วมงานของ ADM ทกุคนจะไดรั้บการคาดหวังใหป้ฏบิตัติามพันธกรณีเหลา่น้ี ขอ้กลา่วหาวา่มกีารละเมดิทัง้หมดจะไดรั้บ 
การสอบสวน การละเมดิอาจน าไปสูก่ารลงโทษทางวนัิย จนถงึและรวมถงึการเลกิจา้ง ADM อาจสง่ตอ่กรณีไปยังหน่วยงาน 
ของรัฐ หากเหมาะสม 

เมือ่มกีารคน้พบวา่ซพัพลายเออร ์ผูรั้บเหมา หรอืหุน้สว่นธรุกจิใด ๆ ไมป่ฏบิตัติามพันธกรณีเหลา่น้ีหรอืบดิเบอืนเงือ่นไข 
ภายใตก้ารผลติพชืผล สนิคา้ หรอืบรกิาร ทาง ADM จะด าเนนิการตามความเหมาะสม เราคาดหวังใหม้สีว่นร่วมในการ 
สอบสวนการละเมดิและการเปิดเผยการกระท าเพือ่แกไ้ขสถานการณ์ หากคูก่รณีไมแ่สดงความพยายามโดยสจุรติเพือ่ 
แกไ้ขปัญหาอยา่งทันทว่งท ีการด าเนนิการอาจรวมถงึการยกเวน้จากการท าสญัญาใหมโ่ดยตรงและ/หรอืการยตุ ิ
ความสมัพันธ ์

 
 

การตรวจสอบสถานะสทิธมินุษยชน 
เราตระหนักดถีงึบทบาทการมสีว่นร่วมในการป้องกัน แกไ้ข และเยยีวยาขอ้กังวลดา้นสทิธมินุษยชน หากเป็นไปได ้
เรามุง่ม่ันทีจ่ะมสีว่นร่วมกับพนักงาน ชมุชน ภาคประชาสงัคม และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ ๆ เพือ่จัดการกับความเสีย่งตาม 
หว่งโซแ่หง่คณุคา่ของเรา 

เราท างานตลอดการด าเนินงานของเราเพ่ือด าเนินการและบังคับใชโ้ครงการทีม่จุีดมุ่งหมายเพ่ือเคารพสทิธมินุษยชนทีส่ า
คัญต่อไปน้ี และเราคาดหวังใหผู้อ้ืน่ในห่วงโซ่แห่งคุณค่าของเรารักษาเกณฑเ์หล่าน้ี สง่เสรมิใหบุ้คคลดังกล่าวใช ้นโยบาย 
ทีค่ลา้ยคลงึกัน และจะท างานเพ่ือพัฒนาและกระชับความสัมพันธกั์บผูรั้บเหมาและซัพพลายเออรท์ีก่ระท า การเชน่นัน้ 

เสรภีาพในการสมาคมและการเจรจาตอ่รองรว่มกนั – เราเคารพในสทิธขิองพนักงานในการเขา้ร่วม กอ่ตัง้ 
หรอืไมเ่ขา้ร่วมสหภาพแรงงานโดยไมต่อ้งเกรงกลวัตอ่การตอบโต ้ขม่ขู ่หรอืลว่งละเมดิ ในกรณีทีม่ผีูแ้ทนพนักงาน 
จากสหภาพแรงงานทีไ่ดรั้บการยอมรับทางกฎหมาย เราสนับสนุนใหม้กีารเจรจาทีส่รา้งสรรคก์ับผูแ้ทนทีไ่ดรั้บการ 
คัดเลอืกอยา่งเสร ีเรามุง่ม่ันทีจ่ะเจรจาตอ่รองโดยสจุรติกับผูแ้ทนของพนักงานของเรา และคาดหวังใหซ้พัพลาย 
เออรข์องเรากระท าเชน่เดยีวกัน 

การเกณฑแ์รงงานหรอืแรงงานบงัคบั – เราหา้มไมใ่หม้กีารใชแ้รงงานบังคับทกุรูปแบบ รวมถงึแรงงานเพือ่ 
ชดใชห้น้ี แรงงานขัดหน้ี และแรงงานเด็กในการด าเนนิงานของเราและในหว่งโซอ่ปุทานของเรา พนักงานไม ่
ควรถกูเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมเพือ่แลกกบัการจา้งงานหรอืมหีลักประกันในรูปของเงนิ บัตรประจ าตัว หรอืของ 
ใชส้ว่นตวัอืน่ ๆ ทีถ่กูถอืครองอยู ่โดยปราศจากความยนิยอมจากพนักงาน ตามเงือ่นไขของการจา้งงาน ไม ่
มกีารยอมรับการใชก้ารลงโทษทางร่างกาย การขม่ขูว่า่จะใชค้วามรุนแรง หรอืการลว่งละเมดิในรูปแบบอืน่ ๆ 

แรงงานเด็ก – เราหา้มมใิหม้กีารใชแ้รงงานเด็ก ซึง่หมายถงึงานทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพ ความปลอดภัย 
หรอืศลีธรรมของเด็ก งานทีขั่ดขวางการศกึษาภาคบังคบั หรอืงานทีเ่ดก็ยังมอีายนุอ้ยเกนิไป พนักงานทกุคน 
ในการด าเนนิงานของเราและหว่งโซอ่ปุทานของเราตอ้งมอีายขัุน้ต า่เพือ่ท างานตามทีก่ าหนดไวใ้นอนุสญัญา 
ILO 138 รวมถงึกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับในทอ้งถิน่ทีบ่ังคับใช ้

การลว่งละเมดิและการเลอืกปฏบิตั ิ– เราหา้มมใิหม้กีารเลอืกปฏบิตัใินการด าเนนิงานและหว่งโซอ่ปุทานของเรา 
โดยพจิารณาจากเชือ้ชาต ิสผีวิ ศาสนา เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ ถิน่ก าเนดิ สถานะการโยกยา้ยถิน่ฐาน ความทพุพล 
ภาพ อาย ุรสนยิมทางเพศ สถานภาพการสมรส หรอืสถานะอืน่ใดทีไ่ดรั้บการคุม้ครองโดยกฎหมายในทอ้งถิน่ 
เราหา้มมใิหม้กีารลว่งละเมดิและการคกุคาม ขอ้หา้มเหลา่น้ีครอบคลมุถงึแรงงานขา้มชาต ิเราคาดหวังใหซ้พัพลาย 
เออรแ์ละคูค่า้ทางธรุกจิของเราใชแ้นวปฏบิัตเิดยีวกัน 

ความหลากหลายและการยอมรบัความแตกตา่ง – เรามุง่ม่ันทีจ่ะสรา้งความมั่นใจวา่สถานทีท่ างานของเราเป็นที ่
ใหก้ารยอมรับและผสานความแตกตา่ง ความหลากหลายของภมูหิลัง ประสบการณ์ และวธิคีดิของเราเป็นปัจจัยส าคญั 
ทีขั่บเคลือ่นความส าเร็จของ ADM ดังนัน้ เราจงึตอ้งใหค้วามส าคัญกับความหลากหลายของสมาชกิทกุคนในทมีของเรา 
และสนับสนุนซพัพลายเออรข์องเราใหก้ระท าเชน่เดยีวกนั 

สภาพการท างานทีป่ลอดภยัและถกูสขุอนามยั – เราจะจัดใหม้สีภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัยและถกู 
สขุอนามัย และปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคบัดา้นสขุภาพและความปลอดภัยทีบ่ังคับใช ้เราจะรักษาระบบ 
และขัน้ตอนการท างานทีอ่อกแบบมาเพือ่ใหพ้นักงานปลอดภัยและคุม้ครองบคุคลดังกลา่วจากอันตรายจากการท างาน 
การลว่งละเมดิ และการคกุคาม เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรข์องเรากระท าเชน่เดยีวกัน 

https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
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ช ัว่โมงการท างาน คา่จา้ง และสวสัดกิาร – พนักงานทกุคนในการด าเนนิงานและหว่งโซอ่ปุทานของเราจะไดรั้บ 
การชดเชยตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคบัในทอ้งถิน่ทีบ่ังคับใชท้ัง้หมด รวมถงึทีเ่กีย่วขอ้งกับคา่จา้งขัน้ต า่ 
และคา่ลว่งเวลา ชัว่โมงการท างานตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและขอ้ตกลงการเจรจาตอ่รองร่วมกันใด 
ๆ ทีใ่ชบ้ังคับกบัสถานทีนั่น้ 

สทิธใินทีด่นิ – เราเคารพสทิธกิารถอืครองทีด่นิและสทิธขิองชมุชนพืน้เมอืงและชมุชนทอ้งถิน่ทีจ่ะใหห้รอืระงับ 
ความยนิยอมโดยอสิระทีแ่จง้ใหท้ราบลว่งหนา้แลว้ (FPIC) แกก่ารด าเนนิงานในทีด่นิทีบ่คุคลดังกลา่วถอืครอง 
สทิธติามกฎหมายหรอืตามจารตีประเพณี เราคาดหวังใหซ้พัพลายเออรท์กุรายปฏบิัตติามหลกัการ FPIC 
ในการด าเนนิงานและการตดิตอ่ทางธรุกจิ 

น า้ – เราเคารพสทิธิใ์นการเขา้ถงึน ้าดืม่และสขุาภบิาลทีส่ะอาดและปลอดภัยในการด าเนินงานและห่วงโซ่อุปทานของเรา 
 

เร ิม่ปฏบิตักิาร 

ADM ด าเนนิการตรวจสอบการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทางสงัคมตลอดการด าเนนิงานของเราเพือ่ตรวจสอบการปฏบิัต ิ
ตามนโยบายของเรา ความถีใ่นการตรวจสอบขึน้อยูก่บัขนาดของโรงงาน จ านวนพนักงาน ภมูศิาสตร ์และจ านวน/ความ 
รุนแรงของสิง่ทีค่น้พบจากการตรวจสอบครัง้กอ่น ๆ สิง่ทีค่น้พบและขอ้สงัเกตจะไดรั้บการทบทวนกับโรงงานและทมี 
ดา้นความย่ังยนืเพือ่รับรองวา่ปัญหาทัง้หมดไดรั้บการแกไ้ขแลว้ 

 

การบังคบัใชน้โยบายน้ีในหว่งโซอ่ปุทานของเราจะจัดล าดับความส าคญัตามการประเมนิความเสีย่ง เพือ่รองรับความ 
ซบัซอ้นของหว่งโซอ่ปุทานและความผันแปรในระดับภมูภิาค กจิกรรมการน าไปปฏบิตัแิละการตรวจสอบอาจถกูปรับเพือ่ 
จัดการกับสนิคา้โภคภัณฑท์ีแ่ตกตา่งกันและ/หรอืลกัษณะเฉพาะของภมูภิาคทีเ่ราด าเนนิการจัดหาโดยตรงและโดยออ้ม 
การน าไปปฏบิตัใินหว่งโซอ่ปุทานแตล่ะแหง่จะจัดการขึน้ในดา้นตอ่ไปน้ี: 

• การประเมนิผลกระทบ: ระบบและขัน้ตอนการจัดหาทีม่อียูใ่นทกุภมูภิาคจะไดรั้บการประเมนิเพือ่ท าความเขา้ 
ใจความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน เราจะรักษาความสามารถในการตรวจสอบยอ้นกลับส าหรับ 
สนิคา้โภคภัณฑแ์ละภมูศิาสตรท์ีม่คีวามเสีย่งสงู ซึง่ชว่ยใหส้ามารถระบพุชืผลทีจั่ดหามาจากหน่วยทีต่ า่ทีส่ดุได ้

• การรวมสิง่ทีค่น้พบ: การสือ่สารและการมสีว่นร่วมกับซพัพลายเออรอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพเป็นพืน้ฐานเพือ่รับรอง 
วา่บคุคลดังกลา่วเขา้ใจพันธสญัญาของเราอยา่งชดัเจน และร่วมชว่ยเราสรา้งหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนืยิง่ขึน้ 
เราก าหนดใหซ้พัพลายเออรข์องเราด าเนนิธรุกจิอยา่งมจีรยิธรรม รวมถงึการไดม้าซึง่ทีด่นิและการใชท้ีด่นิ 
ภายในกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับทีบ่ังคบัใชท้ัง้หมด และเพือ่รักษาพันธสญัญาของเรา 

• ตดิตามประสทิธภิาพ: ขัน้ตอนการตรวจสอบตามภมูภิาคและหว่งโซอ่ปุทานจะไดรั้บการก าหนดและปรับปรุง 
เพือ่ตรวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายน้ีของซพัพลายเออร ์เรารับทราบวา่การสือ่สารทีโ่ปร่งใสและเป็นระยะ 
เป็นวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพเพือ่แสดงความคบืหนา้ในการเดนิทางของเราตอ่สาธารณะ เพือ่สนับสนุนความโปร่งใส 
ในหว่งโซอ่ปุทาน ทาง ADM จะเผยแพร่รายงานทีส่รุปการด าเนนิการและผลของนโยบายน้ีเป็นประจ าที ่
www.adm.com/ProgressTracker 

 
 

การเยยีวยา 

• ผูม้สีว่นไดเ้สยี รวมถงึพนักงานของ ADM พนักงานซพัพลายเชน และสมาชกิในชมุชน ซึง่มปัีญหาหรอื 
ขอ้กังวลทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิการตามนโยบายของเรา สามารถตดิตอ่สายดว่น ADM Way ไดท้ี ่
www.TheADMWayHelpline.com ในกรณีทีก่ฎหมายทอ้งถิน่อนุญาต สามารถรายงานขอ้กังวล 
โดยไมเ่ปิดเผยตวัได ้หมายเลขโทรศัพทส์ าหรับพืน้ทีท่างภมูศิาสตรจ์ะระบอุยูใ่นเวบ็ไซต ์

• การรอ้งเรยีนทัง้หมดจะไดรั้บการจัดการอยา่งมคีวามรับผดิชอบโดยใชขั้น้ตอนการรอ้งทกุขท์ีโ่ปร่งใส 
ขอ้กลา่วหาทัง้หมดทีย่กมาจะไดรั้บการทบทวนและแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับกลไกการรอ้งทกุขแ์ละการแกปั้ญหาข
องเรา 

• บันทกึของปัญหาและวธิแีกไ้ขลา่สดุจะไดรั้บการรักษาและเผยแพร่ตอ่สาธารณะผา่นทางเว็บไซตข์องเรา 
 
 

http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions


4  

นโยบายของ ADM ทีเ่ก ีย่วขอ้งและการปฏบิตัติามมาตรฐานสากล 

ภายใน – นโยบายเพิม่เตมิเหลา่น้ีจะสนับสนุนและสง่เสรมินโยบายน้ี: 

• หลกัจรรยาบรรณของ ADM 

• นโยบายหา้มตดัไมท้ าลายป่าของ ADM (จะไดรั้บการปรับปรุง) 

• แนวทางปฏบิัตคิวามคาดหวงัจากซพัพลายเออรข์อง ADM 

ภายนอก – นโยบายน้ีสอดคลอ้งกบัคา่นยิมของบรษัิทและสิง่พมิพภ์ายนอกเหลา่น้ี: 

• หลกัการพืน้ฐานและสทิธใินการท างานขององคก์รแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO)  

• ปฏญิญาของ ILO วา่ดว้ยบรรษัทขา้มชาต ิ(MNE) 

• ปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชนแหง่สหประชาชาต ิ(UN) 

• หลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน 

• ขอ้มตสิมชัชาใหญแ่หง่สหประชาชาตทิี ่A/RES/64/292 – สทิธมินุษยชนตอ่น ้าและสขุาภบิาล 
 
 

3.0 ประวตักิารแกไ้ข 
 

 

ฉบบัที ่ วนัทีเ่ผยแพร ่ ค าอธบิายของการเปลีย่นแปลง 

1.0 2014 ไมร่ะบ ุ- สิง่พมิพเ์ริม่ตน้ 

2.0 15/09/17 ปรับปรุงรูปแบบ เพิม่ค าจ ากดัความและสว่นอา้งองิ 
ปรับปรุงภาษามาตรฐาน เพิม่สทิธิต์อ่น ้าและสขุาภบิาล 

3.0 05/05/21 ปรับปรุงรูปแบบ ถอ้ยค า ไฮเปอรล์งิก ์ขอ้มลูอา้งองิ 
การรวมสทิธกิารใชท้ีด่นิตามจารตีประเพณี 
ซึง่สอดคลอ้งกับกรอบของ UNGP 

 

https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/adms3/Sustainability/ADM-No-Deforestation-Policy.pdf
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement

