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ADM

insan Haklari Politikasi

ADM'nin amaci, doganin giiciinii ortaya ¢ikarmak ve yasam kalitesini arttirmaktir. insan ve hayvan beslenmesinde
kiiresel bir lider ve diinyanin 6nde gelen tarimsal Uretim ve isleme sirketi olarak, faaliyetlerimizde ve tedarik
zincirlerimizde ¢alisma, cevre ve giivenlik kosullarini iyilestirmek icin paydaslarla isbirligi icinde ¢alisiyoruz.

Calisanlarimizin, deger zincirimizde yer alanlarin ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarda insan haklarini korumayi
ve bunlara saygi géstermeyi taahhiit ediyoruz. BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nin ii¢ siitununa
uygun olarak insan haklarini gelistirmeye ¢alisiyoruz:

e Taahht Et ve Yerlestir: Uygun politikalar ve uygulama programlari araciligiyla insan haklarini koruyun

e insan Haklari Durum Tespiti Yap: insan haklari etkilerini "bil ve gdster" ve olumsuz etkileri veya insan haklari
risklerini azaltmak ve ortadan kaldirmak icin adimlar at

e (Care: Yargi ve yargi disi yollarla ¢oziime erisim saglayin.

Taahhiit Et ve Yerlestir

Kapsam

Bu politika, tim ulkelerdeki ADM, subelerimiz ve bagl sirketlerimizin tim calisanlari, memurlari, direktorleri,
sozlesmeli galisanlari ve temsilcileri icin gecerlidir. Ayrica ADM, dogrudan ve dolayh tedarikgilerimizin, is
ortaklarimizin, temsilcilerimizin ve danismanlarimizin bu ilkeleri desteklemesini beklemektedir.

ADM, RSPO insan Haklari Savunuculari Politikasindatanimlananlar da dahil olmak uzere, insan Haklari
Savunucularinin, ihbarcilarin, sikayetgilerin ve topluluk sézciilerinin korunmasini taahhit eder.

Yonetim

Bu politika, sirketin Yonetim Kurulu Sirdirilebilirlik ve Kurumsal Sorumluluk Komitesi tarafindan gdézden
gecirilmis ve Baskan ve icra Kurulu Baskani Juan Luciano tarafindan yetkilendirilmistir. Yeni bir siiriimle
degistirilene kadar, 5 Mayis 2021 tarihinden itibaren yirirliktedir.

Bu politikanin uygulanmasi, Sirdirilebilirlik Bas Sorumlusu (CSO) tarafindan yonetilen ADM Sirdirilebilirlik
ekibinin sorumlulugundadir. STK, her Ug¢ aylk toplantida Yonetim Kurulu'na stirdirilebilirlik glincellemeleri sunar.
Surdurulebilirlik ve Kurumsal Sorumluluk Komitesi, insan haklari programi da dahil olmak Uzere sirketin
sardardlebilirlikle ilgili amaclarinin, hedeflerinin, stratejilerinin, risklerinin ve faaliyetlerinin dogrudan gozetim
sorumluluguna sahiptir ve lg ayda bir ilerleme ve glincellemeleri gézden gegirir. CSO; Kuzey Amerika, Gliney
Amerika ve EMEAI'deki bolgesel stirdirulebilirlik ekipleri tarafindan desteklenmektedir.

Uyum ekibi, stirdlrilebilirlik ekibine ek olarak, ¢alisanlarimiz ve ilgili paydaslar icin dahili ve harici sikayet
mekanizmalari olarak hizmet veren ADMWay Yardim Hatti'ndan sorumludur. Uyum ekibi ayrica tim calisanlarin
yillik uyum egitimini tamamlamasini ve ADM Tedarikgi Beklentisi Yonergeleri'nin devamliligini takip eder ve
saglar. ADM Kurumsal Risk Yonetimi (ERM) Ekibi, insan haklari riskleri de dahil olmak Gzere tiim strdurulebilirlik
risklerini ti¢c ayda bir gbzden gegirir.

Egitim ve Farkindalik

Calisanlar — Bu politika, uyum egitimi (tamamlanmasi licrete baglidir ve kiiresel bazda izlenmektedir), isyeri ilanlari
ve ADM'nin intraneti gibi dahili kanallar araciligiyla ¢alisanlara iletilecektir. 2021'de ¢alisanlarin %100'G, yillik uyum
egitiminin bir parcasi olarak insan haklari egitimi alacak.
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Tedarikciler — Bu politika; dogrudan iletisim, tedarikgiler tarafindan gorilebilen alanlarda ilan verilmesi ve tedarikgi
s6zlesmelerine ve/veya ADM'lerin Tedarikci Beklentileri araciligiyla kurulusa dahil edilmesi yoluyla tedarikgilere iletilecektir.

Uyumsuzluklar

Tim ADM calisanlarinin bu taahhiitlere uymasi beklenmektedir. Tiim ihlal iddialari arastirilacaktir. ihlaller, is akdinin
feshine kadar varan disiplin cezalarina yol agabilir. Uygun oldugunda, ADM, vakalari devlet yetkililerine de havale edebilir.

Bu taahhitlere uymayan veya mahsul, mal veya hizmetlerin Uretildigi kosullari yanlis beyan eden herhangi bir tedarikgi,
yiklenici veya is ortaginin tespit edilmesi durumunda, ADM uygun adimlari atacaktir. ihlallerin sorusturulmasina ve
durumu diizeltmeye yonelik eylemlerin ifsa edilmesine katilim bekliyoruz. Taraf, sorunlari zamaninda ele almak icin iyi
niyetli bir caba gostermezse, eylemler yeni dogrudan sézlesmelerden hari¢ tutmayi ve/veya iliskinin sonlandiriimasini
icerebilir.

insan Haklari Durum Tespiti

Katilimin insan haklariyla ilgili endiseleri dnlemede, ele almada ve gidermede oynadigl roliin farkindayiz. Uygun
oldugunda, deger zincirimizdeki riskleri ele almak i¢in g¢alisanlar, topluluklar, sivil toplum ve diger paydaslarla yakin
temas halinde oluruz.

Faaliyetlerimiz boyunca asagidaki temel insan haklarina saygi géstermeyi amaclayan programlari uygulamak ve tatbik
etmek icin ¢alisiriz ve deger zincirimizdeki diger kisilerin de bu kriterleri desteklemesini bekler, onlari benzer politikalar
benimsemeye tesvik ederiz ve bunu yapan yikleniciler ve tedarikgilerle iliskileri gelistirmek ve gliclendirmek icin
calisacagiz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik — Calisanlarin misilleme, yildirma veya taciz korkusu olmaksizin bir isci
sendikasina katilma, sendika kurma veya lye olmama haklarina saygi duyuyoruz. Calisanlarin yasal olarak taninan
bir sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda, 6zgirce sectikleri temsilcilerle yapici bir diyalog kurulmasini
destekliyoruz. Calisanlarimizin bu temsilcileriyle iyi niyetle pazarlik yapmaya kararliyiz ve tedarikgilerimizden de
aynisini yapmasini bekleriz.

Zorla veya Zorunlu Galistirma — Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirlerimizde borg karsiligi calistirma, 6diing isgi
calistirma ve ¢ocuk isci calistirma dahil olmak iizere her tiirlii zorla calistirmayi yasaklariz. istihdam karsiliginda
Ucret talep edilmemeli veya istihdam kosulu olarak -calisanlarin rizasi olmadan- para, kimlik veya diger kisisel
esyalar teminat olarak alinmamali. Fiziksel ceza, siddet tehdidi veya diger istismar bicimlerine miisamaha
gosterilmeyecektir.

Cocuk isciligi — Cocuklarin sagligi, giivenligi veya ahlaki icin zararli isler olarak tanimlanan gocuk isciligini, zorunlu egitimi
sekteye ugratan veya ¢ocuklarin ¢cok kiiciik oldugu isleri yasakliyoruz. Faaliyetlerimizdeki ve tedarik zincirimizdeki tiim
calisanlar, gecerli yerel yasa ve yénetmeliklerin yani sira ILO 138 Sozlesmesi 138'de tanimlanan asgari ¢alisma yasini
karsilamalidir.

Taciz ve Ayrimcilik — Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde irk, renk, din, cinsiyet, cinsel kimlik, ulusal kdken,
gocmenlik durumu, engellilik, yas, cinsel yénelim, medeni durum veya yerel yasalarca korunan diger herhangi bir
statli temelinde ayrimciligi yasakliyoruz. Taciz ve istismari yasakliyoruz. Bu yasaklar go¢men isciler icin de
gecerlidir. Tedarikgilerimizin ve is ortaklarimizin da ayni uygulamalari tatbik etmesini bekleriz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik — is yerimizin kapsayici ve kabul gérenlerden biri olmasini saglamak icin caba gosteriyoruz.
Bireysel ge¢misimizin, deneyimlerimizin ve distinme yollarimizin gesitliligi, ADM'nin basarisinda énemli bir itici
glctlr. Bu nedenle, ekibimizin her bir tyesinin gesitliligine deger vermeli ve tedarikgilerimizi de ayni sekilde
davranmaya tesvik etmeliyiz.

Giivenli ve Saghkli Calisma Kosullari — Glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacak ve gecerli saglik ve giivenlik yasa
ve yonetmeliklerine uyacagiz. Calisanlari glivende tutmak ve onlari mesleki tehlikelerden, tacizden ve suistimalden
korumak igin tasarlanmis sistem ve proseduirleri stirdiirecegiz. Tedarikgilerimizin de aynisini yapmasini bekliyoruz.


https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations

Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar — Faaliyetlerimizdeki ve tedarik zincirimizdeki tiim ¢alisanlara, asgari ticret
ve fazla mesai Ucretiyle ilgili olanlar da dahil olmak lizere, yirirlikteki tim yerel kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak Ucret 6denecektir. Calisma saatleri, yasal gerekliliklere ve konum igin gecerli olan toplu is s6zlesmelerine
uygun olmalidir.

Toprak haklari — Arazi kullanim hakkina ve yerli ve yerel topluluklarin yasal veya geleneksel haklara sahip olduklari
arazilerdeki faaliyetlere 6zgir, 6nceden ve bilgilendirilmis onaylarini (FPIC) verme veya vermeme haklarina saygi
duyuyoruz. Tim tedarikgilerin faaliyetlerinde ve is iliskilerinde FPIC ilkelerini benimsemelerini bekleriz.

Su - Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde glvenli ve temiz igme suyuna ve sanitasyona erisim hakkina saygi
duyuyoruz.

Harekete Geg

ADM, politikalarimiza uygunlugu dogrulamak igin faaliyetlerimiz genelinde sosyal uygunluk denetimleri ylritir. Denetim
sikhg; tesis buyukligiine, calisan sayisina, cografyaya ve dnceki denetimlerden elde edilen bulgularin sayisina/ciddiyetine
baghdir. Bulgular ve gozlemler, tiim sorunlarin ele alindigindan emin olmak icin tesis ve siirdirilebilirlik ekibi ile birlikte
gozden gegirilir.

Bu politikanin tedarik zincirlerimizde uygulanmasi, risk degerlendirmesine gére 6nceliklendirilecektir. Tedarik zinciri
karmasikliklarina ve bolgesel farkhliklara uyum saglamak i¢in, uygulama ve dogrulama faaliyetleri, dogrudan ve dolayl
kaynak saglama yaptigimiz farkli mallari ve/veya belirli bolgesel 6zellikleri ele alacak sekilde ayarlanabilir. Her tedarik
zincirindeki uygulama asagidaki alanlarda organize edilecektir:

. Etkilerin Degerlendirilmesi: Tedarik zinciri boyunca potansiyel riskleri anlamak igin her bolgedeki mevcut
sistemler ve kaynak bulma prosedirleri degerlendirilecektir. Mimkiin olan en diisiik birime kadar kaynakli
mahsullin tanimlanmasini saglayan yuksek riskli mallar ve cografyalar icin izlenebilirligi sirdlirecegiz.

. Bulgulari Entegre Etme: Tedarikgilerle etkili iletisim ve katihm, taahhitlerimizi agikga anlamalarini saglamak
ve birlikte daha stirdirlebilir tedarik zincirleri olusturmamiza yardimci olmak igin esastir. Tedarikgilerimizden,
yururlikteki tiim yasa ve yonetmelikler cergevesinde islerini etik bir sekilde yiritmelerini (arazi edinimi ve arazi
kullanimi dahil) ve taahhiitlerimizi yerine getirmelerini talep ederiz.

° Performans Takibi: Tedarikginin bu politikaya uygunlugunu dogrulamak icin bolgesel ve tedarik zinciri tabanli
izleme proseddrleri olusturulacak ve glincellenecektir. Seffaf ve periyodik iletisimin, yolculugumuzdaki ilerlemeyi
kamuya gostermenin etkili bir yolu oldugunu kabul ediyoruz. Tedarik zincirinde seffafligi desteklemek icin ADM,
bu politikanin uygulanmasini ve sonuglarint www.adm.com/ProgressTracker adresinde 6zetleyen raporlari duzenli
olarak yayinlayacaktir.

Care

o Politikalarimizin uygulanmasiyla ilgili sorunlari veya endiseleri olan ADM calisanlari, tedarik zinciri ¢alisanlar
ve topluluk tiyeleri dahil olmak (izere paydaslarin www.TheADMWayHelpline.com adresindeki ADM Yolu
Yardim Hatti ile iletisime ge¢meleri 6nerilir. Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda endiseler isimsiz olarak
bildirilebilir. Belirli cografyalar icin telefon numaralari web sitesinde listelenmistir.

° Tim sikayetler, seffaf bir sikayet prosediirii kullanilarak sorumlu bir sekilde yénetilecektir. One siriilen tiim
iddialar, Sikayetler ve C6ziimler mekanizmamiz uyarinca, uygun olarak incelenecek ve ele alinacaktir.

° Sorunlarin ve ¢éziimlerin glincellenmis bir glinligli muhafaza edilecek ve web sitemiz araciligiyla kamuya agik
hale getirilecektir.
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ilgili ADM Politikalari ve Uluslararasi Standartlara Uyum

Dahili — Bu ek politikalar, bu politikayi destekler ve tamamlar:

ADM Davranis Kurallari

ADM Ormansizlasmayi Onleme Politikasi (GUNCELLENECEK)

ADM Tedarikci Beklenti Yonergeleri

Harici — Bu politika, sirket degerlerine ve bu dis yayinlara uygundur:

Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO), isyerinde Temel ilke ve Haklar

ILO Cok Uluslu Sirketler (MEB) Bildirgesi

Birlesmis Milletler (BM) insan Haklari Evrensel Beyannamesi

BM is Diinyasi ve insan Haklarina iliskin Yol Gosterici ilkeler

BM Genel Kurulu Karari A/RES/64/292 — Su ve sanitasyon insan hakki

3.0 Revizyon Ge¢misi

Siiriim Yayinlanma Tarihi Degisikliklerin Agiklamasi

1.0 2014 N/A - ilk yayin

2.0 15/09/17 Guncellenmis format, eklenen tanimlar ve referanslar boltimleri,
giincellenmis standart dil, eklenen su ve sanitasyon hakki.

3.0 05/05/21 Glncellenmis bicim, ifadeler, kopruler, referanslar. Geleneksel

arazi kullanim haklarinin dahil edilmesi, UNGP ¢ergevesine uyum.
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