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Zasady v oblasti lidskych prav

Spolecnost Archer-Daniels-Midland Company (déle jen ,spolec¢nost” nebo ,ADM*) se zavazuje respektovat lidska
prava v souladu s Pokyny OSN pro podnikani a lidskd prava (UNGPs). Tato politika vymezuje nas zdvazek, véetné

standardu, které uplatiiujeme ve spolecnosti a ocekavame od nasich obchodnich partner(, a také zplsob, jakym
jej aplikujeme prostfednictvim due diligence zalozené na riziku.

Uvod
O této politice

Tato politika byla vypracovana tymem pro udrzitelnost spolec¢nosti ADM v uzké spolupraci s klicovymi vedoucimi
pracovniky napfi¢ nasimi podniky, relevantnimi oddélenimi a regiony a zahrnuje pfipominky Siroké skaly
externich zucastnénych stran, véetné organizaci obc¢anské spole¢nosti a odbornikd na lidska prava.

Tyto zasady byly pfezkoumadny a autorizovdny generdlnim feditelem a nasledné schvdleny vyborem pro
udrzitelnost a technologie predstavenstva spoleénosti.

Tato politika je soucasti a zaroven vychazi z dalSich politik a standardd, které stanovuji relevantni pozadavky pro
ADM a nase obchodni partnery, véetné naseho Kodexu chovani, Ocekavani dodavatell a Politiky ochrany lesd,
biodiverzity a komunit.

Toto je Ctvrtd aktualizace od vydani plvodnich Zasad v roce 2014. Usilujeme o pravidelné pfezkoumani a, pokud
je to nutné, aktualizaci Zasad.

O ADM

ADM je klicovy globalni provozovatel a zpracovatel zemédélskych komodit, ktery zajistuje potravinovou
bezpecnost propojovanim mistnich potireb s globalnimi schopnostmi. Spolecnost je také prednim dodavatelem
vyzivy pro lidi i zvifata a lidrem v oblasti produktl pro zdravi a wellness.

Spolupracujeme s tisici farmari po celém svété, od kterych nakupujeme plodiny, a vyuZivame nasi integrovanou
globalni sit pro ziskavani, logistiku a vyrobu k transformaci mnoha téchto surovin do Siroké skaly produktd, které
slouzi potravinarskému, krmivarskému, energetickému, prlimyslovému a spotiebnimu sektoru.

Poslanim ADM je odemknout potencial pfirody a obohatit kvalitu Zivota. NaSe zdsady v oblasti lidskych prav tvofi

zaklad tohoto poslani tim, Ze fidi odpovédné podnikani v ramci celého naseho hodnotového fetézce.

Zavazek

Zavazek ADM k dodrzovani lidskych prav se fidi Pokyny OSN pro podnikani a lidska prava, které tuto
odpovédnost stanovuji souc¢asné s povinnosti statll chranit lidska prava. Nas pfistup je také veden Deseti
principy Globalniho paktu OSN a Pokyny OECD-FAO pro odpovédny zemédélsky dodavatelsky retézec.

Uznavame lidska prava stanovena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav Organizace spojenych narod( a
Deklaraci Mezinarodni organizace prace (MOP) o zdkladnich principech a pravech pfi préci.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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Rozsah

Nas zavazek se tyka vsech pracovnik(i ADM (vcetné vSech zaméstnancu, vedoucich pracovnik, feditel(,
smluvnich pracovnik( a zastupcl ADM, nasich divizi a pobocek ve vSech zemich), jednotlivcli v celém nasem
hodnotovém retézci a osob v komunitach, ve kterych my a nasi obchodni partnefi plsobime.

Nase zasady se vztahuji na nasi spolecnost, véetné vsech pracovniki ADM. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé a
obchodni partnefi budou respektovat lidska prava tim, Zze budou uplatfiovat podobné pfistupy, jaké jsou
stanoveny v téchto zasadach, véetné dodrzovani standard( pro nase klicové otazky lidskych prav.

Standardy

Pri aplikaci téchto standardd se mohou objevit pripady, kdy vnitrostatni pravo a mezinarodni standardy v oblasti
lidskych prav nejsou v souladu. V pfipadech rozporu budeme dodrzovat vnitrostatni pravni predpisy a
prozkoumame, jak miZeme respektovat mezinarodni standardy v oblasti lidskych prav v mire, v jaké je to
proveditelné.

Svoboda sdruzovani a kolektivniho vyjednavani — Respektujeme pravo nasich zaméstnancl vstoupit do, zaloZit
nebo se zdrzet vstupu ¢i zaloZeni organizace, napfriklad odborové, a to bez obav z odvety, zastrasovani nebo
obtézovani. V pripadech, kdy jsou zaméstnanci zastoupeni pravné uznanym odborem, podporujeme navazani
konstruktivniho dialogu s jejich svobodné zvolenymi zastupci. V pfipadech, kdy je pravo na svobodu sdruzovani
omezeno zakonem nebo se zaméstnanci rozhodli nejmenovat zastupce, podporujeme alternativni zpisoby
zapojeni, napfiklad pfimou a otevienou komunikaci mezi zaméstnanci a vedenim.

Nucena nebo povinnd price — Zakazujeme vSechny formy nucené prace, véetné nedobrovolné vézenské prace,
dluhového otroctvi, smluvné vdzané prace a jakychkoli forem moderniho otroctvi nebo obchodovani s lidmi v
nasich provozech a dodavatelskych retézcich. Rozhodnuti tykajici se prace musi byt zaloZena na svobodné a
informované volbé. Podminky zaméstnani budou sdéleny pfi pfijeti a zaméstnanci si zachovavaji pravo ukoncit
svUj pracovni pomér. Pracovnici nesmi byt nuceni platit poplatky za ziskani nebo udrzeni zaméstnani a podminky
nesmi omezovat jejich svobodu pohybu prostfednictvim praktik, jako je zadrzovani dokladl totoznosti, osobnich
véci, vkladl nebo jakéhokoli nezakonného zajisténi. Spolecnost ADM netoleruje pouzivani fyzickych trestq,
vyhroZovani nasilim ani jiné formy zneuzivani pracovnik.

Détska prace — Zakazujeme détskou praci, kterou definujeme jako praci, jez je nebezpecna pro zdravi,
bezpecnost nebo mordlku déti, praci, ktera narusuje povinnou Skolni dochdzku, nebo préci, na kterou déti
nejsou dostate¢né staré. Ridime se pfisluinymi zdsadami MOP, véetné Umluvy MOP &. 138, s piihlédnutim k
platnym mistnim zdkontm a predpistiim.

Obtézovani a diskriminace — Snazime se udrzovat bezpecné, respektované a inkluzivni pracovni prostredi bez
obtéZovani, diskriminace a odvetnych opatieni. Zakazujeme diskriminaci v nasich operacich a dodavatelskych
fetézcich na zakladé rasy, barvy pleti, naboZenstvi, pohlavi, genderové identity, narodniho plvodu, statni
pfislusnosti, zdravotniho postiZeni, véku, sexualni orientace, rodinného stavu nebo jakékoli zakonem chranéné
charakteristiky. Tyto zakazy se vztahuji i na zranitelné skupiny, véetné pracovnich migrant(. Netolerujeme
nezadouci chovani (ani sexualni, ani nesexudlni) — at uz verbalni, fyzické nebo vizualni — které mze byt
zastrasujici, urazlivé, ponizujici nebo vytvaret nepratelské Ci zneuzivajici pracovni prostredi.

Bezpecné a zdravé pracovni podminky — Usilujeme o zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi a
dodrZovani vsech pfislusnych zakon( a predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci. UdrZzujeme
systémy a postupy navrzené k ochrané pracovniki a jejich bezpecnosti pred pracovnimi riziky, obtéZovanim a
zneuzivanim.
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Pracovni doba, mzdy a benefity — Odménujeme zaméstnance v souladu se vSemi pfislusnymi mistnimi zakony a
predpisy, véetné téch, které se tykaji minimdlni mzdy a odmény za presc¢asovou préci. Pracovni doba musi byt
v souladu s pravnimi pozadavky a vSemi kolektivnimi smlouvami platnymi v dané lokalité.

Prava k pudé — Respektujeme pravo drzby pldy a prava domorodych a mistnich komunit, véetné prava udélit
nebo odepfit svlj svobodny, pfedchozi a informovany souhlas (FPIC) s ¢innostmi na pozemcich, k nimz maji
pravni nebo zvykové pravo. Ocekdvame, ze vSichni dodavatelé budou pfi své ¢innosti a obchodnich jednanich
dodrzovat zdsady FPIC.

Voda — Respektujeme pravo na pristup k bezpecné a Cisté pitné vodé a hygienickym zafizenim v nasich
provozech a dodavatelskych fetézcich a uzndvame rezoluci OSN o lidském pravu na vodu.

Obranci lidskych prav

Spole¢nost ADM netoleruje hrozby, Utoky ani odvetna opatreni vici Zadné osobé nebo organizaci, ktera v dobré
vife upozornuje na porusovani lidskych prav, a usiluje o ochranu oznamovatell a stéZovatell v oblasti lidskych
prav. Otevieny a prlibézny dialog s obranci lidskych prav, mluvéimi komunit a dalSimi zi¢astnénymi stranami je
zasadni pro informovani a posilovani program.

Implementace
Pfistup

ADM uplatnuje pfistup zaloZzeny na posouzeni rizik pfi provadéni due diligence v oblasti lidskych prav, aby
identifikovala, prfedchazela, zmirnovala a zohlednovala zpUsob, jakym Fesi nepfiznivé dopady napfic svym
hodnotovym fetézcem. Nas pfistup je podporen nasim Usilim o zaclenéni lidskych prdv do nasich vlastnich
operaci i operaci nasich obchodnich partner( a je informovan kontinualnim zapojenim zicastnénych stran,
véetné dotéenych zicastnénych stran. Méfime ucinnost naseho pristupu a tym pro udrZitelnost pravidelné
informuje Vybor pro udrzitelnost a technologie predstavenstva o pokroku a zvefejfiuje kazdorocni zpravu o
udrzitelnosti, ktera je dostupna na adm.com. Usilujeme o neustalé zlepSovani a vyuzivdme poznatky ziskané z
nasich postupll k zdokonalovani a vylepSovani nasich zasad, standard( a jejich implementace.

~

Rizeni a sprava

Tym pro udrzitelnost, vedeny hlavnim manazerem pro udrZitelnost, vlastni tuto politiku a usnadnuje jeji
implementaci spolupraci s relevantnimi oddélenimi, véetné provozu, dodavatelského fetézce a nakupu,
originacniho oddéleni, ochrany zdravi, Zivotniho prostifedi a bezpecnosti, dodrzovani predpisli a pravnimi
zalezitostmi, aby vyhodnotil rizika, identifikoval a realizoval cilena a méfitelnd opatteni k jejich reseni a
poskytoval spravu a dohled.

Vybor predstavenstva pro udrzitelnost a technologie dohlizi na ukoly, cile, strategie a Cinnosti spole¢nosti tykajici
se udrzitelnosti, véetné lidskych prav. Pracovnik na pozici Chief Sustainability Officer (CSO), senior viceprezident
pro globalni provozy a technicky reditel spolecnosti se jako zastupci managementu pravidelné Ucastni zasedani
vyboru. Vykonna rada spole¢nosti ADM, nejvyssi strategicky a provozni organ spolecnosti, zajistuje peclivy
dohled nad Usilim spole¢nosti v oblasti Zivotniho prostredi, socidlnich véci a spravy a fizeni (ESG) a hloubkovou
kontrolu otdzek udrZitelnosti.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
https://www.adm.com/
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Due diligence v praxi

Jakozto kli¢ovy globdlni manazer a zpracovatel zemédélského dodavatelského retézce zahrnuje nas program due
diligence Sirokou skalu komodit a surovin v celém nasem globdlnim hodnotovém fetézci. Prestoze jsme do jisté
miry zavisli na obchodnich partnerech, mistnich samosprdvach a dalSich zicastnénych stranach, respektujeme
lidska prava a zavazujeme se k nasledujicim krokiim:

Integrace lidskych prav - ADM usiluje o integraci lidskych prav mezi kolegy a obchodnimi partnery, mimo jiné
prostfednictvim: Uplatfiovani mezioborového pfistupu napfi¢ obchodnimi jednotkami, oddélenimi a
geografickymi oblastmi k provadéni due diligence; zvySovani povédomi, napfiklad zpfistupnénim téchto zasad a
dalsich relevantnich dokumentd ve vice jazycich na nasich webovych strankach; a poskytovani skoleni pro ty,
ktefi hraji klicovou roli v realizaci.

Identifikace a stanoveni priorit potencialnich a skute¢nych nepfiznivych dopadl - ADM pravidelné hodnoti své
¢innosti a dodavatelsky fetézec s cilem identifikovat a prioritizovat potencialni a skute¢né dopady na lidska
prava. PouZivame pfistup k hodnoceni salience rizik, zaloZeny na zavaZnosti a pravdépodobnosti, abychom
identifikovali a stanovili priority nasich nejvyznamnéjsich problém{ v oblasti lidskych prav.

Prijeti opatfeni k FeSeni potencialnich a skuteénych nepfiznivych dopadt - ADM pfijima vhodna opatieni k
reseni nepriznivych dopad(. Nas pristup vychazi z o¢ekavani stanovenych v Pokynech OSN, véetné miry nasi
zapojenosti do reSeni dopadu, a muize zahrnovat nasledujici opatreni: sledovatelnost zpét k plvodu sloZitych
dodavatelskych fetézcd komodit; formalni postup pro fizeni neshod dodavateld; vyuZivani ddvéryhodnych
certifikacnich systémd tretich stran; budovani kapacit pro dodavatele ve vysoce rizikovych geografickych
oblastech; programy auditl tfetich stran k feseni problému na konkrétnich mistech a u obchodnich partnerd; a
spolecna cinnost s kolegy, obchodnimi partnery a dalSimi.

Méreni a komunikace pokroku — Mérime pokrok nasich programf(, abychom posoudili jejich efektivitu a
identifikovali zmény v nasem pfistupu a aktivitach. Podrobné;jsi informace o nasem pfistupu a o naSem pokroku
pfi pInéni nasi politiky zvefejiiujeme na strance ADM Human Rights na naSich webovych strankach, ktera také
obsahuje souvisejici politiky a zpravy. ADM také udrZuje evidenci stiznosti a jejich FeSeni, v niZ jsou
dokumentovdany vznesené obavy a pokrok dosaZeny pfi jejich Feseni.

StiZznosti a naprava— ADM usiluje o umoZnéni napravy a feSeni stiznosti v souladu s povinnostmi stanovenymi v
UNGPs. Veskerd obvinéni z poruseni nasich zdsad proSetfujeme v souladu se stanovenymi protokoly a postupy,
pficemz kazdy incident feSime individualné, abychom zajistili adekvatni napravu.

Zucastnéné strany jsou vyzyvany, aby kontaktovaly informacni linku ADM Way pokud maji obavy, Ze zavazky a
politiky spole¢nosti ADM, véetné téch v oblasti lidskych prav, nejsou dodrZovany. Spole¢nost ADM netoleruje
odvetna opatreni vici osobam, které v dobré vife nahlasily mozné pochybeni. Pokud to mistni zakony dovoluji,
Ize obavy nahlasit anonymné. ADM m3 také platformu ,StiZznosti a feSeni”, prostfednictvim které Ize vznést
jakékoli obavy a nahlasit problémy, na které se vztahuji nase Zasady ochrany lesU, biodiverzity a komunit a
Zasady lidskych prav, a které Ize zasilat na: responsibility@adm.com.

Zapojeni zucastnénych stran — Pravidelné spolupracujeme s nositeli prav, véetné komunit a pracovnikd, a s
dalsimi zdcastnénymi stranami, jako jsou odbornici na danou problematiku a obéanska spole¢nost, abychom
informovali o nasem pfistupu k lidskym pravim a konkrétnich aktivitach a otazkach.



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com

