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Menneskerettighedspolitik

Archer-Daniels-Midland Company ("Selskabet" eller "ADM") er forpligtet til at respektere
menneskerettighederne i overensstemmelse med FN's vejledende principper for erhvervsliv og
menneskerettigheder (UNGPs). Denne politik beskriver vores forpligtelse, herunder de standarder, vi anvender i
vores virksomhed og forventer af vores forretningspartnere, samt hvordan vi implementerer den gennem
risikobaseret due diligence.

Introduktion

Om denne politik

Denne politik blev udviklet af ADM's baeredygtighedsteam i taet samarbejde med centrale ledere pa tveers af
vores virksomheder, relevante afdelinger og geografiske omrader, og inkluderer input fra en bred vifte af
eksterne interessenter, herunder civilsamfundsorganisationer og menneskerettighedseksperter.

Den er blevet gennemgaet og godkendt af den administrerende direktgr samt godkendt af virksomhedens
bestyrelsesudvalg for baeredygtighed og teknologi.

Politikken er integreret i og baseret pa andre politikker og standarder, der fastsaetter relevante krav for ADM og
vores forretningspartnere, herunder vores Adfeerdskodeks, Leverandgrforventninger og Politik for beskyttelse af
skove, biodiversitet og lokalsamfund.

Dette er den fjerde opdatering siden den oprindelige politik blev offentliggjort i 2014. Vi har til hensigt at
gennemga og, hvor det er ngdvendigt, opdatere politikken regelmaessigt.

Om ADM

ADM er en livsvigtig, global og ferende leverandgr af landbrugsforsyningskaeder og forarbejd, der leverer
fedevaresikkerhed ved at forbinde lokale behov med globale kapaciteter. Virksomheden er ogsa en fgrende
udbyder af ernzering til mennesker og dyr samt en ledende virksomhed inden for sundheds- og
velvaereprodukter.

Vi samarbejder med tusindvis af landmand over hele verden for at kgbe deres afgrgder og bruger vores
integrerede globale oprindelses-, logistik- og produktionsnetveerk til at omdanne mange af disse ravarer til et
bredt udvalg af produkter, der betjener fgdevare-, foder-, braendstof-, industri- og forbrugerproduktsektorerne.

ADM's formal er at friggre naturens kraft for at berige livskvaliteten. Vores menneskerettighedspolitik
understgtter dette formal ved at vejlede ansvarlig forretningsadfaerd pa tvaers af vores veerdikaede.

Forpligtelse

ADM's forpligtelse til at respektere menneskerettighederne er ledet af FN's vejledende principper, som
fastleegger dette ansvar sammen med staternes pligt til at beskytte menneskerettighederne. Vores tilgang er
ogsa vejledt af UN GLOBAL COMPACTS TI PRINCIPPER og OECD-FAO-VEJLEDNINGEN FOR ANSVARLIGE
LANDBRUGSFORSYNINGSKZDER.

Vi anerkender de menneskerettigheder, der er fastsat i FN's Verdenserklaering om Menneskerettigheder, og Den
Internationale Arbejdsorganisations (ILO) erkleering om grundlaeggende principper og rettigheder pa

arbejdspladsen.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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Omfang

Vores forpligtelse daekker alle ADM-medarbejdere (herunder alle ansatte, ledere, direktgrer, kontraktarbejdere
og agenter hos ADM, vores divisioner og tilknyttede selskaber i alle lande), enkeltpersoner pa tveers af vores
veaerdikaede og dem i de lokalsamfund, hvor vi og vores forretningspartnere opererer.

Vores politik gelder for vores virksomhed, herunder alle ADM-medarbejdere. Vi forventer, at vores
leverandgrer og forretningspartnere respekterer menneskerettighederne ved at anvende lignende tilgange som
dem, der er beskrevet i denne politik, herunder ved at opfylde standarderne for vores centrale
menneskerettighedsspgrgsmal.

Standarder

Ved anvendelsen af disse standarder kan der opsta omstaendigheder, hvor national lovgivning og internationale
menneskerettighedsstandarder ikke stemmer overens. Hvor de er i konflikt, vil vi overholde national lovgivning
og undersgge, hvordan vi kan respektere internationale menneskerettighedsstandarder i det omfang, det er
praktisk muligt.

Foreningsfrihed og kollektive forhandlinger — Vi respekterer retten for vores medarbejdere til at tilslutte sig,
danne eller vaelge ikke at tilslutte sig eller danne en organisation sasom en fagforening, og uden frygt for
repressalier, intimidering eller chikane. Hvor medarbejdere er repraesenteret af en lovligt anerkendt fagforening,
stgtter vi etableringen af en konstruktiv dialog med deres frit valgte repraesentanter. Hvor retten til
foreningsfrihed er begreenset ved lov, eller hvor medarbejdere har besluttet ikke at udpege repraesentanter,
stgtter vi alternative mader at engagere sig pa, sasom direkte og aben kommunikation mellem medarbejdere og
ledelse.

Tvangs- eller tvungen arbejdskraft — Vi forbyder alle former for tvangsarbejde, herunder ufrivilligt
faengselsarbejde, geldsarbejde, aftaegtarbejde og enhver form for moderne slaveri eller menneskehandel i vores
aktiviteter og forsyningskaeder. Beslutninger vedrgrende arbejde skal vaere baseret pa frie og informerede valg.
Ansattelsesvilkarene skal oplyses ved ansaettelsen, og medarbejdere har ret til selv at opsige deres ansattelse.
Medarbejdere ma ikke veere forpligtede til at betale gebyrer for at sikre eller bevare deres ansattelse, og
vilkdrene ma ikke begraense deres frie bevaegelighed gennem praksisser som tilbageholdelse af
identifikationsdokumenter, personlige ejendele, depositummer eller nogen form for ulovlig sikkerhedsstillelse.
ADM tolererer ikke brugen af fysisk afstraffelse, trusler om vold eller andre former for misbrug mod sine
medarbejdere.

Bgrnearbejde — Vi forbyder bgrnearbejde, defineret som arbejde, der er farligt for bgrns sundhed, sikkerhed
eller moral, arbejde, der forstyrrer den obligatoriske uddannelse, eller som de simpelthen er for unge til. Vi
folger relevante ILO-principper, herunder ILO-konvention 138, med hensyntagen til geeldende lokale love og
regler.

Chikane og diskrimination — Vi straeber efter at opretholde et sikkert, respektfuldt og inkluderende arbejdsmiljg,
der er fri for chikane, diskrimination og gengaeldelse. Vi forbyder forskelsbehandling i vores aktiviteter og
forsyningskeeder pa baggrund af race, hudfarve, religion, kgn, kgnsidentitet, national oprindelse,
statsborgerskab, handicap, alder, seksuel orientering, civilstand eller andre juridisk beskyttede karakteristika.
Disse forbud gaelder ogsa for sarbare grupper, herunder migrantarbejdere. Vi tolererer ikke ugnsket adfzerd
(seksuel eller ikke-seksuel) — hverken verbal, fysisk eller visuel — der kan vaere truende, stgdende,
nedvzrdigende eller skabe et fjendtligt eller kraenkende arbejdsmiljg.
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Sikre og sunde arbejdsforhold — Vi streeber efter at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg og overholde
geldende love og regler for sundhed og sikkerhed. Vi opretholder systemer og procedurer, der er designet til at
holde medarbejderne sikre og beskytte dem mod arbejdsrelateret fare, chikane og misbrug.

Arbejdstid, Ignninger og goder — Vi kompenserer medarbejdere i overensstemmelse med alle geldende lokale
love og regler, herunder dem, der vedrgrer mindstelgn og overtidsbetaling. Arbejdstiden skal veere i
overensstemmelse med geeldende lovkrav og eventuelle kollektive overenskomster, der gaelder pa det
pagaldende sted.

Jordrettigheder — Vi respekterer jordbesiddelsesrettigheder og rettighederne for indfgdte og lokale samfund,
herunder deres ret til at give eller naegte deres frie, forudgaende og informerede samtykke (FPIC) til aktiviteter
pa landomrader, hvor de har juridiske eller ssedvanemaessige rettigheder. Vi forventer, at alle leverandgrer
overholder principperne for FPIC i deres drift og forretningsforbindelser.

Vand - Vi respekterer retten til adgang til sikkert og rent drikkevand og sanitet i vores drift og forsyningskaeder
og anerkender FN's resolution om retten til vand som menneskerettighed.

Menneskerettighedsforsvarere

ADM tolererer ikke trusler, angreb eller gengaeldelse mod nogen person eller organisation, der i god tro rejser
bekymringer om menneskerettigheder, og bestraeber sig pa at beskytte whistleblowere og personer, der
indberetter eller klager over menneskerettigheder. Vi mener ogsa, at aben og Igbende dialog med
menneskerettighedsforsvarere, talspersoner i lokalsamfundet og andre interessenter er afggrende for at
begrunde og styrke programmer.

Implementering
Tilgang

ADM anvender en risikobaseret tilgang til due diligence vedrgrende menneskerettigheder for at identificere,
forebygge, afb@de og redeggre for, hvordan virksomheden handterer negative pavirkninger pa tveers af sin
veerdikaede. Vores tilgang understgttes af vores indsats for at indarbejde menneskerettigheder i vores egne
operationer og hos vores forretningspartnere, og er informeret af Igbende dialog med interessenter, herunder
med bergrte parter. Vi maler effektiviteten af vores tilgang, og baeredygtighedsteamet orienterer regelmaessigt
om fremskridt til Bestyrelsens Baredygtigheds- og Teknologiudvalg og offentligggr en arlig
bzeredygtighedsrapport, som er tilgeengelig pa adm.com. Vi streeber efter Igbende forbedringer og bruger
indsigt fra vores praksis til at forfine og forbedre vores politikker, standarder og deres implementering.

Ledelse og styring

Bzeredygtighedsteamet, ledet af Chief Sustainability Officer, har ansvaret for politikken og sikrer dens
implementering ved at samarbejde med relevante afdelinger, herunder drift, forsyningskaede og indkgb,
originering, miljg, sundhed og sikkerhed, compliance og juridisk, for at vurdere risici, identificere og levere
malrettede og malbare tiltag for at imgdega disse risici samt for at sikre governance og tilsyn.

Bestyrelsens udvalg for baeredygtighed og teknologi f@rer tilsyn med virksomhedens malsaetninger, mal,
strategier og aktiviteter vedrgrende baeredygtighed, herunder menneskerettigheder. Virksomhedens Chief
Sustainability Officer, Senior Vice President for Global Operations og Chief Technology Officer deltager
regelmaessigt i udvalgsmgder som repraesentanter for ledelsen. ADM’s Executive Council, virksomhedens
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hgjeste strategiske og operationelle organ, fgrer ngje tilsyn med virksomhedens Environmental, Social and
Governance (ESG)-indsatser og foretager en dybdegaende gennemgang af baeredygtighedsspgrgsmal.

Due diligence i praksis

Som en essentiel global forvalter og forarbejdningsvirksomhed inden for landbrugsforsyningskeeden omfatter
vores due diligence-program en bred vifte af ravarer og ingredienser pa tvaers af vores globale vaerdikaede.
Selvom vi til en vis grad er afhaengige af forretningspartnere, lokale myndigheder og andre interessenter,
respekterer vi menneskerettighederne og er forpligtet til fglgende tiltag:

Forankring af menneskerettigheder - ADM sgger at forankre menneskerettigheder blandt kolleger og
forretningspartnere, herunder ved at: at anvende en tveergadende tilgang pa tveers af forretningsenheder,
afdelinger og geografier til implementering af due diligence; at gge bevidstheden, for eksempel ved at ggre
denne politik og andre relevante dokumenter tilgaengelige pa flere sprog pa vores hjemmeside; samt at tilbyde
uddannelse til dem, der spiller en ngglerolle i implementeringen.

Identificering og prioritering af potentielle og faktiske skadelige pavirkninger - ADM evaluerer regelmaessigt
sine aktiviteter og forsyningskaede for at identificere og prioritere potentielle og faktiske
menneskerettighedspavirkninger. Vi anvender en vaesentlighedsbaseret risikovurdering, baseret pa alvor og
sandsynlighed, for at identificere og prioritere de mest centrale menneskerettighedsudfordringer.

Indsatser mod potentielle og faktiske negative virkninger - ADM traeffer passende foranstaltninger for at
imgdega negative virkninger. Vores tilgang er baseret pa de forventninger, der er fastsat i FN's vejledende
principper for erhvervslivet og menneskerettigheder, herunder hvorvidt vi er involveret i pavirkningen, og den
kan omfatte fglgende handlinger: sporbarhed tilbage til oprindelsen af komplekse ravareforsyningskaeder; en
formel procedure for handtering af leverandgrers overtraedelser, brug af trovaerdige
tredjepartscertificeringsordninger; kapacitetsopbygning for leverandgrer i hgjrisikoomrader;
tredjepartsrevisionsprogrammer til at Igse problemer pa specifikke steder og hos forretningspartnere; og
samarbejde med ligesindede, forretningspartnere og gvrige interessenter.

Maling og kommunikation af fremskridt — Vi maler fremskridtene i vores programmer for at vurdere resultater
og identificere @ndringer i vores tilgang og aktiviteter. Vi kommunikerer yderligere information om vores tilgang
og fremskridt for at opfylde vores politik pa vores side om ADM Human Rights, som ogsa indeholder relaterede
politikker og rapporter. ADM opretholder ogsa en Klage- og Igsningslog, som viser indberettede bekymringer og
fremskridt i deres handtering.

Klager og afhjaelpning — ADM sgger at muligggre afhjelpning og behandle klager i overensstemmelse med de
ansvarsomrader, der er fastsat i FN's vejledende principper for menneskerettigheder og erhvervsliv. Vi
undersgger alle pastande om brud pa vores politikker i henhold til fastlagte protokoller og procedurer og
handterer hver haendelse individuelt for at sikre korrekt handtering.

Interessenter opfordres til at kontakte ADM Way Helpline hvis de har bekymringer om, at ADM's forpligtelser og
politikker, herunder menneskerettigheder, ikke overholdes. ADM tolererer ikke gengzeldelse mod nogen, der i
god tro har indberettet mulig forseelse. Hvor lokal lovgivning tillader det, kan bekymringer indberettes anonymt.
ADM har ogsa en kanal for klager og lgsning, hvor man kan rejse bekymringer og rapportere problemer, der er
omfattet af vores politik til beskyttelse af skove, biodiversitet og lokalsamfund samt vores
menneskerettighedspolitik, som kan indsendes til: responsibility@adm.com.



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com
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e Interessentinddragelse — Vi samarbejder regelmaessigt med rettighedshavere, herunder lokalsamfund og
arbejdstagere, samt andre interessenter sdsom fageksperter og civilsamfundet for at danne grundlag for vores
tilgang til menneskerettigheder og specifikke aktiviteter og problemstillinger.




