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Emberi jogi politika

Az Archer-Daniels-Midland Company (a "Vallalat" vagy "ADM") elkotelezett az emberi jogok tiszteletben tartasa
mellett, dsszhangban az ENSZ Uzleti és Emberi Jogokra vonatkozd Irdnyelveivel (UNGP-k). Ez a szabalyzat
meghatdrozza elkotelezettségilinket, beleértve azokat a szabvanyokat, amelyeket a vallalatunkndl alkalmazunk
és Uzleti partnereinktél elvarunk, valamint azt, hogyan valdsitjuk meg ezt kockazatalapu atvilagitason keresztiil.

Bevezetés
A szabalyzatrd|

Ezt a szabalyzatot az ADM fenntarthatdsdgi csapata készitette el, szoros egytttmikodésben lzleti egységeink
kulcsfontossagu vezetGivel, relevans részlegekkel és foldrajzi teriiletekkel, valamint a kiilsé érdekelt felek —
koztiik civil szervezetek és emberi jogi szakért6k — bevonasaval.

A vezérigazgatd fellilvizsgalta és engedélyezte, valamint a vallalat Igazgatétanacsanak Fenntarthatdsagi és
Technolégiai Bizottsaga jovahagyta ezt a szabalyzatot.

A szabalyzat beéplil mas szabdlyzatokba és szabvanyokba, és azok irdnymutatdsai alapjan késziilt, amelyek
relevans kovetelményeket hatdroznak meg az ADM és Uizleti partnerei szdmara, beleértve a Magatartasi
kddexet, Beszallitdi elvardsokat és az Erdék, a biodiverzitas és a kozosségek védelmét szolgdld szabdlyzatot.

Ez a negyedik frissités az eredeti Szabalyzat 2014-es kozzététele 6ta. Célunk, hogy rendszeresen felllvizsgaljuk és
szlikség esetén frissitsiik a szabalyzatot.

ADM bemutatasa

Az ADM a globdlis mez6gazdasagi ellatasi ldnc meghatarozé irdnyitdja és feldolgozéipari szerepldje, amely
azaltal jarul hozza az élelmezésbiztonsaghoz, hogy 6sszekapcsolja a helyi igényeket a globalis lehet6ségekkel. A
vallalat emellett kiemelked6 szolgaltatd az emberi és allati taplalkozas terén, és iparagvezets az
egészségmeglrz6 és jolétet elGsegité termékek teriletén is.

Vilagszerte tobb ezer gazdalkoddéval mikodiink egylitt, hogy megvasaroljuk terményeiket, és integralt globalis
beszerzési, logisztikai és gyartasi halézatunk segitségével szdmos nyersanyagot a taplalék, takarmany,
Uzemanyag, ipari és fogyasztoi termékek szektorait kiszolgald termékek széles valasztékava alakitunk at.

Az ADM célja, hogy felszabaditsa a természet erejét az életminGség gazdagitasa érdekében. Emberi Jogi
Szabdlyzatunk alapozza meg ezt a célt azaltal, hogy felel6s Uzleti magatartasra iranyitja az értéklancunkat.

Elkotelezettség

Az ADM elkotelezettségét az emberi jogok tiszteletben tartdsa irdnt az ENSZ Uzleti és Emberi Jogok Iranyelvei
vezérlik, amelyek ezt a felelGsséget az allamok emberi jogok védelmére vonatkozd kotelezettsége mellett
hatdrozzak meg. Megkozelitésiinket tovabba az ENSZ Globdlis Megallapodas tiz alapelve és az OECD-FAQO
Utmutatd a felel&s mezégazdasagi ellatasi l[ancokért is iranyitja.

Elismerjik azokat az emberi jogokat, amelyeket az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozata, valamint a Nemzetk&zi Munkaligyi Szervezet (ILO) Munkahelyi Alapvet§ Elvekrdl és Jogokrél sz616
nyilatkozata tartalmaz.
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Hataly

Elkotelezettségink kiterjed az ADM 6sszes dolgozdjara (beleértve minden alkalmazottat, vezet6t, igazgatot,
szerzGdéses munkavallalot és ligynokot az ADM-nél, annak részlegeinél és leanyvallalatainal vilagszerte), az
értéklancunkban részt vevé maganszemélyekre, valamint azokra a k6zosségekre, amelyekben mi és lzleti
partnereink mikodink.

Szabdlyzatunk vallalatunkra vonatkozik, beleértve az 6sszes ADM dolgozét is. Elvarjuk beszallitdinktdl és tzleti
partnereinktdl, hogy tiszteletben tartsak az emberi jogokat, és a jelen szabalyzatban meghatarozottakhoz
hasonlé megkozelitést alkalmazzanak, beleértve az alapvet6 emberi jogi kérdésekre vonatkozé normak
betartasat is.

Normak

Ezen standardok alkalmazasa soran el6fordulhatnak olyan koriilmények, amikor a nemzeti jog és a nemzetkozi
emberi jogi standardok nem allnak 6sszhangban egymassal. Ha ellentmondas meriil fel, betartjuk a nemzeti
jogszabalyokat, és feltérképezzik, hogyan tudjuk a lehet6ségekhez mérten tiszteletben tartani a nemzetkozi
emberi jogi normakat.

Az egyesiilési szabadsag és a kollektiv targyaldshoz valé jog — Tiszteletben tartjuk munkavallaldink jogat a
szakszervezetekhez hasonld szervezetekhez vald csatlakozashoz, azok létrehozdsdhoz, illetve az ahhoz valé
csatlakozastol vagy annak létrehozasatdl vald tartézkodashoz, megtorlastdl, megfélemlitéstsl vagy zaklatastol
valé félelem nélkil. Amennyiben a munkavallaldkat jogilag elismert szakszervezet képviseli, tamogatjuk a
konstruktiv parbeszéd kialakitdsat az altaluk szabadon vélasztott képvisel6kkel. Amennyiben a szervezkedési
szabadsdgot jogszabaly korlatozza, vagy a munkavallaldk ugy dontenek, hogy nem jeldlnek ki képviselSket,
tdmogatjuk az alternativ kapcsolattartasi lehet&ségeket, példaul a munkavallaldk és a vezetdség kozotti
kozvetlen és nyilt kommunikaciot.

Kényszermunka vagy kotelez6 munka — Mindenféle kényszermunkat tiltunk, beleértve az akarat ellenére
végzett bortonmunkat, az addésrabszolgasagot, a kotelezett munkat, valamint a modernkori rabszolgasag és az
emberkereskedelem barmely formajat miikodésiinkben és ellatdsi lancainkban. A munkdval kapcsolatos
dontéseknek szabad és tajékozott valasztason kell alapulniuk. A foglalkoztatds feltételeit munkaba lépéskor
kozolni kell, és a munkavallaldknak meg kell Griznilik a jogot, hogy megszlintessék munkaviszonyukat. A
munkavallaloktdl nem kovetelheté meg, hogy dijat fizessenek a foglalkoztatds megszerzéséért vagy
fenntartasaért, és a munkaviszony feltételei nem korlatozhatjak a szabad mozgasukat olyan gyakorlatokkal, mint
a személyazonosité okmanyok, személyes targyak, letétek vagy barmilyen jogellenes biztositék visszatartasa. Az
ADM nem tolerilja a fizikai blintetést, az er6szakkal valé fenyegetést vagy barmilyen mas bantalmazast a
munkavallaléival szemben.

Gyermekmunka - Tiltjuk a gyermekmunkat, ideértve minden olyan tevékenységet, amely veszélyezteti a
gyermekek egészségét, biztonsagat vagy erkodlcsi fejlédését, amely akadalyozza a kételezd oktatasban valé
részvételt, vagy amelyhez a gyermek tul fiatal. Kévetjik a relevans ILO-elveket, beleértve az ILO 138.
egyezményt, figyelembe véve az alkalmazandé helyi jogszabdlyokat és elGirasokat.

Zaklatas és diszkriminacid — Arra torekszilink, hogy biztonsdagos, tiszteletteljes és befogadd munkakdrnyezetet
tartsunk fenn, amely mentes a zaklatastdl, diszkriminaciétdl és megtorlastdl. Tilos a diszkrimindcid
m(ikodésiinkben és ellatasi lancainkban faji hovatartozas, bérszin, vallds, nem, nemi identitds, nemzetiség,
allampolgarsag, fogyatékossag, életkor, szexualis irdnyultsag, csaladi dllapot vagy barmely jog altal védett
tulajdonsag alapjan. Ezek a tiltdsok kiterjednek a kiszolgdltatott csoportokra, beleértve a vendégmunkasokat is.
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Nem tlrink el semmilyen nem kivant magatartdst (szexualis vagy nem szexualis) — legyen az verbdlis, fizikai vagy
vizualis —, amely megfélemlit6, sért6, megaldzé lehet, vagy ellenséges vagy bantalmazé munkakornyezetet
teremthet.

Biztonsagos és egészséges munkakoriilmények — Arra toreksziink, hogy biztonsagos és egészséges
munkakornyezetet biztositsunk, és megfeleljiink a vonatkozd egészségligyi és biztonsagi torvényeknek és
el6irdsoknak. Olyan rendszereket és eljarasokat miikédtetliink, amelyek annak érdekében szolgalnak, hogy a
munkavallalok biztonsdgban legyenek, és védelmet kapjanak a munkahelyi veszélyekkel, zaklatassal és
visszaéléssel szemben.

Munkaidd, bérezés és juttatasok — A m(ikddésiinkben és az ellatasi lancban dolgozd valamennyi alkalmazottat a
vonatkozo helyi torvényeknek és szabalyozasoknak megfelelen dijazzuk, ideértve a minimalbérre és a
tuldrapénzre vonatkozé elGirasokat is. A munkaidének meg kell felelnie a jogszabalyi el6irasoknak és az adott
helyre vonatkozd kollektiv szerz6déseknek.

Foéldhasznadlati jogok — Tiszteletben tartjuk a foldhasznalati jogokat, valamint az Gslakos és helyi kozosségek
jogait, beleértve azt is, hogy szabadon, el6zetesen és tdjékozottan hozzajaruljanak vagy megtagadjak
hozzdjaruldsukat azokhoz a tevékenységekhez, amelyek az altaluk térvényes vagy szokdsos joggal birtokolt
foldeken zajlanak. Minden beszallitétdl elvarjuk, hogy miikodésiik és tzleti kapcsolataik soran tartsdk be az FPIC
elveit.

Viz — Tiszteletben tartjuk a biztonsagos és tiszta ivévizhez, valamint a megfelel§ szennyvizelvezetéshez és
higiéniai ellatdshoz vald hozzaférés jogdt miikodésiink sordn és ellatdsi lancainkban, és elismerjik a vizhez vald
emberi jogrol sz6l6 ENSZ-hatarozatot.

Emberi jogi jogvéddk

Az ADM nem tdri a fenyegetéseket, tamadasokat vagy megtorlast olyan személlyel vagy szervezettel szemben,
amely johiszem(ien vet fel emberi jogi aggalyokat, és igyekszik megvédeni az emberi jogi bejelentéket és
panaszosokat. Ugy véljiik, hogy az emberi jogi jogvéddkkel, kozosségi szévivokkel és més érdekelt felekkel
folytatott nyilt és folyamatos parbeszéd alapvet6 fontossdgu a programok kialakitasa és meger&sitése
szempontjabol.

Megvaldsitas
Megkdzelités

Az ADM kockdazatalapu megkozelitést alkalmaz az emberi jogokkal kapcsolatos kell6 gondossag soran annak
érdekében, hogy azonositsa, megel6zze, mérsékelje, és beszamoljon arrdl, hogyan kezeli a kdros hatdsokat az
értéklancaban. Megkozelitésiinket tamogatjak azok az eréfeszitéseink, amelyek az emberi jogok sajat és lzleti
partnereink miikodésébe vald integrdldsdra iranyulnak, és folyamatos parbeszéd alapjan alakitjuk, beleértve az
érintett felekkel vald kapcsolattartdst is. Mérjik megkdzelitésiink hatékonysagat, és a fenntarthatdsagi csapat
rendszeresen tajékoztatja az Igazgatdsag Fenntarthatdsagi és Technoldgiai Bizottsagat az el6rehaladasrdl,
valamint évente fenntarthatdsagi jelentést tesz kozzé, amely megtaldlhaté a adm.com honlapon. Folyamatos
fejlédésre toreksziink, gyakorlatunk soran szerzett ismereteket felhasznalva finomitjuk és fejlesztjik
iranyelveinket, szabvanyainkat és azok alkalmazasat.



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
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Menedzsment és iranyitas

A fenntarthatdsdgi csapat, amelyet a fenntarthatdsdgi igazgatd vezet, felel8s a szabalyzatért, és elGsegiti annak
végrehajtdsat azaltal, hogy egylttmikodik az illetékes részlegekkel, beleértve a miikddési, ellatasi lanc és
beszerzési, alapanyag-beszerzési, kornyezetvédelmi, egészségligyi és biztonsagi, megfelelGségi és jogi
részlegeket, hogy felmérje a kockazatokat, meghatdrozza és végrehajtsa a célzott és mérhetd intézkedéseket
ezek kezelésére, valamint biztositsa az irdnyitast és a felligyeletet.

Az Igazgatdtanacs Fenntarthatdsdgi és Technoldgiai Bizottsaga felligyeli a Tarsasag fenntarthatdsagi céljait,
terveit, stratégidit és tevékenységeit, beleértve az emberi jogokat. A vallalat fenntarthatdsagi igazgatdja, a
globalis miveletekért felel6s alelndke és a technoldgiai igazgatd rendszeresen részt vesz a bizottsagi tiléseken a
vezetGség képviselGiként. Az ADM Végrehajtd Tanacsa, a vallalat legmagasabb szintl stratégiai és operativ
testllete, szoros felligyeletet biztosit a vallalat kdrnyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) er6feszitései
felett, valamint mélyrehatéan fellilvizsgdlja a fenntarthatdsagi kérdéseket.

Kell6 gondossag a gyakorlatban

Alapvetd szerepl6ként a globalis mez6gazdasagi ellatasi lanc kezelésében és feldolgozasaban, kell6 gondossagi
programunk a globalis értéklancunkban megtalalhato kiilonféle aruk és 6sszetevdk széles valasztékat foglalja
magaban. Bar részben flgglink (izleti partnereinktél, helyi kormanyzatoktél és egyéb érdekelt felektdl,
tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és elkdtelezettek vagyunk az alabbi |épések mellett:

Az emberi jogok beépitése a miikddésbe — Az ADM arra torekszik, hogy az emberi jogok tiszteletben tartasa
beépliljon a munkatarsakkal és Gzleti partnerekkel folytatott tevékenységeibe, tobbek kozott az alabbiak révén:
funkciékozi megkozelitést alkalmazunk az lzleti egységek, osztalyok és foldrajzi teriiletek kozott a kellé
gondossag végrehajtasahoz; noveljik a tudatossagot, példaul azaltal, hogy ezt a szabalyzatot és mas relevans
dokumentumokat tébb nyelven elérhetévé tessziik a weboldalunkon; valamint képzést biztositunk azok
szamara, akik kulcsszerepet jatszanak a megvaldsitasban.

Potencialis és tényleges karos hatasok azonositasa és rangsoroldasa — ADM rendszeresen értékeli mikodését és
ellatdsi [dncat annak érdekében, hogy azonositsa és rangsorolja a potencidlis és tényleges emberi jogi hatasokat.
Kiemelt kockazatértékelési modszert alkalmazunk, amely a stlyossagon és a valdszinliségen alapul, hogy
azonositsuk és priorizaljuk legjelent6sebb emberi jogi problémainkat.

Intézkedések a lehetséges és tényleges karos hatasok esetén - Az ADM megfelel§ intézkedéseket tesz a karos
hatdsok kezelésére. Megkozelitésiink az ENSZ Uzleti és Emberi Jogi Irdnyelveiben (UNGP) meghatérozott
elvdrasokon alapul, beleértve a hatasokban valé érintettséglink mértékére vonatkozé elvardsokat is, és az alabbi
intézkedéseket foglalhatja magaban: az dsszetett drualapu ellatasi ldancok nyomon kévethetdségének biztositasa
a szarmazasi helyig; a beszallitéi nemmegfelel§ségek kezelésére szolgdld hivatalos eljards alkalmazasa; hiteles,
flggetlen tanusitasi rendszerek alkalmazasa; a magas kockdazatu foldrajzi térségekben m(ikodé beszallitok
kapacitasfejlesztésének tamogatdsa; a meghatarozott telephelyeken és lzleti partnereknél felmeriilé problémak
kezelését célzo fuggetlen auditprogramok mikédtetése; valamint egylttmikodésen alapuld fellépés az iparagi
szerepl6kkel, Uzleti partnerekkel és mas érintettekkel.

A programok el6rehaladasanak mérése és kommunikdlasa — Mérjiik programjaink el6rehaladdsat, hogy
felmérjlk a teljesitményt és azonositsuk a megkozelitésiinkben és tevékenységeinkben bekovetkezd
valtozasokat. A megkozelitésilinkrél és a szabalyzatunk teljesitésérél szo16 tovabbi részletek az ADM Human
Rights weboldalunkon taldlhatdk, amely a kapcsolddé szabdlyzatokat és jelentéseket is tartalmazza. Az ADM
emellett fenntart egy Panasz- és Megolddsi Napldt, amelyen dokumentalja a felvetett aggdlyokat és az azok
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kezelésében elért elGrehaladast.

Panasztétel és jogorvoslat — Az ADM toérekszik a jogorvoslat biztositdsdra és a panaszok kezelésére az ENSZ
Vallalkozasok és Emberi Jogok Iranyelveiben meghatarozott felelGsségi korokkel 6sszhangban. Minden, a
szabadlyzataink be nem tartasara vonatkozd panaszt a megallapitott protokolloknak és eljardasoknak megfelelGen
kivizsgalunk, az eseteket eseti alapon kezeljik a megfelel6 megoldas biztositasa érdekében.

Arra biztatjuk az érintetteket, hogy vegyék fel a kapcsolatot a ADM WAY HELPLINE-nal ha aggalyaik mertlnek fel
amiatt, hogy az ADM kotelezettségvallalasai és szabdlyzatai, beleértve az emberi jogokat is, nem teljesiilnek. Az
ADM nem tdri a megtorlast senkivel szemben, aki j6hiszem(en bejelentést tett lehetséges visszaélésekrdl. Ahol
a helyi jogszabalyok lehetévé teszik, a panaszokat névtelenil is be lehet jelenteni. Az ADM rendelkezik egy
»,Panasz és Megoldas” csatorndval is, amelyen keresztll barmilyen aggalyt fel lehet vetni, illetve jelenteni lehet
az erddk, a biodiverzitas, a kozosségek és az emberi jogok védelmére vonatkozé szabalyzatunk hatalya ala
tartozd problémadkat, amelyeket az alabbi cimeken lehet benyujtani: responsibility@adm.com.

Erdekelt felek bevonasa — Rendszeresen egyeztetiink jogbirtokosokkal, beleértve a kozosségeket és a
munkavallaldkat, valamint mas érdekelt felekkel, példaul szakteruleti szakért6kkel és a civil tarsadalom
képviselGivel, hogy formaljuk emberi jogi megkozelitésiinket, valamint konkrét tevékenységeinket és felmerilé
kérdéseinket.
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