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 គោលនគោបាយសទិ្ធ ិមនសុស 
 

ក្រមុហ  ន Archer-Daniels-Midland (ហ្ៅកាត់ថា "ក្រមុហ  ន" ឬ "ADM") ហ្តេជ្ញា ហ្ោរពសិទ្ធិមន សសក្សតតាម 

ណណនាំរតស់អង្ោការសហក្តជ្ញជ្ញតិសេ ីពីជីវរមម  និង្សិទ្ធិមន សស (UNGPs)។ 

ហ្ោលការណ៍ហ្នេះតញ្ជា រ់ពកីារហ្តេជ្ញា ចិតេរតស់ហ្យើង្ ណដ្លរមួមានសេ ង់្ដារណដ្លហ្យើង្អន វតេហ្លើក្រមុហ  ន 

និង្ទាមទារឱ្យដដ្គូអាជីវរមមអន វតេតាម 

និង្រហ្តៀតណដ្លហ្យើង្អន វតេវាតាមរយៈការក្តួតពិនិតយលអ ិតលអ ន់ហ្ដាយណអអរហ្លើគនិភ័យ។ 

គសចក្ត ីគ្តើម 

អាំពីហ្ោលនហ្ោបាយហ្នេះ 

ហ្ោលនហ្ោបាយហ្នេះក្តូវបានអភិវឌ្ឍហ្ដាយក្រមុការងារអភិររសនិរនេ រភាពរតស់ក្រមុហ  ន ADM 

ហ្ដាយសក្មតសក្មួលោ៉ា ង្ជិតសន ិទ្ធជ្ញមួយអនរដ្ឹរនាំជ្ញន់ខ្ពស់សាំខាន់ៗហ្ៅរន ុង្អាជីវរមមរតស់ហ្យើង្ ណអនរ 

និង្តាំតន់ភូមិសាស្តសេ ណដ្លពារ់ព័នធ  ហ្ហើយរមួតញ្ច លូការចូលរមួពីអនរពារ់ព័នធខាង្ហ្ក្ៅជ្ញហ្ក្ចើនក្តហ្ភទ្ 

រមួមានអង្ោការសង្ោមស ីវលិ និង្អនរជាំនញសិទ្ធិមន សស។ 

វាក្តូវបានពិនិតយ និង្អន ញ្ជា តហ្ដាយនយរក្តតិតតេ ិ និង្អន ម័តហ្ដាយគណៈរមាម ធិការនិរនេ រភាព 

និង្តហ្ចេរវទិ្ាណដ្លសថ ិតរន ុង្ក្រមុក្តឹរាភិបាលក្រមុហ  ន។   

ហ្ោលនហ្ោបាយហ្នេះក្តូវបានតញ្ច លូ និង្ណអអរហ្លើហ្ោលនហ្ោបាយ និង្សេ ង់្ដារហ្អសង្ៗ 

ណដ្លរាំណត់តក្មូវការពារ់ព័នធសក្មាត់ក្រមុហ  ន ADM និង្ដដ្គូអាជីវរមមរតស់ហ្យើង្ រមួមាន ក្រមសីលធម៌, 

ការរំពឹង្ទ្ រអនរអោត់អោង់្ និង្ ហ្ោលនហ្ោបាយការពារដក្ពហ្ឈើ ជីវចក្មេុះ និង្សហគមន៍។ 

ហ្នេះជ្ញតចច ុតបននភាពហ្លើរទី្តួនដនហ្ោលការណហ៍្ដ្ើមណដ្លបានហ្បាេះព មពអាយចាតត់ាាំង្ពីឆ្ន ាំ 2014។ ហ្យើង្មាន

ហ្ោលតាំណង្ពិនិតយហ្ ើង្វញិ និង្, ក្តសិនហ្តើចាាំបាច់, ហ្ធវ ើតចច ុតបននភាពហ្ោលការណហ៍្នេះជ្ញក្តចាាំ។ 

អាំពី ADM 

ADM គឺជ្ញអនរក្គត់ក្គង្ និង្ណរដចនណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្រសិរមមសរលដ្៏សាំខាន់មួយ 

ណដ្លអេល់សនេ ិស ខ្ហ្សបៀង្ហ្ដាយភាា ត់តក្មូវការរន ុង្ក្សរុជ្ញមួយនឹង្សមតថភាពសរល។ 

ក្រមុហ  នហ្នេះរ៏ជ្ញអនរអេល់អាគរតូតថមភសក្មាត់មន សស និង្សតវលាំដាត់រាំពូល 

និង្ជ្ញអនរនាំម ខ្ហ្គរន ុង្អលិតអលស ខ្ភាព និង្ស ខ្ មាលភាព។  

ហ្យើង្ហ្ធវ ើការសហការជ្ញមួយរសិររជ្ញហ្ក្ចើនពាន់នរ់ហ្ៅទូ្ទាាំង្ពិភពហ្ោរ 

ហ្ដ្ើមបីទ្ិញអលិតអលរសិរមមរតស់ពួរហ្គ ហ្ហើយហ្ក្តើតណ្តេ ញសក្មតសក្មួលក្តភពហ្ដ្ើម ហ្សវារមមដ្ឹរជញ្ជ នូ 

និង្អលិតរមមសរលរតស់ហ្យើង្ ហ្ដ្ើមបីតាំ ណលង្ទ្ាំនិញហ្ៅជ្ញហ្ក្ចើនហ្ៅជ្ញអលិតអលជ្ញហ្ក្ចើនក្តហ្ភទ្ 

ណដ្លតហ្ក្មើដ្ល់វស័ិយអាគរ អាគរសក្មាត់សតវ  សាាំង្ និង្អលិតអលឧសាហរមម 

និង្អលិតអលសក្មាត់អនរហ្ក្តើក្បាស់។ 

ហ្ោលតាំណង្រតស ់ADM គឺហ្ដាេះហ្សារអាំណ្តចដនធមមជ្ញតិ ហ្ដ្ើមបីពក្ងឹ្ង្គ ណភាពជីវតិ។ 

ហ្ោលនហ្ោបាយសិទ្ធិមន សសរតស់ហ្យើង្ោាំក្ទ្ហ្ោលតាំណង្ហ្នេះហ្ដាយណណនាំការក្តក្ពឹតេអាជីវរមម ក្តរតហ្ដាយការ

ទ្ទួ្លខ្ សក្តូវហ្ៅទូ្ទាាំង្ណខ្សសងាវ រ់តដមៃរតស់ហ្យើង្។ 

 

 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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 ការគតតជ្ញា ចតិ្ត 

ការហ្តេជ្ញា ចិតេរតស់ ADM រន ុង្ការហ្ោរពសិទ្ធិមន សសក្តូវបានដ្ឹរនាំហ្ដាយ UNGPs 

ណដ្លតញ្ជា រ់ពីការទ្ទួ្លខ្ សក្តូវហ្នេះ រមួជ្ញមួយនឹង្កាតពវរិចេរតស់រដ្ឋរន ុង្ការការពារសិទ្ធិមន សស។ 

វវធីិសាស្តសេ រតស់ហ្យើង្រ៏ក្តូវបានណណនាំហ្ដាយហ្ោលការណ៍ទាាំង្ដ្ត់ដន UN Global Compact និង្ ការណណនាំរតស ់

OECD-FAO សក្មាត់ណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្រសិរមមណដ្លមានទ្ាំនួលខ្ សក្តូវ។  

ហ្យើង្ទ្ទួ្លសាោ ល់សិទ្ធិមន សសណដ្លបានរាំណត់រន ុង្ 

ហ្សចរេ ីក្តកាសជ្ញសរលសេ ពីីសិទ្ធិមន សសរតស់អង្ោការសហក្តជ្ញជ្ញតិ និង្ 

ហ្សចរេ ីក្តកាសរតស់អង្ោការពលរមមអនេ រជ្ញតិ (ILO) សេ ពីីហ្ោលការណ៍ និង្សិទ្ធិជ្ញមូលដាឋ នហ្ៅរណនៃង្ហ្ធវ ើការ។ 

វវសិាលភាព 

ការហ្តេជ្ញា ចិតេរតស់ហ្យើង្ក្គតដ្ណេ ត់ហ្លើត គោលិរ ADM ទាាំង្អស ់(រមួមាននិហ្ោជតិ, មស្តនេ ី, អនរដ្ឹរនាំ, 

អនរហ្ធវ ើការជ្ញអន ហ្ោម, និង្ភាន រ់ងាររតស ់ADM, ណអនរនន និង្សាខានន ហ្ៅក្គត់ក្តហ្ទ្ស), 

ត គោលហ្ៅទូ្ទាាំង្ណខ្សតដមៃរតស់ហ្យើង្, និង្អនរហ្ៅរន ុង្សហគមន៍ណដ្លហ្យើង្ 

និង្ដដ្គូអាជីវរមមរតស់ហ្យើង្ក្តតិតតេ ិការជ្ញមួយ។  

ហ្ោលការណ៍រតស់ហ្យើង្អន វតេចាំហ្ពាេះក្រមុហ  នរតស់ហ្យើង្ រមួទា ាំង្ត គោលិរ ADM ទាាំង្អស់។ 

ហ្យើង្រំពឹង្ថាអនរអោត់អោង់្ 

និង្ដដ្គូអាជីវរមមរតស់ហ្យើង្នឹង្ហ្ោរពសិទ្ធិមន សសហ្ដាយអន វតេ វធីិសាក្សត ក្សហ្ដ្ៀង្ោន ហ្ៅនឹង្វធីិសាស្តសេ ណដ្លមាន

ណចង្រន ុង្ហ្ោលនហ្ោបាយហ្នេះ រមួទា ាំង្ការតាំហ្ពញតាមសេ ង់្ដារសក្មាត់តញ្ជា សិទ្ធិមន សសសន លូរតស់ហ្យើង្។ 

សេ ង់្ដារ 

ហ្ៅហ្ពលអន វតេសេ ង់្ដារទាាំង្ហ្នេះ កាលៈហ្ទ្សៈអាចហ្រើតហ្ ើង្ណដ្លចាត់ជ្ញតិ 

និង្សេ ង់្ដារសិទ្ធិមន សសអនេ រជ្ញតិមិនក្សតោន ។ ហ្ៅហ្ពលណដ្លចាត់ជ្ញតិ 

និង្សេ ង់្ដារសិទ្ធិមន សសអនេ រជ្ញតិមានជហ្មាៃ េះោន  ហ្យើង្នឹង្អន វតេតាមចាត់ជ្ញតិ 

និង្ណសវង្ររវធីិសាស្តសដរន ុង្ការហ្ោរពសេ ង់្ដារសិទ្ធិមន សសអនេ រជ្ញតិតាមលទ្ធភាពណដ្លអាចអន វតេបាន។  

• គសរភីាពននការតគ ក្ើត្សមាគម និ្ការចរចាសមូហភាព – ហ្យើង្ហ្ោរពសិទ្ធិរតស់និហ្ោជិររន ុង្ការចូលរមួ 

តហ្ង្ក ើត ឬមិនចូលរមួ ឬមិនតហ្ង្ក ើតអង្ោការដូ្ចជ្ញសហជីព ហ្ដាយមានហ្សរ ើភាព និង្មិនមានការក្តឆ្ាំង្ 

ការក្តមាថ ឬការរំហ្ោភតាំពាន។ 

រន ុង្ររណីណដ្លនិហ្ោជិតក្តូវបានតាំណ្តង្ហ្ដាយសហជីពណដ្លទ្ទួ្លសាោ ល់តាមអល វូចាត់ 

ហ្យើង្ោាំក្ទ្ការតហ្ង្ក ើតសនទនណដ្លមានអតថ ក្តហ្ោជន៍ជ្ញមួយតាំណ្តង្ណដ្លពួរហ្គហ្ក្ជើសហ្រ ើសហ្ដាយហ្សរ ើ។ 

ហ្ៅរណនៃង្ណដ្លសិទ្ធិហ្សរ ើភាពរន ុង្ការតហ្ង្ក ើតសមាគមក្តូវបានរាំណត់ហ្ដាយចាត់ 

ឬត គោលិរបានសហ្ក្មចមិនណតង្តាាំង្តាំណ្តង្ ហ្យើង្ោាំក្ទ្មហ្ធាបាយជាំនួសដនការចូលរមួ ដូ្ចជ្ញ 

ការក្បាក្ស័យទារ់ទ្ង្ហ្ដាយផ្ទទ ល់ និង្ហ្តើរចាំហររវាង្ត គោលិរ និង្ការក្គត់ក្គង្។ 

• ពលក្មមគោយត ខ្ំ ឬពលក្មមជ្ញកាត្ពវក្ិចច – ហ្យើង្គមឃាត់ក្គត់ទ្ក្មង់្ដនពលរមមហ្ដាយតង្ខ ាំ 

រមួមានពលរមមរន ុង្ពនធនោរហ្ដាយមិនសម ក័្គចិតេ  ពលរមមហ្ដាយតាំណ ល ពលរមមហ្ដាយរិចេសនា 

និង្ទ្ក្មង់្ណ្តមួយដនទាសភាពសម័យទ្ាំហ្នើត ឬការជួញដូ្រមន សស រន ុង្ក្តតិតតេ ិការនិង្ណខ្សអោត់អោង់្រតស់ហ្យើង្។ 

ការសហ្ក្មចចិតេទារ់ទ្ង្នឹង្ការងារក្តូវណតណអអរហ្លើជហ្ក្មើសហ្ដាយហ្សរ ើ និង្មានពត៌័មានក្គត់ក្ោន់។ 

លរខខ្ណឌ ដនការងារនឹង្ក្តូវជូនដ្ាំណឹង្ហ្ៅហ្ពលជួល ហ្ហើយរមមររររាសិទ្ធិរន ុង្ការតញ្េ ត់ការងាររតស់ពួរហ្គ។ 

រមមររមិនក្តូវតក្មូវឱ្យតង់្ដថៃហ្សវាហ្ដ្ើមបីទ្ទួ្លបានឬររាការងាររតស់ខ្ល នួ 

ហ្ហើយលរខខ្ណឌ មិនក្តូវវរ តតតបិតហ្សរ ើភាពដនការហ្ធវ ើដ្ាំហ្ណើររតស់ពួរហ្គ 

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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 តាមរយៈការររាទ្ រឯរសារតញ្ជា រ់អតេសញ្ជា ណ សមាភ រៈផ្ទទ ល់ខ្ល នួ ររ់ក្បារ់ ឬធានណ្តមួយណដ្លមិនក្សតចាត់។ 

ហ្យើង្នឹង្មិនអត់ឱ្នហ្ ើយចាំហ្ពាេះការហ្ក្តើទ្ណឌ រមមហ្លើកាយ ការគាំរាមហ្ក្តើអាំហ្ពើហិង្ា ឬការរំហ្ោភតាំពានជ្ញទ្ក្មង់្

ហ្អសង្ហ្ទ្ៀត។  

• ពលក្មមក្ុមារ – ហ្យើង្គមឃាត់ពលរមមរ មារ 

ណដ្លក្តូវបានរាំណត់ថាជ្ញការងារណដ្លមានហ្ក្ោេះថាន រ់ដ្ល់ស ខ្ភាព ស វតថភិាព ឬសីលធម៌រតស់រ មារ 

ការងារណដ្លរំខានដ្ល់ការអត់រំជ្ញកាតពវរិចេ ឬការងារណដ្លពួរហ្គហ្ៅហ្រមង្ហ្ពរ។ 

ហ្យើង្អន វតេតាមហ្ោលការណ៍ពារ់ព័នធ រតស ់ILO រមួទា ាំង្ អន សញ្ជា  ILO ហ្លខ្ ១៣៨ ហ្ដាយគិតគូរពីចាត់ 

និង្តទ្តបញ្ាតេ ិរន ុង្ក្សរុណដ្លអាចអន វតេបាន។ 

• ការោយី និ្ ការគរសីគ ើ្  – ហ្យើង្ខិ្តខ្ាំររាតរោិកាសការងារណដ្លមានស វតថភិាព ហ្ោរព និង្រមួតញ្ច លូ 

ណដ្លោម នការោយ ីការហ្រ ើសហ្អើង្ និង្ការសង្សឹរ។ ហ្យើង្គមឃាត់ការហ្រ ើសហ្អើង្ហ្ៅរន ុង្ក្តតិតតេ ិការ 

និង្ណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្រតស់ហ្យើង្ ហ្ដាយណអអរហ្លើពូជសាសន៍ ពណ៌សមបុ រ សាសន ហ្ភទ្ អតេសញ្ជា ណហ្យនឌ្័រ 

ហ្ដ្ើមរាំហ្ណើតជ្ញតិ សញ្ជា តិ ពិការភាព អាយ  ទ្ាំហ្នរអល វូហ្ភទ្ សាថ នភាពអាពាហ៍ពិពាហ៍ 

ឬលរខណៈណ្តមួយណដ្លក្តូវបានការពារហ្ដាយចាត់។ 

ការគមឃាត់ទាាំង្ហ្នេះក្តូវបានអន វតេចាំហ្ពាេះក្រមុមន សសងាយរង្ហ្ក្ោេះ រមួទា ាំង្ពលររចាំណ្តរក្សរុអង្ណដ្រ។ 

ហ្យើង្មិនក្ទ្ក្ទ្ង់្នឹង្អារតបរិចេណដ្លមិនគួរឱ្យសាវ គមន៍ (ទារ់ទ្ង្នឹង្ហ្ភទ្ ឬមិនទារ់ទ្ង្នឹង្ហ្ភទ្) 

មិនថាជ្ញការនិោយ ការត៉ាេះពាល ់ឬការតងាា ញណដ្លអាចតង្កឱ្យមានការក្តមាថ 

ការតង្ខ ចូឬតង្កតរោិកាសការងារណដ្លមានសក្តូវ ឬការរំហ្ោភតាំពាន។ 

• លក្ខខណ្ឌ ការងារដែលមានសុវត្ថភិាព និ្ មានសុខភាពលអ  – 

ហ្យើង្ខុ្្ាំខិ្តខ្ាំអេល់នូវតរោិកាសការងារណដ្លមានស វតថ ិភាព និង្មានស ខ្ភាពលអ  និង្អន វតេតាមចាត់ 

និង្តទ្តបញ្ាតេ ិស ខ្ភាព និង្ស វតថ ិភាពជ្ញធរមាន។ ហ្យើង្ររាក្តព័នធ  

និង្នីតិវធីិណដ្លក្តូវបានរចនហ្ ើង្ហ្ដ្ើមបីររាស វតថ ិភាពរមមររ និង្ការពារពួរហ្គពីហ្ក្ោេះថាន រ់ការងារ ការោយី 

និង្ការរំហ្ោភតាំពាន។  

• គមា៉ោ ្គ វ្កីារ ប្របាក្់ឈ្ន លួ និ្  ត្ថ ប្រតគោជន ៍– ហ្យើង្អេល់សាំណង្ ត គោលិរក្សតតាមចាត់ 

និង្តទ្តបញ្ាតេ ិរន ុង្ក្សរុណដ្លអាចអន វតេបានទាាំង្អស់ រមួទា ាំង្ចាត់ទារ់ទ្ង្នឹង្ក្បារ់ឈន លួអតបតរមា 

និង្ក្បារ់ឈន លួតណនថមហ្មា៉ា ង្។ ហ្មា៉ា ង្ហ្ធវ ើការក្តូវណតក្សតតាមតក្មូវការណអនរចាត់ 

និង្រិចច ក្ពមហ្ក្ពៀង្ចរចារភាគីជ្ញសហគមន៍ណដ្លអន វតេចាំហ្ពាេះទី្តាាំង្ហ្នេះ។  

• សិទ្ធ ិគលើែី ល្ ី – ហ្យើង្ហ្ោរពសិទ្ធិហ្លើកាន់កាត់ដ្ីធៃ ី និង្សិទ្ធិរតស់សហគមន៍ជនជ្ញតិហ្ដ្ើមភាគតិច 

និង្សហគមន៍មូលដាឋ ន រមួទា ាំង្សិទ្ធិរន ុង្ការអេល់ ឬមិនអេល់ការយលក់្ពមហ្ដាយហ្សរ ើ ជ្ញម ន 

និង្មានព័ត៌មានក្គត់ក្ោន់ (FPIC) សក្មាត់ក្តតិតតេ ិការហ្ៅហ្លើដ្ីធៃណីដ្លពួរហ្គកាន់កាត់តាមចាត់ 

ឬតាមក្តដពណី។ ហ្យើង្រំពឹង្ថាអនរអោត់អោង់្ទា ាំង្អស់ហ្ោរពហ្ោលការណ៍រតស់ FPIC 

រន ុង្ក្តតិតតេ ិការនិង្ក្តតិតតេ ិការអាជីវរមមរតស់ពួរហ្គ។ 

• ទឹ្ក្ – ហ្យើង្ហ្ោរពសិទ្ធិរន ុង្ការទ្ទួ្លបានទឹ្រសាអ តសក្មាត់អឹរ និង្អនម័យ 

និង្សាំណង់្សក្មាត់ហ្ក្តើក្បាស់រន ុង្ក្តតិតតេ ិការនិង្ណខ្សអោត់អោង់្រតស់ហ្យើង្ 

និង្ទ្ទួ្លសាោ ល់ហ្សចរេ ីសហ្ក្មចរតស់អង្ោការសហក្តជ្ញជ្ញតិអាំពីសិទ្ធិមន សសរន ុង្ការទ្ទួ្លបានទឹ្រ។ 

អនរការពារសិទ្ធិមន សស 

ក្រមុហ  ន ADM មិនអន ញ្ជា តឱ្យមានការក្តឆ្ាំង្ ការវាយក្តគរ ឬការសង្សឹរចាំហ្ពាេះត គោល 

ឬអង្ោការណ្តមួយណដ្លហ្លើរហ្ ើង្អាំពីតញ្ជា សិទ្ធិមន សសហ្ដាយហ្សាម េះក្តង់្ 

ហ្ហើយខិ្តខ្ាំការពារអនរជូនដ្ាំណឹង្អាំពីការរំហ្ោភសិទ្ធិមន សស និង្អនរដារ់ពារយតណេ ឹង្។ ហ្យើង្រ៏ហ្ជឿថា 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
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 ការសនទនហ្ដាយហ្តើរចាំហ និង្ជ្ញតនេតនទ ត់ជ្ញមួយអនរការពារសិទ្ធិមន សស អនរតាំណ្តង្សហគមន៍ 

និង្ភាគីពារ់ព័នធ ហ្អសង្ហ្ទ្ៀត មានសារៈសាំខាន់ណ្តស់ចាំហ្ពាេះការតញ្ជា រ់ព័ត៌មាន និង្ពក្ងឹ្ង្រមម វធីិនន។ 

ការ នុវត្ត 

វវធីិសាស្តសេ  

ADM យរវធីិសាស្តសេ ណអអរហ្លើគនិភ័យសក្មាត់ការក្តួតពិនិតយសិទ្ធិមន សស ហ្ដ្ើមបីរាំណត់ ទ្ត់សាក ត់ កាត់តនថយ 

និង្រាយការណ៍អាំពីរហ្តៀតណដ្លក្រមុហ  នហ្ដាេះក្សាយអលត៉ាេះពាល់អវជិាមានរន ុង្ណខ្សសងាវ រ់តដមៃរតស់ខ្ល នួ។ 

វវធីិសាស្តសេ រតស់ហ្យើង្ក្តូវបានោាំក្ទ្ហ្ដាយរិចេខិ្តខ្ាំក្តឹង្ណក្តង្រតស់ហ្យើង្រន ុង្ការតញ្ច លូសិទ្ធិមន សសហ្ៅរន ុង្ក្តតិត

តេ ិការផ្ទទ ល់ខ្ល នួរតស់ហ្យើង្ និង្ក្តតិតតេ ិការរតស់ដដ្គូអាជីវរមម  

ហ្ហើយក្តូវបានណណនាំហ្ដាយការចូលរមួជ្ញតនេតនទ ត់រតស់ភាគីពារ់ព័នធ  

រមួទា ាំង្ជ្ញមួយភាគីពារ់ពន័ធ ណដ្លរង្អលត៉ាេះពាល់។ ហ្យើង្វាស់ណវង្ក្តសិទ្ធភាពដនវធីិសាស្តសេ រតស់ហ្យើង្ 

ហ្ហើយក្រមុការងារនិរនេ រភាពអេល់ព័ត៌មានជ្ញក្តចាាំអាំពីវឌ្ឍនភាពហ្ៅកាន់គណៈរមាម ធិការនិរនេ រភាព 

និង្តហ្ចេរវទិ្ាដនក្រមុក្តឹរាភិបាល និង្ហ្បាេះព មពអាយរបាយការណ៍និរនេ រភាពក្តចាាំឆ្ន ាំ ណដ្លអាចររបានហ្ៅ 

adm.com។ ហ្យើង្ខិ្តខ្ាំហ្ធវ ើឱ្យក្តហ្សើរហ្ ើង្ជ្ញតនេតនទ ត់ 

ហ្ដាយហ្ក្តើក្បាស់ចាំហ្ណេះដ្ឹង្ណដ្លទ្ទួ្លបានពីការអន វតេរតស់ហ្យើង្ ហ្ដ្ើមបីណរលមអ និង្តហ្ង្ក ើនហ្ោលការណ៍ សេ ង់្ដារ 

និង្ការអន វតេរតស់ហ្យើង្។ 

ការក្គត់ក្គង្ និង្អភិបាលរិចេ 

ក្រមុការងារនិរនេ រភាព ណដ្លដ្ឹរនាំហ្ដាយក្តធានណអនរនិរនេ រភាព ជ្ញមាេ ស់ហ្ោលនហ្ោបាយ 

និង្សក្មតសក្មួលការអន វតេហ្ោលនហ្ោបាយរតស់ខ្ល នួ ហ្ដាយហ្ធវ ើការជ្ញមួយនយរដាឋ នពារ់ព័នធ  

រមួមានណអនរក្តតិតតេ ិការ ណអនរណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្ និង្ណអនរទិ្ញ ណអនរហ្ដ្ើមរាំហ្ណើត ណអនរស ខ្ភាពតរសិាថ ន 

និង្ស វតថ ិភាព ណអនរហ្ោលនហ្ោបាយ និង្ណអនរចាត់ ហ្ដ្ើមបវីាយតដមៃគនិភ័យ រាំណត់អតេសញ្ជា ណ 

និង្អន វតេសរមមភាពហ្ោលហ្ៅ និង្អាចវាស់ណវង្បាន ហ្ដ្ើមបហី្ដាេះក្សាយគនិភ័យទាាំង្ហ្នេះ និង្អេល់អភិបាលរិចេ 

និង្ការក្តួតពិនិតយ។ 

គណៈរមាម ធិការនិរនេ រភាព និង្តហ្ចេរវទិ្ា ដនក្រមុក្តឹរាភិបាល ក្តួតពិនិតយហ្លើហ្ោលតាំណង្ ហ្ោលហ្ៅ 

យ ទ្ធសាស្តសេ  និង្សរមមភាពរតស់ក្រមុហ  នណដ្លទារ់ទ្ង្នឹង្និរនេ រភាព រមួទា ាំង្សិទ្ធិមន សសអង្ណដ្រ។ 

ក្តធានណអនរនិរនេ រភាពរតស់ក្រមុហ  ន អន ក្តធានជ្ញន់ខ្ពស់ណអនរក្តតិតតេ ិការសរលរតស់ក្រមុហ  ន 

និង្ក្តធានណអនរតហ្ចេរវទិ្ារតស់ក្រមុហ  ន ចូលរមួរិចច ក្តជ ាំគណៈរមាម ធិការជ្ញក្តចាាំ 

រន ុង្នមជ្ញតាំណ្តង្ថាន រ់ក្គត់ក្គង្។ ក្រមុក្តឹរាក្តតិតតេ ិរតស់ក្រមុហ  ន ADM ណដ្លជ្ញសាថ ត័នយ ទ្ធសាស្តសេ  

និង្ក្តតិតតេ ិការខ្ពស់តាំអ តរតស់ក្រមុហ  ន 

មានភាររិចេអេលក់ារក្តួតពនិិតយោ៉ា ង្ដ្ិតហ្លើរិចេខិ្តខ្ាំក្តឹង្ណក្តង្ណអនរតរសិាថ ន សង្ោម និង្អភិបាលរិចេ (ESG) 

រតស់ក្រមុហ  ន និង្ការពិនិតយហ្ ើង្វញិស ីជហ្ក្ៅអាំពីតញ្ជា និរនេ រភាព។  

ការក្តួតពិនិតយក្តឹមក្តូវរន ុង្អន វតេន៍ 

រន ុង្នមជ្ញអនរក្គត់ក្គង្ និង្ណរដចនណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្រសិរមមសរលដ្៏សាំខាន់មួយ 

រមម វធីិក្តួតពិនិតយដ្៏ក្តឹមក្តូវរតស់ហ្យើង្ក្គតដ្ណេ ត់ហ្លើទ្ាំនិញ 

និង្ហ្ក្គឿង្អស ាំជ្ញហ្ក្ចើនក្តហ្ភទ្ហ្ៅទូ្ទាាំង្ណខ្សសងាវ រ់តដមៃសរលរតស់ហ្យើង្។ 

ហ្ទាេះតីជ្ញហ្យើង្ពឹង្ណអអរតនេ ិចតនត ចួហ្លើដដ្គូអាជីវរមម  រដាឋ ភិបាលមូលដាឋ ន និង្អនរពារ់ព័នធ ហ្អសង្ៗ 

ហ្យើង្ហ្ោរពសិទ្ធិមន សស និង្ហ្តេជ្ញា អន វតេជាំគនដូ្ចខាង្ហ្ក្កាម៖ 

https://www.adm.com/


 

 

77 West Wacker Drive 
Suite 4600 

ឈីកាហ្គោ , រដ្ឋអ ីលីណយ 
60601 

 
312-634-8100 

 • ការតញ្ច ូលសិទ្ធ ិមនុសស - ADM ណសវង្ររការតញ្ច លូសិទ្ធិមន សសជ្ញមួយត គោលិរ និង្ដដ្គូអាជីវរមម  រមួទា ាំង្តាមរយៈ៖ 

ការអន វតេ វធីិសាស្តសេឆ្ៃង្ម ខ្ងារហ្ៅទូ្ទាាំង្អង្ោភាពអាជីវរមម  នយរដាឋ ន និង្តាំតន់ភូមិសាស្តសេ  

ហ្ដ្ើមបីអន វតេការក្តួតពិនិតយោ៉ា ង្ម៉ាត់ចត់; ការតហ្ង្ក ើនការយល់ដ្ឹង្ ឧទាហរណ ៍ហ្ដាយហ្ធវ ើឱ្យហ្ោលនហ្ោបាយហ្នេះ 

និង្ឯរសារពារ់ព័នធ ហ្អសង្ហ្ទ្ៀតអាចររបានជ្ញភាសាហ្ក្ចើនហ្ៅហ្លើហ្គហទ្ាំព័ររតស់ហ្យើង្; 

និង្ការអេល់ការតណត ុ េះតណ្តេ លសក្មាត់អនរណដ្លហ្ដ្ើរតួនទ្ីោ៉ា ង្សាំខាន់រន ុង្ការអន វតេ។  

• ការក្ំណ្ត្់ ត្តសញ្ញា ណ្ និ្ការ ត្លអ់ាទិ្ភាពែល់្លត៉ោ៉ះពាល់ វជិជមានសិទ្ធ ិមនុសសដែលអាចគក្ើត្មាន 

និ្ជ្ញក់្ដសត ្ - ADM វាយតដមល ក្តតិតតេ ិការ និង្ណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្រតស់ខ្ល នួជ្ញក្តចាាំ ហ្ដ្ើមបីរាំណត់ 

និង្អេល់អាទិ្ភាពដ្ល់អលត៉ាេះពាល់សិទ្ធិមន សសអវជិាមានណដ្លអាចហ្រើតមាន និង្ជ្ញរ់ណសេង្។ 

ហ្យើង្ហ្ក្តើវធីិសាស្តសេ វាយតដមៃគនិភ័យហ្លចហ្ធាៃ  ហ្ដាយណអអរហ្លើភាពធងន់ធងរ និង្លទ្ធភាព ហ្ដ្ើមបីរាំណត់ 

និង្អេល់អាទិ្ភាពដ្ល់តញ្ជា សិទ្ធិមន សសសាំខាន់តាំអ តរតស់ហ្យើង្។  

• ការចាត្់វធិានការចំគពា៉ះ្លត៉ោ៉ះពាល់ វជិជមានដែលអាចគក្ើត្មាន និ្ ្លត៉ោ៉ះពាលជ់្ញក់្ដសត ្ - ADM 

ចាត់វធិានការសមក្សតហ្ដ្ើមបីហ្ដាេះក្សាយអលត៉ាេះពាល់អវជិាមាន។ 

ហ្យើង្អន វតេ វធីិសាស្តសេ ណដ្លណអអរហ្លើការរំពឹង្ទ្ រណដ្លមានណចង្រន ុង្ UNGPs 

រមួទា ាំង្រក្មិតដនការចូលរមួរតស់ហ្យើង្ចាំហ្ពាេះអលត៉ាេះពាល់ និង្វាអាចរមួតញ្ច លូសរមមភាពដូ្ចខាង្ហ្ក្កាម៖ 

ភាពអាចតាមដានក្ត ត់ហ្ៅក្តភពហ្ដ្ើមដនណខ្សសងាវ រ់អោត់អោង់្ទ្ាំនិញសម ុគសាម ញ; នីតិវធីិអល វូការសក្មាត់ 

ការក្គត់ក្គង្ការមិនអន ហ្ោមតាមរតស់អនរអោត់អោង់្, ការហ្ក្តើក្បាស់រមម វធីិវញិ្ជា តនតក្តណដ្លអាចទ្ រចិតេបាន, 

ការតហ្ង្ក ើនសមតថភាពសក្មាត់អនរអោត់អោង់្ហ្ៅតាំតន់ណដ្លមានគនិភ័យខ្ពស់, 

រមម វធីិសវនរមមភាគីទី្តីហ្ដ្ើមបីហ្ដាេះក្សាយតញ្ជា ហ្ៅតាំតន់និង្ដដ្គូអាជីវរមមជ្ញរ់ោរ់, 

និង្សរមមភាពសហការជ្ញមួយក្រមុហ  នដ្ដទ្ហ្ទ្ៀត, ដដ្គូអាជីវរមម និង្អនរហ្អសង្ហ្ទ្ៀត។  

• ការវាស់ដវ្ និ្ការតញ្ជ នូព័ត្៌មាន ំពីវឌ្ឍនភាព – ហ្យើង្វាស់ណវង្វឌ្ឍនភាពដនរមម វធីិរតស់ហ្យើង្ 

ហ្ដ្ើមបវីាយតដមល ក្តសិទ្ធភាព និង្រាំណត់ការផ្ទៃ ស់តត រូហ្ៅរន ុង្វធីិសាស្តសេ  និង្សរមមភាពរតស់ហ្យើង្។ 

ហ្យើង្តញ្ជ នូព័ត៌មានលមអ ិតតណនថមអាំពីវធីិសាស្តសេ រតស់ហ្យើង្ 

និង្វឌ្ឍនភាពរតស់ហ្យើង្ហ្ដ្ើមបីសហ្ក្មចហ្ោលនហ្ោបាយរតស់ហ្យើង្តាមរយៈហ្គហទ្ាំព័ររតស់ហ្យើង្សេ ីពី សិទ្ធិមន សស 

ADM, ណដ្លរ៏រមួតញ្ច លូទាាំង្ហ្ោលនហ្ោបាយ និង្របាយការណ៍ពារ់ព័នធអង្ណដ្រ។ ADM រ៏មាន រាំណត់ហ្ហត តណេ ឹង្ 

និង្ដ្ាំហ្ណ្តេះក្សាយ ហ្ដ្ើមបីតងាា ញពីតញ្ជា ណដ្លបានហ្លើរហ្ ើង្ និង្វឌ្ឍនភាពរន ុង្ការហ្ដាេះក្សាយតញ្ជា ទាាំង្ហ្នេះ។ 

• ការត្អ ញូដត្អរ និ្ែំគ ៉ះប្រាយ – ADM ពាោមធានឱ្យមានដ្ាំហ្ណ្តេះក្សាយ និង្ហ្ដាេះក្សាយតញ្ជា តអ ញូណតអរ 

ក្សតតាមការទ្ទួ្លខ្ សក្តូវណដ្លមានណចង្រន ុង្ UNGPs។ 

ហ្យើង្ហ្ស ើតអហ្ង្កតក្គត់ការហ្ចាទ្ក្តកាន់អាំពកីារមិនអន ហ្ោមតាមហ្ោលនហ្ោបាយរតស់ហ្យើង្ក្សតតាមពិធីសារ 

និង្នីតិវធីិណដ្លបានរាំណត់ ហ្ដាេះក្សាយឧតបតេ ិហ្ហត នីមួយៗ ហ្ដ្ើមបីធានបាននូវដ្ាំហ្ណ្តេះក្សាយសមក្សត។  

អនរពារ់ព័នធ ក្តូវបានហ្លើរទឹ្រចិតេឱ្យទារ់ទ្ង្ណខ្សជាំនួយ ADM Way 

ក្តសិនហ្តើពួរហ្គមានការក្ពួយបារមភអាំពីការហ្តេជ្ញា ចិតេ  និង្ហ្ោលនហ្ោបាយរតស់ ADM រមួទា ាំង្សិទ្ធិមន សស 

មិនក្តូវបានហ្ោរព។ ក្រមុហ  ន ADM 

មិនទ្ទួ្លយរការសង្សឹរក្តឆ្ាំង្នឹង្អនរណ្តណដ្លបានហ្ធវ ើរបាយការណហ៍្ដាយស ចឆនទ ៈអាំពីទ្ហ្ង្វ ើមិនសមរមយណដ្ល

អាចហ្រើតមានហ្នេះហ្ទ្។ រន ុង្ររណីណដ្លចាត់រន ុង្ក្សរុអន ញ្ជា ត អនរអាចរាយការណ៍រង្វល់ហ្ដាយអនមិរ។ ADM 

រ៏មានតណ្តេ ញ «ពារយតណេ ងឹ្ និង្ដ្ាំហ្ណ្តេះក្សាយ» ហ្ដ្ើមបហី្លើរហ្ ើង្ពីរង្វល់ 

និង្រាយការណ៍ពីតញ្ជា ណដ្លក្តូវបានក្គតដ្ណេ ត់ហ្ដាយហ្ោលនហ្ោបាយការពារដក្ពហ្ឈើ ជីវចក្មេុះ និង្សហគមន៍ 

និង្ហ្ោលនហ្ោបាយសិទ្ធមិន សស ណដ្លអាចដារ់ជូនហ្ៅកាន់៖ responsibility@adm.com. 

• ការចូលរមួពីភាគីពាក្់ព័នធ  – ហ្យើង្ចូលរមួជ្ញក្តចាាំជ្ញមួយអនរកាន់សិទ្ធិ រមួមានសហគមន៍ និង្រមមររ 

និង្ភាគីពារ់ព័នធ ហ្អសង្ៗ ដូ្ចជ្ញអនរជាំនញណអនរ និង្សង្ោមស ីវលិ 

ហ្ដ្ើមបជូីនដ្ាំណឹង្ដ្ល់វធីិសាស្តសេ សិទ្ធិមន សសរតស់ហ្យើង្ និង្សរមមភាព និង្តញ្ជា ជ្ញរ់ោរ់។  

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com

