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मानवाधिकार िोरण 

 

Archer-Daniels-Midland कंपनी ("कंपनी" ककंवा "ADM") व्यवसाय आकि मानवाकिकार यांवरील संयुक्त राष््टांची मार्गदर्गक 

तते्त्व (UNGPs) यांच्या अनुरूप मानवाकिकारांचा आदर करण्यास वचनबद्ध आहे. ही िोरि आमची बांकिलकी स्पष्ट करते, 

ज्यामधे्य आम्ही आमच्या कंपनीला लारू् करत असलेली आकि आमच्या व्यावसाकयक भार्ीदारांकडून अपेकित असलेली मानके, 

तसेच जोखमीवर आिाररत यथोकचत काळजीद्वारे आम्ही हे कसे अंमलात आितो हे समाकवष्ट आहे. 

पररचय 

या िोरिाबद्दल 

ही िोरि ADM च्या र्ाश्वतता टीमने आमच्या व्यवसायातील प्रमुख वररष्ठ नेते, संबंकित कवभार् आकि भौर्ोकलक िेत्ांमधे्य कनकट 

समन्वयाने कवककसत केली असून, कवकवि बाह्य कहतिारकांचा, नार्ररक समाज संस्था आकि मानवाकिकार तज्ांचा अकभप्राय यात 

समाकवष्ट आहे. 

हे िोरि मुख्य कायगकारी अकिकाऱयांनी पुनरावलोकन करून अकिकृत केले आहे आकि कंपनीच्या संचालक मंडळाच्या 

र्ाश्वतता आकि तंत्ज्ान सकमतीने याला मंजुरी कदली आहे.   

ही िोरि ADM आकि आमच्या व्यावसाकयक भार्ीदारांसाठी संबंकित आवश्यकता कनिागररत करिाऱया इतर िोरिे आकि 

मानकांमधे्य अंतभूगत आहे व त्ांच्याकडूनच पे्रररत आहे, ज्यामधे्य आमची आचारसंकहता, पुरवठादाराच्या अपेिा आकि वने, 

जैवकवकविता आकि समुदायांचे संरिि करण्याचे िोरि यांचा समावेर् आहे. 

मूळ िोरि २०१४ मधे्य प्रकाकर्त झाल्यापासून हे चौथे अद्ययावत आहे. आम्ही कनयकमतपिे िोरिाचे पुनरावलोकन आकि 

आवश्यकतेनुसार अद्ययावत करिे हे सुकनकित करतो. 

ADM बद्दल 

ADM ही प्रमुख जार्कतक कृषी पुरवठा साखळी व्यवस्थापक आकि प्रकिया करिारी संस्था आहे, जी स्थाकनक र्रजा आकि 

जार्कतक िमतांना जोडून अन्न सुरिा प्रदान करते. कंपनी मानवी आकि प्रािी पोषि िेत्ातील अग्रिी पुरवठादार आहे, तसेच 

आरोग्य आकि कल्याि उत्पादने िेत्ातील अग्रिी आहे.  

आम्ही जर्भरातील हजारो रे्तकऱयांर्ी भार्ीदारी करून त्ांच्या कपकांची खरेदी करतो आकि आमच्या एककत्त जार्कतक मूळ-

स्रोत, लॉकजस्टिक्स आकि उत्पादन नेटवकग चा वापर करून या कच्च्च्या मालाचे अन्न, परु्खाद्य, इंिन, औद्योकर्क आकि ग्राहक 

उत्पादने िेत्ांसाठी कवकवि उत्पादनांमधे्य रूपांतर करतो. 

एडीएमचा उदे्दर् आहे कनसर्ागचे सामर्थ्ग खुलं करून जीवनाचा दजाग समृद्ध करिे. आमचे मानवाकिकार िोरि आमच्या संपूिग 

मूल्य साखळीमधे्य जबाबदार व्यावसाकयक आचरिाचे मार्गदर्गन करून या उदे्दर्ाला आिार देते. 

वचनबद्धता 

मानवाकिकारांचा आदर करण्याची ADM ची वचनबद्धता UNGPs च्या मार्गदर्गनाखाली आहे, जे मानवाकिकारांचे संरिि 

करण्याच्या राज्यांच्या कतगव्यासोबतच हे उत्तरदाकयत्व कनकित करते. आमची कायगपद्धती यूएन ग्लोबल कॉमॅ्पक्टच्या दहा 

तत्त्वांच्या आकि जबाबदार कृषी पुरवठा साखळ्ांसाठी ओईसीडी-एफएओ मार्गदर्गनाच्या मार्गदर्गनाखाली आहे.  

आम्ही संयुक्त राष््ट मानवाकिकार सावगकत्क घोषिेमधे्य आकि आंतरराष््टीय कामर्ार संघटनेच्या (ILO) कामाच्या कठकािी मूलभूत 

तते्त्व आकि हक्ांवरील घोषिेमधे्य नमूद केलेले मानवाकिकार मान्य करतो. 

 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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व्याप्ती 

आमची वचनबद्धता सवग ADM कामर्ारांना (यामधे्य सवग कमगचारी, अकिकारी, संचालक, करारावर काम करिारे कामर्ार 

आकि ADM, आमचे कवभार् आकि सवग देर्ांमिील संलग्न कंपन्यांचे एजंट यांचा समावेर् आहे), आमच्या मूल्य शंखलेतील व्यक्ती 

आकि आम्ही व आमचे व्यावसाकयक भार्ीदार ज्या समुदायांमधे्य कायग करतो त्ा समुदायांतील व्यक्तीनंा व्यापते.  

आमचे िोरि आमच्या कंपनीला, म्हिजेच सवग ADM कामर्ारांना लारू् होते. आम्ही आमच्या पुरवठादार आकि व्यवसाय 

भार्ीदारांनी या िोरिात नमूद केलेल्या दृकष्टकोन स्वीकारून मानवाकिकारांचा आदर करावा, तसेच आमच्या मुख्य 

मानवाकिकार मुद्द्ांसाठी आवश्यक मानकांची पूतगता करावी अर्ी अपेिा करतो. 

मानके 

ही मानके लारू् करताना, अर्ा पररस्टस्थती उद्भवू र्कतात कजथे राष््टीय कायदा आकि आंतरराष््टीय मानवाकिकार मानके 

एकमेकांर्ी जुळत नाहीत. जेव्हा राष््टीय कायदा आकि आंतरराष््टीय मानवाकिकार मानके यांच्यात संघषग होतो, तेव्हा आम्ही 

राष््टीय कायद्याचे पालन करू आकि र्क्य कततक्या व्यावहाररक मयागदेपयंत आंतरराष््टीय मानवाकिकार मानकांचा सन्मान कसा 

करता येईल हे र्ोिू.  

• संघटन स्वातंत्र्य आधण सामूधिक सौदा – आम्ही आमच्या कमगचाऱयांना कामर्ार संघटना ककंवा तत्सम संघटना तयार करिे, 

त्ात सामील होिे ककंवा सामील होण्यापासून ककंवा तयार करण्यापासून दूर राहण्याचा अकिकार आहे, आकि हे सवग प्रकतर्ोि, 

िमकी ककंवा छळाकर्वाय करण्याचा अकिकार आहे, याचा आदर करतो. ज्या कठकािी कमगचारी कायदेर्ीरररत्ा मान्यताप्राप्त 

संघटनेद्वारे प्रकतकनकित्व केले जातात, तेथे आम्ही त्ांच्या से्वचे्छने कनवडलेल्या प्रकतकनिीरं्ी कविायक संवाद स्थापण्यास पाकठंबा 

देतो. ज्या कठकािी कायद्याने संघटना स्वातंत्र्याच्या अकिकारावर कनबंि आहेत ककंवा कमगचारी प्रकतकनिी कनयुक्त न करण्याचा 

कनिगय घेतात, तेथे आम्ही सहभार्ाच्या पयागयी माध्यमांना समथगन देतो, जसे की कमगचारी आकि व्यवस्थापन यांच्यात थेट आकि 

खुला संवाद. 

• सक्तीचे धकंवा अधनवायय श्रम –  आम्ही आमच्या कायगपद्धती आकि पुरवठा साखळीत अनैस्टच्छक तुरंर् श्रम, र्हाि ठेवलेले श्रम, 

करारबद्ध श्रम, आिुकनक रु्लामकर्री ककंवा मानवी तस्करी यासह सक्तीच्या श्रमाचे सवग प्रकार पूिगपिे कनकषद्ध करतो. 

कामासंबंिीचे कनिगय सै्वस्टच्छक आकि माकहतीपूिग कनवडीवर आिाररत असले पाकहजेत. रोजर्ाराच्या अटी व र्ती नोकरीवर रजू 

होताना स्पष्टपिे सांकर्तल्या जातील आकि कामर्ारांना आपला रोजर्ार राजीनामा देण्याचा अकिकार कायम राहील. 

कामर्ारांना त्ांच्या नोकरीसाठी ककंवा नोकरी कटकवण्यासाठी रु्ल्क भरायला भार् पाडले जाऊ नये, आकि ओळखपते्, 

वैयस्टक्तक वसू्त, ठेव ककंवा कोित्ाही प्रकारच्या बेकायदेर्ीर र्हाि ठेवण्यासारख्या पद्धतीमुंळे त्ांच्या हालचालीचं्या 

स्वातंत्र्यावर कनबंि घालू नयेत. एडीएम आपल्या कमगचाऱयांवर र्ारीररक कर्िा, कहंसेच्या िमक्या ककंवा इतर कोित्ाही प्रकारचा 

अत्ाचार स्वीकारत नाही.  

• बालकामगार – आम्ही बालकामर्ार प्रकतबंकित करतो, म्हिजेच असे काम जे मुलांच्या आरोग्य, सुरकितता ककंवा नैकतकतेसाठी 

िोकादायक आहे, सक्तीच्या कर्ििात अडथळा आिते ककंवा त्ांच्या वयासाठी अनुपयुक्त आहे. आम्ही संबंकित ILO तत्त्वांचे 

पालन करतो, ज्यात ILO कन्व्वे्हन्व्र्न 138 यांचा समावेर् आहे, आकि लारू् स्थाकनक कायदे आकि कनयमांचा कवचार केला जातो. 

• छळ आधण भेदभाव – आम्ही छळ, भेदभाव आकि सूडबुद्धीपासून मुक्त असलेले सुरकित, आदरपूिग आकि सवगसमावेर्क 

कामाचे वातावरि राखण्याचा प्रयत्न करतो. आमच्या कामकाजात तसेच पुरवठा साखळीत आम्ही वंर्, रंर्, िमग, कलंर्, लैंकर्क 

ओळख, राष््टीय उत्पत्ती, नार्ररकत्व, अपंर्त्व, वय, लैंकर्क प्रवृत्ती, वैवाकहक स्टस्थती ककंवा कोित्ाही कायद्याने संरकित 

वैकर्ष्ट्याच्या आिारावर भेदभाव करण्यास मनाई करतो. या बंदी असुरकित र्टांवर, स्थलांतररत कामर्ारांसह, लारू् होतात. 

आम्ही कोित्ाही प्रकारच्या अवांकछत वतगनाला (लैंकर्क ककंवा रै्र-लैंकर्क) - मर् ते र्ास्टिक, र्ारीररक ककंवा दृश्यात्मक असो - 

सहन करत नाही, ज्यामुळे भीती कनमागि होऊ र्कते, अपमान होऊ र्कतो, कमीपिा वाटू र्कतो ककंवा कामाच्या कठकािी 

र्तु्त्वपूिग ककंवा दुव्यगवहाराचे वातावरि कनमागि होऊ र्कते. 
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• सुरधित आधण आरोग्यदायी कामाचे वातावरण – आम्ही सुरकित आकि आरोग्यदायी कामाचे वातावरि प्रदान करण्यासाठी 

प्रयत्नर्ील आहोत आकि लारू् आरोग्य व सुरिा कायदे आकि कनयमांचे पालन करतो. आम्ही कामर्ारांना सुरकित ठेवण्यासाठी 

आकि त्ांना व्यावसाकयक िोके, छळ आकि रै्रवतगनापासून संरिि करण्यासाठी प्रिाली आकि प्रकिया राखतो.  

• कामाचे तास, वेतन आधण लाभ – आम्ही ककमान वेतन  आकि ओव्हरटाइम भत्त्यासंबंिीच्या कनयमांसह सवग लारू् स्थाकनक 

कायदे व कनयमांनुसार कमगचाऱयांना मोबदला देतो. कामाचे तास कायदेर्ीर आवश्यकता आकि कठकािाला लारू् होिाऱ‍या 

कोित्ाही सामूकहक सौदेबाजी करारानुसार असिे आवश्यक आहे.  

• भूमी िक्क –  आम्ही भूमी-िारि हक् आकि आकदवासी व स्थाकनक समुदायांच्या हक्ांचा आदर करतो, ज्यात त्ांच्या 

कायदेर्ीर ककंवा प्रथार्त हक् असलेल्या जकमनीवर कायग करण्यासाठी त्ांनी मुक्त, पूवग आकि माकहतीपूिग संमती (FPIC) देिे 

ककंवा नाकारण्याचा अकिकार समाकवष्ट आहे. याव्यकतररक्त, FPIC ची ही अपेिा आहे की आमचे पुरवठादार, व्यवसाय भार्ीदार, 

एजंट आकि सल्लार्ारांनी या तत्त्वांचे पालन करावे. 

• पाणी – आम्ही आमच्या कायगपद्धती आकि पुरवठा साखळीत सुरकित आकि स्वच्छ कपण्याचे पािी आकि स्वच्छता कमळवण्याच्या 

अकिकाराचा आदर करतो आकि पाण्याच्या मानवी हक्ावरील संयुक्त राष््ट ठराव स्वीकृत करतो. 

मानवाकिकार रिक 

ADM िमक्या, हले्ल ककंवा सूडबुद्धीने केलेल्या कारवाया, जे कोित्ाही व्यक्ती ककंवा संसे्थने सद्भावनेने मानवाकिकार संबंिी 

कचंता व्यक्त केल्यावर केले जातात, सहन करत नाही आकि मानवाकिकार स्टव्हसलब्लोअसग व तिारदारांचे संरिि करण्यासाठी 

प्रयत्नर्ील आहे. आमचा असाही कवश्वास आहे की मानवाकिकार रिक, समुदाय प्रवके्त आकि इतर कहतिारकांसोबत खुला 

आकि कनरंतर संवाद साििे कायगिमांना माकहतीपूिग बनवण्यासाठी आकि त्ांना अकिक बळकट करण्यासाठी अतं्त महत्त्वाचे 

आहे. 

अंमलबजावणी 

दृकष्टकोन 

ADM आपल्या मूल्य साखळीतील प्रकतकूल पररिाम ओळखण्यासाठी, प्रकतबंकित करण्यासाठी, कमी करण्यासाठी आकि त्ांचा 

आढावा घेण्यासाठी मानवाकिकार यथोकचत काळजीसाठी जोखीम-आिाररत दृकष्टकोन अवलंबतो. आमच्या स्वतः च्या आकि 

आमच्या व्यावसाकयक भार्ीदारांच्या कामकाजात मानवाकिकार रजवण्याच्या आमच्या प्रयत्नांमुळे आमच्या दृकष्टकोनाला 

पाठबळ कमळते, आकि प्रभाकवत भार्िारकांसह सतत चालिाऱया भार्िारक संवादातून तो अकिक सूकचत व मजबूत केला 

जातो. आम्ही आमच्या दृकष्टकोनाची पररिामकारकता मोजतो, आकि र्ाश्वतता टीम कनयकमतपिे प्रर्ती संचालक मंडळाच्या 

र्ाश्वतता आकि तंत्ज्ान सकमतीला कळवते आकि वाकषगक र्ाश्वतता अहवाल प्रकाकर्त करते, जो adm.com वर उपलब्ध आहे. 

आम्ही सतत सुिारिेसाठी प्रयत्नर्ील असतो, आमच्या कायगपद्धतीतून कमळालेल्या ज्ानाचा उपयोर् करून आमच्या िोरिे, 

मानके आकि त्ांची अंमलबजाविी पररषृ्कत व सुिाररत करत असतो. 

व्यवस्थापन आकि र्ासन 

मुख्य र्ाश्वतता अकिकारी यांच्या नेतृत्वाखालील र्ाश्वतता संघ िोरिाचे मालकत्व घेतो आकि त्ाची अंमलबजाविी सुलभ 

करण्यासाठी संबंकित कवभार्ांसोबत—ऑपरेर्न्स, पुरवठा साखळी आकि खरेदी, उत्पत्ती, पयागवरि आरोग्य आकि सुरिा, 

अनुपालन आकि कायदेर्ील—काम करतो; जोखमीचे मूल्यांकन करतो, त्ा जोखमीनंा संबोकित करण्यासाठी लकित आकि 

मोजता येिाऱया कृती ओळखतो व राबवतो, तसेच र्ासन आकि देखरेख प्रदान करतो. 

संचालक मंडळाची र्ाश्वतता आकि तंत्ज्ान सकमती कंपनीच्या र्ाश्वततेर्ी संबंकित उकद्दष्ट्ये, धे्यये, रिनीती आकि उपिमांवर 

(तसेच मानवाकिकार) देखरेख करते. कंपनीचे मुख्य र्ाश्वतता अकिकारी, जार्कतक कामकाजाचे वररष्ठ उपाध्यि आकि मुख्य 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
https://www.adm.com/
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तंत्ज्ान अकिकारी सकमतीच्या बैठकांना व्यवस्थापनाचे प्रकतकनिी म्हिून कनयकमतपिे उपस्टस्थत राहतात. एडीएमची कायगकारी 

पररषद, कंपनीची सवोच्च िोरिात्मक आकि कायागत्मक संस्था, कंपनीच्या पयागवरि, सामाकजक आकि र्ासन (ESG) प्रयत्नांवर 

बारकाईने देखरेख ठेवते आकि र्ाश्वततेच्या मुद्द्ांचा सखोल आढावा घेते.  

व्यवहारात यथोकचत काळजी  

जार्कतक कृषी पुरवठा साखळीचे एक अकनवायग व्यवस्थापक आकि प्रकिया करिारी संस्था म्हिून, आमचा यथोकचत काळजी 

कायगिम आमच्या जार्कतक मूल्य साखळीतील कवकवि वसू्त आकि घटकांचा कवसृ्तत आवाका समाकवष्ट करतो. जरी आम्ही 

व्यवसाय भार्ीदार, स्थाकनक सरकारे आकि इतर कहतिारकांवर काही प्रमािात अवलंबून असलो तरी, आम्ही मानवाकिकारांचा 

सन्मान करतो आकि खालील पावले उचलण्यास वचनबद्ध आहोत: 

• मानवाधिकार रुजवणे - ADM सहकारी आकि व्यावसाकयक भार्ीदारांमधे्य मानवाकिकार रजवण्याचा प्रयत्न करते, यासाठी 

खालील उपायांचा समावेर् आहे: योग्य ती खबरदारी घेण्यासाठी व्यवसाय कवभार्, कवभार् आकि भौर्ोकलक िेत्ांमधे्य समन्वकयत 

दृकष्टकोन अवलंबिे; जार्रूकता वाढविे, उदाहरिाथग हे िोरि आकि इतर संबंकित कार्दपते् आमच्या वेबसाइटवर कवकवि 

भाषांमधे्य उपलब्ध करून देिे; आकि अंमलबजाविीमधे्य महत्त्वाची भूकमका बजाविाऱयांसाठी प्रकर्िि प्रदान करिे.  

• संभाव्य आधण प्रत्यि प्रधतकूल पररणामांची ओळख आधण प्रािान्य - ADM कनयकमतपिे आपल्या कामकाजाचे आकि 

पुरवठा साखळीचे मूल्यांकन करते, जेिेकरून संभाव्य आकि प्रत्ि मानवाकिकार पररिाम ओळखता आकि प्रािान्य देता 

येतील. आम्ही रं्भीरता आकि संभाव्यतेच्या आिारावर आमच्या सवागत महत्त्वपूिग मानवाकिकार समस्ांची ओळख 

पटवण्यासाठी आकि प्रािान्यिम ठरवण्यासाठी महत्त्वपूिग जोखीम मूल्यांकन पद्धत अवलंबतो.  

• संभाव्य आधण प्रत्यि प्रधतकूल पररणामांवर कारवाई करणे - ADM प्रकतकूल पररिामांना सामोरे जाण्यासाठी योग्य 

उपाययोजना करते. आमचा दृकष्टकोन यूएनजीपीमधे्य कनिागररत अपेिांवर आिाररत आहे, ज्यात पररिामातील आमच्या 

सहभार्ाची पातळीही समाकवष्ट आहे, आकि त्ात पुढील कृतीचंा समावेर् असू र्कतो: जकटल वसू्त पुरवठा साखळ्ांच्या 

मूळापयंत मार्ोवा घेिे; औपचाररक प्रकिया पुरवठादारांच्या अनुपालन समस्ांचे व्यवस्थापन, कवश्वसनीय तृतीय-पि प्रमािन 

योजनांचा वापर; उच्च-जोखीम भौर्ोकलक िेत्ातील पुरवठादारांसाठी िमता कवकास; कवकर्ष्ट कठकािी आकि व्यवसाय 

भार्ीदारांसाठी समस्ा सोडवण्यासाठी तृतीय-पि ऑकडट कायगिम; आकि समवयस्क, व्यवसाय भार्ीदार व इतरांसोबत 

संयुक्त कायगवाही.  

• प्रगतीचे मोजमाप आधण संवाद – आम्ही आमच्या कायगिमांच्या प्रर्तीचे मोजमाप करतो, जेिेकरून कामकर्रीचे मूल्यांकन 

करता येईल आकि आमच्या दृकष्टकोनात व उपिमांमधे्य बदल ओळखण्यासाठी. आमच्या िोरिाची पूतगता करण्यासाठी 

आमच्या कायगपद्धती आकि प्रर्तीबद्दल अकिक तपर्ील आम्ही आमच्या वेबसाइटवरील ADM मानवाकिकार या पृष्ठावर देतो, 

ज्यामधे्य संबंकित िोरिे आकि अहवाल देखील समाकवष्ट आहेत. ADM उपस्टस्थत केलेल्या कचंता आकि त्ांचे कनराकरि करण्यात 

झालेली प्रर्ती दर्गवण्यासाठी एक 'तिार आकि कनराकरि नोदंवही' देखील ठेवते. 

• तक्रार आधण धनवारण– ADM UNGPs मधे्य नमूद केलेल्या जबाबदाऱयांनुसार कनवारि सिम करण्याचा आकि तिारीचें 

कनवारि करण्याचा प्रयत्न करते. आम्ही आमच्या िोरिांचे पालन न केल्याच्या सवग आरोपांची स्थाकपत कनयमावली आकि 

कायगपद्धतीनुसार चौकर्ी करतो, आकि प्रते्क घटना स्वतंत्पिे हाताळून योग्य तोडर्ा सुकनकित करतो.  

भार्िारकांना प्रोत्साहन कदले जाते की, ADM Way Helpline जेव्हा त्ांना ADM च्या वचनबद्धता आकि िोरिांबद्दल, 

मानवाकिकारांसह, पूिग होत नाहीत अर्ी कचंता वाटते, तेव्हा ते ADM Way Helpline र्ी संपकग  सािावा. ADM सद्भावनेने तिार 

करिाऱयावर सूडबुद्धीची कारवाई खपवून घेत नाही. होय, स्थाकनक कायदा कजथे परवानर्ी देत असेल कतथे तुम्ही तुमची समस्ा 

कननावीपिे नोदंवू र्कता. ADM कडे 'तिार आकि कनराकरि' हे एक माध्यम देखील आहे जेिेकरून आमच्या वने, 

जैवकवकविता आकि समुदायांचे संरिि करण्याच्या िोरि आकि मानवाकिकार िोरिाअंतर्गत येिाऱया कोित्ाही कचंता व्यक्त 

करता येतील आकि समस्ा नोदंवता येतील, ज्या खालील माध्यमांद्वारे सादर करता येतात: responsibility@adm.com. 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com
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• धितिारकांशी संवाद –  आम्ही सातत्ाने हक्िारक, ज्यात समुदाय आकि कामर्ार यांचा समावेर् आहे, तसेच कवषयकवरे्ष 

तज्ज्ञ आकि नार्री समाज यांसारख्या इतर कहतिारकांर्ी संवाद साितो, जे आमच्या मानवाकिकार दृकष्टकोनाला आकि कवकर्ष्ट 

उपिम व समस्ांना कदर्ा देण्यासाठी आवश्यक आहे.   

 

  


