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Polityka ochrony praw cztowieka

Firma Archer-Daniels-Midland Company (dalej ,Spétka” lub ,ADM”) zobowigzuje sie do poszanowania praw
cztowieka w zgodzie z Wytycznymi przewodnimi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (UNGPs). Niniejsza
Polityka okresla nasze zobowigzania, w tym standardy, ktdre stosujemy w naszej spétce i oczekujemy od naszych
partnerow biznesowych, a takze sposdb, w jaki implementujemy je poprzez nalezytg starannos¢ opartg na
analizie ryzyka.

Wstep
O tej polityce

Polityka ta zostata opracowana przez zespoét ds. zrownowazonego rozwoju ADM we $cistej wspdtpracy z
kluczowymi liderami wyzszego szczebla w naszych jednostkach, odpowiednich dziatach i regionach
geograficznych, a takze uwzglednia opinie réznorodnych interesariuszy zewnetrznych, w tym organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego oraz ekspertdw ds. praw cztowieka.

Zanim zatwierdzit ja Komitet ds. Zréwnowazonego Rozwoju i Technologii dziatajacy przy Radzie Dyrektorow
firmy, zostata ona zweryfikowana i pozytywnie zaopiniowana przez Dyrektora Generalnego.

Polityka ta jest zintegrowana z innymi politykami i standardami oraz opiera sie na nich, ktdre okreslajg
odpowiednie wymagania dla ADM i naszych partnerdw biznesowych, w tym: Kodeks Postepowania, Oczekiwania
wobec Dostawcédw oraz Polityka Ochrony Laséw, Bioréznorodnosci i Spotecznosci.

Jest to czwarta aktualizacja od czasu opublikowania pierwotnej Polityki w 2014 r. Naszym celem jest regularne
przegladanie i, w razie potrzeby, aktualizowanie Polityki.

O firmie ADM

ADM jest kluczowym globalnym przetwércg produktéw rolnych oraz podmiotem zarzadzajgcym ich taricuchem
dostaw, czyli zapewnia bezpieczenstwo zywnosciowe, odpowiadajgc na potrzeby lokalnych rynkéw swoimi
globalnymi zasobami i mozliwosciami operacyjnymi. Firma jest rowniez czotowym dostawcg produktéw
zywieniowych dla ludzi i zwierzat, a takze liderem w zakresie produktéw prozdrowotnych i wspierajgcych dobre
samopoczucie.

Wspotpracujemy z tysigcami rolnikdw na catym swiecie w celu zakupu ich zbioréow i wykorzystujemy nasza
zintegrowang globalng sie¢ pozyskiwania, logistyki i produkcji, aby przeksztatcac¢ wiele z tych surowcéw w
szerokg game produktéw przeznaczonych dla sektora spozywczego, paszowego, paliwowego oraz
przemystowego i konsumenckiego produktow.

Misjg ADM jest uwolnienie potencjatu natury w celu wzbogacenia jakosci zycia. Nasza Polityka Praw Cztowieka
stanowi fundament tego celu, ukierunkowujgc odpowiedzialne postepowanie biznesowe w catym naszym
tarcuchu wartosci.

Zaangazowanie

Zaangazowanie ADM na rzecz poszanowania praw cztowieka jest kierowane przez Wytyczne ONZ dotyczgce
biznesu i praw cztowieka, ktére wyznaczajg te odpowiedzialnosé¢ obok obowigzku panistw w zakresie ochrony
praw cztowieka. Nasze podejscie opiera sie takze na UN Global Compact Ten Principles oraz OECD-FAO Guidance
for Responsible Agricultural Supply Chains.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
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Uznajemy prawa cztowieka okreslone w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodéw
Zjednoczonych oraz Deklaracji dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy Miedzynarodowej Organizacji

Pracy (MOP).

Zakres

Nasze zobowigzanie obejmuje wszystkich pracownikéw ADM (w tym wszystkich pracownikéw, osoby
zarzadzajgce, dyrektoréow, pracownikéw kontraktowych i agentéw ADM, naszych oddziatdw i podmiotdéw
stowarzyszonych we wszystkich krajach), osoby w catym naszym tancuchu wartosci oraz osoby w
spotecznosciach, w ktérych my i nasi partnerzy biznesowi dziatamy.

Nasza polityka dotyczy catej naszej firmy, w tym wszystkich pracownikdw ADM. Oczekujemy, ze nasi dostawcy i
partnerzy biznesowi bedg szanowaé prawa cztowieka, stosujgc podobne podejscie, jak okre$lono w niniejszej
polityce, w tym spetniajgc standardy dotyczgce naszych gtdwnych kwestii zwigzanych z prawami cztowieka.

Standardy

Podczas stosowania tych standardéw mogg wystgpic okolicznosci, w ktérych prawo krajowe i miedzynarodowe
standardy praw cztowieka nie sg ze sobg zgodne. W przypadku konfliktu bedziemy przestrzegaé prawa
krajowego i poszukiwac sposobdéw, aby respektowac¢ miedzynarodowe standardy praw cztowieka w zakresie, w
jakim jest to mozliwe.

Wolno$¢ zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych — Szanujemy prawo naszych pracownikéw do przystepowania,
zakftadania lub powstrzymywania sie od przystepowania czy zaktadania organizacji, takiej jak zwigzek zawodowy,
bez obawy przed represjami, zastraszaniem lub nekaniem. Gdy pracownicy sg reprezentowani przez prawnie
uznany zwigzek zawodowy, wspieramy nawigzanie konstruktywnego dialogu z ich swobodnie wybranymi
przedstawicielami. W przypadku gdy prawo do wolnosci zrzeszania sie jest ograniczone przepisami prawa lub
pracownicy zdecydowali sie nie powotywac przedstawicieli, popieramy alternatywne formy zaangazowania,
takie jak bezposrednia i otwarta komunikacja miedzy pracownikami a kierownictwem.

Praca przymusowa lub obowigzkowa — Zakazujemy wszelkich form pracy przymusowej, w tym przymusowej
pracy wieznidw, pracy zwigzanej dtugiem, pracy przymusowej na podstawie zobowigzan oraz wszelkich form
wspotczesnego niewolnictwa lub handlu ludZmi w naszych operacjach i faficuchach dostaw. Decyzje dotyczgce
pracy muszg by¢ podejmowane na podstawie wolnego i Swiadomego wyboru. Warunki zatrudnienia zostang
przedstawione pracownikom przy zatrudnieniu, a pracownicy zachowajg prawo do rozwigzania stosunku pracy.
Nie wolno wymagad od pracownikdw uiszczania optat w celu uzyskania lub utrzymania zatrudnienia, a warunki
pracy nie mogg ograniczac ich swobody przemieszczania sie poprzez praktyki takie jak zatrzymywanie
dokumentdéw tozsamosci, rzeczy osobistych, depozytéw lub jakichkolwiek bezprawnych zabezpieczern. ADM nie
toleruje stosowania kar fizycznych, grézb przemocy ani innych form naduzy¢ wobec swoich pracownikow.

Praca dzieci — Zabraniamy pracy dzieci, rozumianej jako praca stwarzajgca zagrozenie dla zdrowia,
bezpieczenstwa lub moralnosci dzieci, praca, ktéra koliduje z obowigzkowa edukacjg lub do ktdrej dzieci sg zbyt
mtode. Stosujemy odpowiednie zasady MOP, w tym Konwencje MOP nr 138, z uwzglednieniem obowigzujgcych
lokalnych przepiséw i regulacji.

Molestowanie i dyskryminacja — Dgzymy do utrzymania bezpiecznego, petnego szacunku i inkluzywnego
$rodowiska pracy, wolnego od molestowania, dyskryminacji i dziatan odwetowych. Zabraniamy dyskryminacji w
naszych Operacjach i faicuchach dostaw ze wzgledu na rase, kolor skéry, religie, pte¢, tozsamosé ptciowa,
pochodzenie narodowe, obywatelstwo, niepetnosprawnosc, wiek, orientacje seksualng, status cywilny lub



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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jakakolwiek prawnie chroniong ceche. Zakazy te rozciggajg sie do grup szczegdlnie narazonych, w tym do
pracownikéw migrujgcych. Nie tolerujemy niepozgdanego postepowania (seksualnego lub nieseksualnego) —
zaréwno werbalnego, fizycznego, jak i wizualnego — ktére mogtoby byc¢ zastraszajace, obrazliwe, ponizajace lub
tworzy¢ wrogie badZ napastliwe otoczenie pracy.

Bezpieczne i zdrowe warunki pracy — Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ bezpieczne i zdrowe
Srodowisko pracy oraz przestrzegaé obowigzujacych przepiséw i regulacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.
Utrzymujemy systemy i procedury majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa pracownikom i ochrone ich
przed zagrozeniami zawodowymi, nekaniem i naduzyciami.

Godziny pracy, wynagrodzenia i Swiadczenia — wynagradzamy pracownikéw zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi lokalnymi przepisami, w tym dotyczacymi ptacy minimalnej i wynagrodzenia za nadgodziny.
Godziny pracy muszg spetnia¢ wymogi prawne oraz postanowienia wszelkich uktadéw zbiorowych pracy
obowigzujgcych w danym zaktadzie.

Prawa do ziemi — Szanujemy prawa wtasnosci i uzytkowania ziemi oraz prawa spotecznosci rdzennych i
lokalnych, w tym ich prawo do wyrazenia lub odmowy dobrowolnej, uprzedniej i Swiadomej zgody (FPIC) na
operacje prowadzone na terenach, do ktorych posiadajg prawa prawne lub zwyczajowe. Oczekujemy, ze wszyscy
dostawcy bedg przestrzegac zasad FPIC w swojej wiasnej dziatalnosci i w kontaktach biznesowych.

Woda - Szanujemy prawo dostepu do bezpiecznej i czystej wody pitnej oraz higieny w naszych operacjach i
taicuchach dostaw oraz uznajemy znaczenie Rezolucji ONZ dotyczgcej prawa cztowieka do wody.

Obroncy praw cztowieka

ADM nie toleruje grdzb, atakow ani dziatan odwetowych wobec oséb lub organizacji, ktére w dobrej wierze
zgtaszajg naruszenia praw cztowieka, i dgzy do ochrony sygnalistow oraz oséb sktadajgcych skargi. Uwazamy
rowniez, ze otwarty i ciggty dialog z obroricami praw cztowieka, rzecznikami spotecznosci oraz innymi
interesariuszami ma kluczowe znaczenie dla rozwijania i wzmacniania programow.

Wdrozienie
Podejscie

ADM stosuje podejscie oparte na ryzyku do nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka, aby okreslic,
zapobiegaé, ogranicza¢ i monitorowaé negatywne skutki w swoim taficuchu wartosci. Nasze podejscie jest
wspierane przez nasze wysitki na rzecz wdrazania praw cztowieka zaréwno w naszych wtasnych operacjach, jak i
w dziatalnosci naszych partneréw biznesowych, a takze jest ksztattowane przez state zaangazowanie
interesariuszy, w tym tych bezposrednio dotknietych. Mierzymy efektywno$¢ naszego podejscia, a zespot ds.
zrownowazonego rozwoju regularnie przekazuje informacje o postepach do Komitetu ds. Zréwnowazonego
Rozwoju i Technologii Rady Dyrektoréw oraz publikuje roczny raport zréwnowazonego rozwoju, dostepny na
stronie adm.com. Dgzymy do ciggtego doskonalenia, wykorzystujgc wnioski ptyngce z naszych dziatan do
udoskonalania naszych zasad, standarddéw i sposobu ich wdrazania.

Zarzadzanie i Nadzor

Wdrazanie i stosowanie tej polityki koordynuje zespét ds. zrownowazonego rozwoju — pod kierunkiem
Dyrektora ds. Zrownowazonego Rozwoju — we wspotpracy z odpowiednimi dziatami, w tym ds. operacji,
tancucha dostaw i zakupoéw, pozyskiwania surowcéw, ochrony sSrodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa pracy,



https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
https://www.adm.com/
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a takze zgodnosci z przepisami prawnymi, i polega ono na ocenie czynnikdw ryzyka, okreslaniu i realizowaniu
ukierunkowanych oraz mierzalnych dziatan stuzgcych ograniczaniu tych czynnikdéw ryzyka oraz zapewnianiu fadu
zarzgdczego i nadzoru.

Komitet ds. ZrGwnowazonego Rozwoju i Technologii Zarzgdu nadzoruje cele, zadania, strategie i dziatania Spoétki
zwigzane ze zrébwnowazonym rozwojem, w tym dotyczgce praw cztowieka. Dyrektor ds. Zrownowazonego
Rozwoju, Starszy Wiceprezes ds. Operacji Globalnych oraz Dyrektor ds. Technologii regularnie uczestnicza

w posiedzeniach Komitetu jako przedstawiciele kadry kierowniczej. Rada Wykonawcza ADM, najwyzszy organ
strategiczny i operacyjny Spotki, sprawuje $cisty nadzor nad dziataniami ESG Spétki oraz dokonuje szczegétowego
przegladu kwestii zrGwnowazonego rozwoju.

Nalezyta Starannos$¢ w Praktyce

Jako kluczowy globalny podmiot zarzadzajacy faricuchem dostaw i przetwdrstwem produktow rolnych, nasz
program nalezytej starannosci obejmuje szerokg game towardéw i sktadnikéw w catym naszym globalnym
tancuchu wartosci. Mimo ze w pewnym stopniu jesteSmy zalezni od partneréw biznesowych, wtadz lokalnych i
innych interesariuszy, szanujemy prawa cztowieka i zobowigzujemy sie do podjecia nastepujgcych krokdow:

Zakorzenianie poszanowania praw cztowieka — ADM stara sie uwzgledniaé prawa cztowieka w relacjach ze
wspotpracownikami i partnerami biznesowymi, miedzy innymi przez: stosowanie podejscia miedzyfunkcyjnego
obejmujacego rézne jednostki biznesowe, dziaty i regiony geograficzne w celu realizacji nalezytej starannosci;
podnoszenie Swiadomosci, na przyktad poprzez udostepnianie niniejszej polityki oraz innych istotnych
dokumentéw w wielu jezykach na naszej stronie internetowej; oraz zapewnianie szkolen osobom kluczowym dla
wdrozenia.

Okresdlenie i priorytetyzacja potencjalnych i rzeczywistych negatywnych skutkéw — ADM regularnie ocenia
swoje operacje i taricuch dostaw, aby okresli¢ i priorytetyzowac potencjalne oraz rzeczywiste skutki dla praw
cztowieka. Stosujemy podejscie oparte na ocenie istotnosci ryzyka, uwzgledniajac powage i
prawdopodobienstwo wystgpienia, aby okresli¢ i priorytetyzowac nasze najistotniejsze kwestie dotyczgce praw
cztowieka.

Podejmowanie dziatarn wobec potencjalnych i rzeczywistych negatywnych oddziatywan — ADM podejmuje
odpowiednie $rodki, aby przeciwdziata¢ negatywnym oddziatywaniom. Nasze podejscie opiera sie na
oczekiwaniach okreslonych w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym na naszym
poziomie zaangazowania wzgledem tych oddziatywan, i moze obejmowacé nastepujace dziatania: mozliwos¢
przesledzenia pochodzenia ztozonych taricuchdw dostaw surowcéw; formalna procedura zarzadzania
niezgodnos$ciami dostawcow, korzystanie z wiarygodnych schematéw certyfikacji stron trzecich; budowanie
potencjatu dostawcodw w regionach wysokiego ryzyka; programy audytéw stron trzecich w celu rozwigzania
problemdéw w okreslonych lokalizacjach i u partneréw biznesowych; oraz wspélne dziatania z branzowymi
partnerami, partnerami biznesowymi i innymi podmiotami.

Pomiar i komunikacja postepow — Mierzymy postepy naszych programéw, aby oceni¢ efektywnosc i okresli¢
zmiany w naszym podejsciu i aktywnosciach. Szczegdty dotyczace naszego podejscia oraz postepow w realizacji
naszej polityki przekazujemy na stronie internetowej dotyczacej Praw cztowieka ADM, gdzie mozna réwniez
znalez¢ powigzane polityki i raporty. ADM prowadzi takze Grievance and Resolution Log, ktéry prezentuje
zgtaszane obawy oraz postepy w ich rozpatrywaniu.

Mechanizmy sktadania skarg i sSrodki naprawcze — ADM stara sie umozliwia¢ podejmowanie srodkéw
naprawczych i skutecznie rozpatrywac zgtaszane skargi zgodnie z obowigzkami przedsiebiorstw okreslonymi



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
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w Wytycznych ONZ dotyczgcych Biznesu i Praw Cztowieka (UNGPs). Badamy wszystkie zarzuty dotyczace
niezachowania zgodnosci z naszymi politykami wedtug ustalonych protokotéw i procedur, rozpatrujac kazdy
incydent indywidualnie w celu zapewnienia odpowiedniego rozwigzania.

Zachecamy interesariuszy do kontaktu z infoliniag ADM Way w przypadku obaw, ze zobowigzania i polityki ADM,
w tym w zakresie praw cztowieka, nie sg przestrzegane. ADM nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec
0s0b, ktére w dobrej wierze ztozyty raport dotyczgcy mozliwego niewtasciwego postepowania. Jezeli pozwalajg
na to przepisy prawa, zgtoszenn mozna dokonywac anonimowo. ADM posiada réwniez kanat zgtaszania skarg i ich
rozwigzywania, umozliwiajgcy zgtaszanie wszelkich obaw oraz raportowanie kwestii objetych nasza Polityka
ochrony laséw, réznorodnosci biologicznej i spotecznosci oraz Politykg praw cztowieka, ktére mozna przesytaé na
adres: responsibility@adm.com.

Zaangazowanie interesariuszy — Regularnie wspotpracujemy z osobami uprawnionymi, w tym ze
spotecznos$ciami i pracownikami, oraz z innymi interesariuszami, takimi jak eksperci branzowi i przedstawiciele
spoteczenistwa obywatelskiego, aby ksztattowac nasze podejscie do praw cztowieka oraz konkretne aktywnosci i
kwestie.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com

