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Politica de Direitos Humanos

A Archer-Daniels-Midland Company ("Companhia" ou ADM) esta comprometida com o respeito aos direitos
humanos, em conformidade com os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos (UNGPs). Esta Politica define o nosso compromisso, incluindo os padrdes que aplicamos a nossa
empresa e esperamos de nossos parceiros comerciais, e como a implementamos por meio de devida diligéncia
baseada no risco.

Introdugao

Sobre esta politica

Esta Politica foi desenvolvida pela equipe de sustentabilidade da ADM em estreita coordenacdo com os
principais lideres seniores de nossos negdcios, departamentos relevantes e regides geograficas, e inclui
contribuicdes de uma gama diversificada de partes interessadas externas, incluindo organiza¢des da sociedade
civil e especialistas em direitos humanos.

Esta politica foi revisada e autorizada pelo Diretor Executivo e aprovada pelo Comité de Sustentabilidade e
Tecnologia do Conselho de Administracdo da empresa.

A Politica estd integrada e orientada por outras politicas e normas que estabelecem requisitos relevantes para a
ADM e nossos parceiros comerciais, incluindo nosso Cédigo de Conduta, Expectativas para Fornecedor e Politica
de Protecdo as Florestas, Biodiversidade e Comunidades.

Esta é a quarta atualizacdo desde que a Politica original foi publicada em 2014. Nosso objetivo é revisar e,
quando necessario, atualizar a politica regularmente.

Sobre a ADM

A ADM é uma gestora e processadora essencial da cadeia de suprimentos agricolas global, proporcionando
seguranca alimentar ao conectar necessidades locais com capacidades globais. A empresa também é uma
fornecedora lider de nutricdo humana e animal, além de lider em produtos para saude e bem-estar.

Fazemos parceria com milhares de agricultores ao redor do mundo para comprar suas safras e utilizamos nossa
rede global integrada de originacdo, logistica e manufatura para transformar muitas dessas matérias-primas em
uma ampla variedade de produtos que atendem aos setores de alimentos, ra¢do, combustiveis e produtos
industriais e de consumo.

O propésito da ADM é liberar o potencial da natureza para enriquecer a qualidade de vida. Nossa Politica de
Direitos Humanos fundamenta esse propésito, orientando a conduta empresarial responsavel em toda a nossa
cadeia de valor.

Compromisso

O compromisso da ADM em respeitar os direitos humanos é guiado pelos Principios Orientadores da O.N.U.
sobre Empresas e Direitos Humanos, que estabelecem essa responsabilidade juntamente com o dever dos
Estados de proteger os direitos humanos. Nossa abordagem também é orientada pelo Dez Principios do Pacto
Global da ONU e pelas Diretrizes OCDE-FAQ para Cadeias de Abastecimento Agricola Responsaveis.
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Reconhecemos os direitos humanos estabelecidos na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos das Nacoes
Unidas e na Declaracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho.

Escopo

Nosso compromisso abrange todos os trabalhadores da ADM (incluindo todos os funcionarios, executivos,
diretores, trabalhadores de contrato e agentes da ADM, nossas divisOes e afiliadas em todos os paises),
individuos em toda a nossa cadeia de valor e aqueles nas comunidades em que nds e nossos parceiros de
negdcios atuam.

Nossa politica se aplica a nossa empresa, incluindo todos os trabalhadores da ADM. Esperamos que nossos
fornecedores e parceiros comerciais respeitem os direitos humanos, adotando abordagens semelhantes as
estabelecidas nesta politica, incluindo o cumprimento dos padrdes relativos as nossas principais questées de
direitos humanos.

Padrdes

Na aplicacdo dessas normas, podem ocorrer circunstancias em que a legislagdo nacional e as normas
internacionais de direitos humanos ndo estejam alinhadas. Nos casos em que houver conflito, cumpriremos a
legislagdo nacional e exploraremos maneiras de respeitar as normas internacionais de direitos humanos na
medida do possivel.

Liberdade de Associacdao e Negociacao Coletiva — Nds respeitamos o direito de nossos funcionarios de se
associarem, formarem ou se absterem de se associar ou formar uma organizacdo, como um sindicato, e sem
medo de represalias, intimidacdo ou assédio. Nos casos em que os funcionarios sdao representados por um
sindicato legalmente reconhecido, apoiamos o estabelecimento de um didlogo construtivo com seus
representantes livremente escolhidos. Nos casos em que o direito a liberdade de associacdo é restringido por
lei, ou quando os funcionarios decidem ndo nomear representantes, apoiamos meios alternativos de interacao,
como a comunicagao direta e aberta entre funcionarios e geréncia.

Trabalho For¢ado ou Compulsério — Proibimos todas as formas de trabalho for¢ado, incluindo trabalho prisional
involuntdrio, trabalho vinculado, trabalho por contrato e quaisquer formas de escraviddao moderna ou trafico de
pessoas em nossas operagdes e cadeias de suprimentos. As decisdes relativas ao trabalho devem ser baseadas
em escolhas livres e informadas. Os termos e condi¢gdes de emprego serdao comunicados no momento da
contratacdo, e os trabalhadores manterao o direito de rescindir seu emprego. Os trabalhadores ndo devem ser
obrigados a pagar taxas para garantir ou manter o emprego, e as condi¢des de trabalho ndo devem restringir
sua liberdade de movimento por meio de préticas como a retencdo de documentos de identificacdo, pertences
pessoais, depdsitos ou qualquer tipo de garantia ilegal. A ADM ndo tolera o uso de punicdo fisica, ameacas de
violéncia ou outras formas de abuso contra seus trabalhadores.

Trabalho Infantil — Proibimos o trabalho infantil, definido como trabalho que seja perigoso para a saude,
segurang¢a ou moral das criangas, trabalho que interfira com a educagdo obrigatéria ou para o qual elas sejam
simplesmente muito jovens. Seguimos os principios relevantes da OIT, incluindo a Conven¢do 138 da OIT,
levando em consideracdo as leis e regulamentos locais aplicaveis..

Assédio e discriminagdo — Nés nos esforcamos para manter um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
inclusivo, livre de assédio, discriminagdo e retaliagdo. Proibimos a discriminagdo em nossas operagées e cadeias
de suprimentos com base em raga, cor, religido, sexo, identidade de género, nacionalidade, cidadania,
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deficiéncia, idade, orientagcdo sexual, estado civil ou qualquer outra caracteristica legalmente protegida. Essas
proibicdes se estendem a grupos vulneraveis, incluindo trabalhadores migrantes. Nao toleramos condutas
indesejdaveis (sexuais ou ndo sexuais) — sejam verbais, fisicas ou visuais — que possam ser intimidadoras,
ofensivas, humilhantes ou criar um ambiente de trabalho hostil ou abusivo.

CondigOes de Trabalho Seguras e Saudaveis — Procuramos fornecer um ambiente de trabalho seguro e saudavel
e cumpriremos as leis e regulamentos de saude e segurancga aplicaveis. Mantemos sistemas e procedimentos
destinados a garantir a seguranca dos trabalhadores e protegé-los contra perigos ocupacionais, assédio e
abusos.

Horario de Trabalho, Salarios e Beneficios — Remuneramos os funcionarios de acordo com todas as leis e
regulamentos locais aplicdveis, incluindo aqueles relacionados ao saldrio minimo e ao pagamento de horas
extras. O hordrio de trabalho deve estar de acordo com os requisitos legais e quaisquer acordos de negociacao
coletiva aplicaveis ao local.

Direitos Fundiarios — Respeitamos o direito a posse da terra e os direitos das comunidades indigenas e locais,
incluindo o direito de dar ou negar seu consentimento livre, prévio e informado (CLPI) para operagdes em terras
sobre as quais detém direitos legais ou consuetudinarios. Esperamos que todos os fornecedores respeitem os
principios do FPIC em suas operacdes e negdcios.

Agua — Respeitamos o direito ao acesso a dgua potavel segura e limpa e ao saneamento em nossas operacdes e
cadeias de suprimentos, e reconhecemos a Resolucdo da ONU sobre o Direito Humano a Agua.

Defensores dos Direitos Humanos

ADM n3do tolera ameacas, ataques ou represalias contra qualquer pessoa ou organizacdo que levante
preocupacoes sobre direitos humanos de boa-fé e se esforca para proteger denunciantes e reclamantes de
direitos humanos. Acreditamos também que o didlogo aberto e continuo com defensores dos direitos humanos,
porta-vozes da comunidade e outras partes interessadas é essencial para orientar e fortalecer os programas.

Implementacao
Abordagem

ADM adota uma abordagem baseada em riscos para a devida diligéncia em direitos humanos, a fim de
identificar, prevenir, mitigar e responsabilizar-se pela gestdo de impactos adversos em toda a sua cadeia de
valor. Nossa abordagem é sustentada por nossos esfor¢os para incorporar os direitos humanos em nossas
proprias operagdes e nas de nossos parceiros comerciais, e é orientada pelo engajamento continuo com as
partes interessadas, inclusive com aquelas afetadas. Medimos a eficacia da nossa abordagem, e a equipe de
sustentabilidade comunica regularmente o progresso ao Comité de Sustentabilidade e Tecnologia do Conselho
de Administracdo e publica um relatério anual de sustentabilidade, disponivel em adm.com. Buscamos a
melhoria continua, utilizando os conhecimentos adquiridos com nossas praticas para refinar e aprimorar nossas
politicas, padrdes e sua implementacao.

Gerenciamento e Governanca

A equipe de sustentabilidade, liderada pelo Diretor de Sustentabilidade, é responsavel pela politica e facilita sua
implementacao trabalhando com os departamentos relevantes, incluindo Operag¢des, Cadeia de Suprimentos e
Compras, Originacdo, Meio Ambiente, Saude e Seguranca, Conformidade e Juridico, para avaliar riscos,
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identificar e implementar acbes direcionadas e mensuraveis para lidar com esses riscos, além de fornecer
governanga e supervisdo.

O Comité de Sustentabilidade e Tecnologia do Conselho de Administracdo supervisiona os objetivos, metas,
estratégias e atividades da empresa relacionadas a sustentabilidade, incluindo direitos humanos. O Diretor de
Sustentabilidade, o Vice-Presidente Sénior de Operacdes Globais e o Diretor de Tecnologia da empresa
participam regularmente das reunides do comité como representantes da administracao. O Conselho Executivo
da ADM, o 6rgao estratégico e operacional mdximo da empresa, supervisiona de perto os esfor¢cos da empresa
em matéria de Meio Ambiente, Social e Governanga (ESG) e realiza uma analise aprofundada das questGes de
sustentabilidade.

Due Diligence na Pratica

Como um importante gestor e processador da cadeia de suprimentos agricolas global, nosso programa de due
diligence abrange uma vasta gama de commaodities e ingredientes em toda a nossa cadeia de valor global.
Embora dependamos, em certa medida, de parceiros comerciais, governos locais e outras partes interessadas,
respeitamos os direitos humanos e estamos comprometidos com as seguintes medidas:

Incorporagao dos direitos humanos - A ADM procura incorporar os direitos humanos com colegas e parceiros
comerciais, inclusive por meio de: adotar uma abordagem multifuncional entre unidades de negdcios,
departamentos e regioes geograficas para garantir a devida diligéncia; aumentar a conscientizacdo, por
exemplo, disponibilizando esta politica e outros documentos relevantes em varios idiomas em nosso site; e
fornecer treinamento para aqueles que desempenham um papel fundamental na entrega.

Identificacdo e priorizacdao de impactos adversos potenciais e reais - ADM avalia regularmente suas operacoes
e cadeia de suprimentos para identificar e priorizar impactos potenciais e reais relacionados aos direitos
humanos. Adotamos uma abordagem de avaliacdo de riscos salientes, baseada na gravidade e na probabilidade,
para identificar e priorizar nossos principais temas de direitos humanos.

Acdo sobre possiveis impactos adversos reais — A ADM adota medidas apropriadas para abordar possiveis
impactos adversos reais. Nossa abordagem é baseada nas expectativas estabelecidas nos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos, incluindo nosso nivel de envolvimento com o
impacto, e pode incluir as seguintes acOes: Rastreabilidade até a origem de cadeias de suprimento de
commodities complexas; um procedimento formal para gestdo de ndo conformidade de fornecedores, utilizagao
de esquemas de certificagdo de terceiros confidveis; capacidade de fornecedores em areas de alto risco;
programas de auditoria de terceiros para abordar questdes em locais e parceiros comerciais especificos; e agao
colaborativa com pares, parceiros comerciais e outros.

Medicdo e comunicac¢ao do progresso — Medimos o progresso de nossos programas para avaliar o desempenho
e identificar mudangas em nossa abordagem e nas atividades. Divulgamos Detalhes sobre nossa abordagem e
NOSSO progresso para cumprir nossa Politica por meio da pagina do nosso site sobre Direitos Humanos da ADM,
gue também inclui politicas e relatorios relacionados. A ADM também mantém um Registro de Reclamacées e
Resolucbes para mostrar as questdes levantadas e o progresso feito na resolucado dessas questdes.

Reclamacao e Remedia¢ao — A ADM busca permitir a remediacao e o tratamento de reclamac¢des em
conformidade com as responsabilidades estabelecidas nos Principios Orientadores da O.N.U. sobre Empresas e
Direitos Humanos. Investigamos todas as alega¢des de descumprimento de nossas politicas de acordo com os
protocolos e procedimentos estabelecidos, tratando cada incidente individualmente para garantir uma
resolucao adequada.
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As partes interessadas sdo encorajadas a entrar em contato com a Linha de Ajuda ADM Way caso tenham
preocupacoes de que os compromissos e politicas da ADM, incluindo os relativos aos direitos humanos, nao
estejam sendo cumpridos. A ADM nao tolera represalias contra qualquer pessoa que tenha feito uma denuncia
de boa-fé sobre possivel ma conduta. Onde a lei local permitir, as preocupacdes podem ser relatadas
anonimamente. A ADM oferece ainda um canal de 'Reclamacgdes e Resolucdo' para registrar preocupacoes e
relatar assuntos abrangidos pela nossa Politica de Protecao de Florestas, Biodiversidade e Comunidades e pela
Politica de Direitos Humanos, que podem ser encaminhados para: responsibility@adm.com.

Engajamento das partes interessadas — Interagimos regularmente com titulares de direitos, incluindo
comunidades e trabalhadores, e outras partes interessadas, como especialistas no assunto e sociedade civil,
para informar nossa abordagem de direitos humanos, bem como atividades e questdes especificas.
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