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Politica privind drepturile omului

Archer-Daniels-Midland Company (denumita ,,Compania” sau ,,ADM”) se angajeaza sa respecte drepturile
omului Tn conformitate cu Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGPs). Aceasta
Politica stabileste angajamentul nostru, inclusiv standardele pe care le aplicam companiei noastre si pe care le
asteptam de la partenerii nostri de afaceri, precum si modul in care il implementam printr-un proces de diligenta
bazat pe riscuri.

Introducere

Despre aceasta politica

Aceasta politica a fost elaborata de echipa de sustenabilitate a ADM in stransa coordonare cu liderii cheie din
cadrul afacerilor noastre, departamentele si regiunile relevante si include contributii din partea unei game
diverse de parti interesate externe, inclusiv organizatii ale societatii civile si experti in drepturile omului.

Politica a fost revizuita si autorizata de Directorul Executiv si aprobata de Comitetul pentru Sustenabilitate si
Tehnologie al Consiliului de Administratie al companiei.

Politica este integrata si inspirata de alte politici si standarde care stabilesc cerinte relevante pentru ADM si
partenerii nostri de afaceri, inclusiv Codul nostru de conduita, Asteptarile furnizorilor si Politica de protejare a
padurilor, biodiversitatii si comunitatilor.

Aceasta este a patra actualizare de la publicarea Politicii initiale in 2014. Ne propunem sa revizuim si, acolo unde
este necesar, sa actualizam politica ih mod regulat.

Despre ADM

ADM este un manager si procesator esential al lantului de aprovizionare agricol la nivel global, asigurand
securitatea alimentara prin conectarea nevoilor locale cu capacitatile globale. Compania este, de asemenea, un
furnizor de top de nutritie umana si animala, precum si un lider in domeniul produselor pentru sanatate si
bunastare.

Colaboram cu mii de fermieri din intreaga lume pentru a le achizitiona culturile si folosim reteaua noastra
globala integrata de originare, logistica si productie pentru a transforma multe dintre aceste materii prime intr-o
gama extinsa de produse care deservesc sectoarele alimentar, al hranei pentru animale, al combustibililor si al
produselor industriale si de consum.

Scopul ADM este de a valorifica puterea naturii pentru a Tmbogati calitatea vietii. Politica noastra privind
drepturile omului sta la baza acestui scop si asigura respectarea unei conduite responsabile Th operatiunile
noastre de afaceri, de-a lungul intregului lant valoric.

Angajament

Angajamentul ADM de a respecta drepturile omului este condus de Principiile directoare ale ONU privind
afacerile si drepturile omului, care stabilesc aceasta responsabilitate alaturi de obligatia statelor de a proteja
drepturile omului. Abordarea noastra este ghidata si de Cele zece principii ale Pactului Global al ONU si de
Orientdrile OCDE-FAQ pentru lanturi de aprovizionare agricole responsabile.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
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Recunoastem drepturile omului prevazute in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite,
precum si in Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) privind principiile si drepturile fundamentale
la locul de munca.

Domeniul de aplicare

Angajamentul nostru se aplica tuturor lucratorilor ADM (inclusiv tuturor angajatilor, functionarilor, directorilor,
lucratorilor contractuali si agentilor ADM, diviziilor si afiliatilor nostri din toate tarile), persoanelor din intregul
lant valoric si celor din comunitatile in care noi si partenerii nostri de afaceri operam.

Politica noastra se aplica companiei noastre, inclusiv tuturor lucratorilor ADM. Ne asteptam ca furnizorii si
partenerii nostri de afaceri sa respecte drepturile omului prin adoptarea unor abordari similare cu cele stabilite
n aceasta politica, inclusiv prin indeplinirea standardelor privind principalele noastre probleme legate de
drepturile omului.

Standarde

n aplicarea acestor standarde, pot apdrea circumstante in care legislatia national3 si standardele internationale
privind drepturile omului nu se aliniaza. Tn cazul in care acestea se afl3 in conflict, vom respecta legislatia
nationala si vom explora modalitatile prin care putem respecta standardele internationale privind drepturile
omului, Tn masura in care este posibil.

Libertatea de asociere si negociere colectiva — Respectam dreptul angajatilor nostri de a se alatura, de a
constitui sau de a refuza sa se alature ori sa constituie o organizatie, precum un sindicat, fara teama de
represalii, intimidare sau hartuire. In cazul in care angajatii sunt reprezentati de un sindicat recunoscut legal,
sustinem stabilirea unui dialog constructiv cu reprezentantii alesi in mod liber de acestia. In cazurile in care
dreptul la libertatea de asociere este restrictionat prin lege sau angajatii au decis sa nu numeasca reprezentanti,
sustinem mijloace alternative de implicare, cum ar fi comunicarea directa si deschisa intre angajati si conducere.

Munca fortata sau obligatorie — Interzicem toate formele de munca fortatd, inclusiv munca in penitenciare fara
consimtamant, munca legata de datorii, munca cu contract de servitute si orice forme de sclavie moderna sau
trafic de persoane in operatiunile si lanturile noastre de aprovizionare. Deciziile privind munca trebuie sa se
bazeze pe o alegere libera si informata. Termenii si conditiile de angajare vor fi comunicate la angajare, iar
lucratorii isi pastreaza dreptul de a-si inceta raportul de munca. Lucratorii nu trebuie sa fie obligati sa plateasca
taxe pentru a obtine sau a mentine un loc de munca, iar conditiile de angajare nu trebuie sa le restranga
libertatea de miscare prin practici precum retinerea documentelor de identitate, a bunurilor personale, a
garantiilor financiare sau a oricarei alte forme de garantie nelegald. ADM nu tolereaza recurgerea la pedepse
fizice, amenintari cu violenta sau alte forme de abuz impotriva lucratorilor sai.

Munca copiilor — Interzicem munca copiilor, definita ca activitate care prezinta riscuri pentru sandtatea,
siguranta sau moralitatea copiilor, activitate care interfereaza cu educatia obligatorie sau pentru care copiii sunt
prea tineri. Urmam principiile relevante ale OIM, inclusiv Conventia nr. 138 a OIM, tinand cont de legile si
reglementarile locale aplicabile.

Hartuire si discriminare — Ne straduim sa mentinem un mediu de lucru sigur, respectuos si incluziv, lipsit de
hartuire, discriminare si represalii. Nu toleram discriminarea in operatiunile si lanturile noastre de aprovizionare
pe baza rasei, culorii, religiei, sexului, identitatii de gen, originii nationale, cetateniei, dizabilitatii, varstei,
orientarii sexuale, statutului marital sau a oricarei alte caracteristici protejate prin lege. Aceste interdictii vizeaza
si grupurile vulnerabile, printre care se numara lucratorii migranti. Nu tolerdm comportamente nedorite (de



https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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natura sexuala sau non-sexuald) — fie ele verbale, fizice sau vizuale — care pot fi intimidante, ofensatoare,
degradante sau pot crea un mediu de lucru ostil sau abuziv.

Conditii de munca sigure si sanatoase — Ne angajam sa oferim un mediu de lucru sigur si sanatos si sa
respectam legile si reglementarile aplicabile in domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca. Mentinem
sisteme si proceduri concepute pentru a asigura siguranta lucratorilor si a-i proteja de riscurile profesionale,
hartuire si abuz.

Orele de lucru, salariile si beneficiile — Remuneram angajatii In conformitate cu toate legile si reglementarile
locale aplicabile, inclusiv cele referitoare la salariul minim si plata orelor suplimentare. Programul de lucru
trebuie sa fie TIn conformitate cu cerintele legale si cu orice acorduri colective aplicabile locatiei.

Drepturi funciare — Respectam dreptul de proprietate funciara si drepturile comunitatilor indigene si locale,
inclusiv dreptul acestora de a-si da sau de a refuza consimtamantul liber, prealabil si informat (FPIC) pentru
operatiunile desfasurate pe terenurile asupra carora detin drepturi legale sau traditionale. Ne asteptam ca toti
furnizorii sa respecte principiile FPIC Tn cadrul operatiunilor si activitatilor pe care le desfasoara.

Apa — Respectam dreptul de acces la apa potabila sigura si curata si la igienizare Tn operatiunile si lanturile
noastre de aprovizionare si recunoastem importanta Rezolutiei ONU privind dreptul omului la apa.

Aparatorii Drepturilor Omului

ADM nu tolereaza amenintarile, atacurile sau represaliile impotriva oricarei persoane sau organizatii care ridica
probleme legate de drepturile omului cu buna credinta si se angajeaza sa protejeze avertizorii de integritate si
persoanele care depun plangeri in domeniul drepturilor omului. Credem, de asemenea, ca un dialog deschis si
continuu cu aparatorii drepturilor omului, purtatorii de cuvant ai comunitatii si alte parti interesate este esential
pentru informarea si consolidarea programelor.

Implementare

Abordare

ADM adopta o abordare bazata pe evaluarea riscurilor in ceea ce priveste diligenta necesara privind drepturile
omului, pentru a identifica, preveni, atenua si a raporta modul in care abordeaza impacturile negative de-a
lungul lantului sau valoric. Abordarea noastra este sustinuta de eforturile de a integra drepturile omului in
propriile operatiuni si in cele ale partenerilor de afaceri si este informata de implicarea continua a partilor
interesate, inclusiv a celor afectati. Masuram eficacitatea abordarii noastre, iar echipa de sustenabilitate
raporteaza periodic progresele catre Comitetul pentru Sustenabilitate si Tehnologie al Consiliului de
Administratie si publica anual un raport de sustenabilitate, disponibil la adm.com. Ne straduim sa ne
imbunatatim continuu, utilizand cunostintele dobandite din practicile noastre pentru a rafina si iImbunatati
politicile, standardele si implementarea acestora.

Management si guvernanta

Echipa de sustenabilitate, condusa de Directorul de Sustenabilitate, detine aceasta politica si faciliteaza
implementarea acesteia prin colaborarea cu departamentele relevante, inclusiv Operatiuni, Lant de
aprovizionare si Achizitii, Originatie, Sdnatate si Siguranta Mediului, Conformitate si Juridic, pentru a evalua
riscurile, a identifica si a livra actiuni specifice si masurabile pentru a aborda aceste riscuri si pentru a asigura
guvernanta si supraveghere.



https://www.adm.com/
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Comitetul pentru Sustenabilitate si Tehnologie al Consiliului de Administratie supravegheaza obiectivele,
scopurile, strategiile si activitatile Companiei legate de sustenabilitate, inclusiv drepturile omului. Directorul de
sustenabilitate al companiei, vicepresedintele senior al operatiunilor globale si directorul de tehnologie participa
in mod regulat la sedintele comitetului in calitate de reprezentanti ai conducerii. Consiliul Executiv al ADM, cel
mai Tnalt organism strategic si operational al Companiei, asigura o supraveghere atenta a eforturilor Companiei
in materie de mediu, social si guvernanta (ESG) si o analiza aprofundata a problemelor de sustenabilitate.

Diligenta rezonabila Tn practica

in calitate de manager si procesator esential al lantului global de aprovizionare agricold, programul nostru de
diligenta rezonabild acopera o gama vasta de materii prime si ingrediente de-a lungul lantului nostru valoric
global. Desi depindem intr-o anumita masura de partenerii de afaceri, autoritatile locale si alte parti interesate,
ne reafirmam angajamentul fata de respectarea drepturilor omului si ne asumam implementarea urmatorilor
pasi:

Integrarea drepturilor omului - ADM urmareste sa integreze drepturile omului in randul colegilor si partenerilor
de afaceri, inclusiv prin: adoptarea unei abordari interfunctionale in cadrul unitatilor de afaceri,
departamentelor si zonelor geografice pentru a realiza due diligence; cresterea gradului de constientizare, de
exemplu prin punerea la dispozitie a acestei politici si a altor documente relevante in mai multe limbi pe site-ul
nostru; si furnizarea de instruire pentru cei care joaca un rol cheie in derulare.

Identificarea si prioritizarea impacturilor adverse potentiale si actuale - ADM evalueaza in mod regulat
operatiunile si lantul sdu de aprovizionare pentru a identifica si prioritiza impacturile potentiale si actuale asupra
drepturilor omului. Adoptam o abordare de evaluare a riscurilor saliente, bazata pe gravitate si probabilitate,
pentru a identifica si prioritiza cele mai semnificative probleme privind drepturile omului.

Gestionarea impacturilor adverse potentiale si actuale - ADM adopta masuri adecvate pentru a aborda
impacturile adverse. Abordarea noastra se bazeaza pe asteptarile stabilite in Principiile directoare ale ONU
privind afacerile si drepturile omului, inclusiv pe nivelul nostru de implicare in raport cu impactul, si poate
include urmatoarele actiuni: trasabilitatea pana la originea lanturilor complexe de aprovizionare cu marfuri; o
procedura formala pentru gestionarea neconformitatilor furnizorilor, utilizarea unor scheme de certificare
credibile de catre terti; consolidarea capacitatilor furnizorilor din zonele geografice cu risc ridicat; programe de
audit de catre terti pentru a aborda problemele de la anumite locatii si parteneri de afaceri; si actiuni de
colaborare cu colegii, partenerii de afaceri si altii.

Masurarea si comunicarea progresului — Masuram progresul programelor noastre pentru a evalua performanta
si a identifica schimbari in abordarea si activitatile noastre. Comunicam mai multe detalii despre abordarea
noastra si despre progresul nostru in indeplinirea politicii noastre prin intermediul paginii noastre web dedicate
ADM Human Rights, care include, de asemenea, politici si rapoarte conexe. ADM mentine, de asemenea, un
Registru de Reclamatii si Rezolvari pentru a arata preocuparile semnalate si progresele inregistrate in
solutionarea acestora.

Reclamatii si cai de remediere — ADM urmareste sa faciliteze accesul la cdi de remediere si sa gestioneze
reclamatiile Tn conformitate cu responsabilitatile stabilite in Principiile Directoare ale ONU privind drepturile
omului si afacerile. Investigam toate acuzatiile de nerespectare a politicilor noastre in conformitate cu
protocoalele si procedurile stabilite, abordand incidentele de la caz la caz pentru a asigura o solutionare
corespunzatoare.

Partile interesate sunt incurajate sa contacteze Helpline ADM Way in cazul in care au preocupari ca



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
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angajamentele si politicile ADM, inclusiv cele privind drepturile omului, nu sunt respectate. ADM nu tolereaza
represalii impotriva persoanelor care au raportat cu buna-credinta o posibila conduita necorespunzatoare. Daca
este permis de legislatia locala, ingrijorarile pot fi raportate anonim. ADM pune la dispozitie si un canal
,Reclamatii si solutionare” pentru a semnala orice preocupari si a raporta probleme acoperite de Politica
noastra de protejare a padurilor, biodiversitatii si comunitatilor, precum si de Politica privind drepturile omului,
care pot fi trimise la: responsibility@adm.com.

Implicarea partilor interesate — Ne consultam Tnh mod regulat cu detinatorii de drepturi, inclusiv comunitati si
lucratori, precum si cu alte parti interesate, cum ar fi experti in domeniu si societatea civila, pentru a informa
abordarea noastra privind drepturile omului si activitatile si problemele specifice.



mailto:responsibility@adm.com

