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insan Haklari Politikasi

Archer-Daniels-Midland Company ("Sirket" veya ADM), insan haklarina BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber
ilkeleri'ne (BM is Diinyasi ve insan Haklari Rehber ilkeleri) (UNGPs) uygun olarak saygi gdstermeyi taahhiit
etmektedir. Bu Politika, taahhitliimuzi, sirketimize uyguladigimiz ve is ortaklarimizdan bekledigimiz
standartlar da dahil olmak tizere, ve bunu risk temelli 6zen yikimlGlGgi yoluyla nasil uyguladigimizi
ortaya koyar.

Giris
Bu Politika Hakkinda

Bu politika, ADM'nin stirdirlebilirlik ekibi tarafindan, isletmelerimizdeki, ilgili departmanlarimizdaki ve
cografyalarimizdaki 6nemli Gst dilizey yoneticilerle yakin koordinasyon icinde ve sivil toplum organizasyonlari ile
insan haklari uzmanlari da dahil olmak tzere gesitli dis paydaslarin katkilariyla hazirlanmustir.

icra Kurulu Baskani tarafindan incelenmis ve izin verilmis ve sirket Yonetim Kurulu Siirdirilebilirlik ve Teknoloji
Komitesi tarafindan onaylanmistir.

Politika, ADM ve is ortaklarimiz igin ilgili gereklilikleri belirleyen diger politikalar ve standartlar icinde yer almakta
ve bunlardan yonlendirilmekte olup; bunlar arasinda Davranis Kodu, Tedarikci Beklentileri ve Ormanlari,
Bivocesitliligi ve Topluluklari Koruma Politikasi bulunmaktadir.

Bu, orijinal politikanin 2014'te yayinlanmasindan beri yapilan dérdiinci glincellemedir. Politikayi dizenli olarak
gozden gecirmeyi ve gerektiginde giincellemeyi hedefliyoruz.

ADM Hakkinda

ADM, kiresel dlgekte 6nemli bir tarimsal tedarik zinciri yoneticisi ve isleyicisidir; yerel ihtiyaglari kiiresel
yeteneklerle birlestirerek gida giivenligini saglar. Sirket ayrica 6nde gelen bir insan ve hayvan beslenmesi
saglayicisidir ve saglik ile refah Griinleri alaninda da lider konumdadir.

Dinya ¢apinda binlerce giftgiyle ortaklik kurarak onlarin mahsullerinin Satin Alma islemini gergeklestiriyor ve
entegre kiresel tedarik, lojistik ve iretim agimizi kullanarak bu ham maddelerin birgcogunu gida, yem, yakit,
endistriyel ve tiketici Grlnler sektorlerine hizmet eden kapsamli bir Grinler yelpazesine dénustlriyoruz.

ADM'nin amaci, yasam kalitesini artirmak icin doganin potansiyelini agiga cikarmaktir. insan Haklari Politikamiz,

deger zincirimiz boyunca sorumlu is davranisina rehberlik ederek bu amaca ulasmamizi saglar.

Taahhiit

ADM'nin insan haklarina saygl taahhiidii, devletlerin insan haklarini koruma gorevini ortaya koyan UNGP'ler
tarafindan yénlendirilmektedir. Yaklasimimiz ayni zamanda BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin On ilkesi ve OECD-
FAO Sorumlu Tarimsal Tedarik Zincirleri Rehberi tarafindan da yonlendirilmektedir.

Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Bildirgesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Calisma Hayatindaki
Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi ile ortaya konulan insan haklarini taniyoruz.
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Kapsam

Taahhidimiz, tim ADM galisanlarini (ADM'nin, bolimlerimiz ve istiraklerimizin tiim Glkelerdeki ¢alisanlari,
yetkilileri, yoneticileri, sozlesmeli calisanlari ve temsilcileri dahil), deger zincirimizdeki bireyleri ve bizimle is
ortaklarimizin faaliyet gosterdigi topluluklardaki kisileri kapsamaktadir.

Politikamiz, tim ADM calisanlari dahil olmak Gzere sirketimiz icin gegerlidir. Tedarikgilerimizden ve is
ortaklarimizdan, bu Politika da belirtilenlere benzer yaklasimlar benimseyerek, temel insan haklari
konularimizdaki standartlari karsilamak da dahil olmak lzere, insan haklarina saygi géstermelerini bekliyoruz.

Standartlar

Bu standartlarin uygulanmasinda, ulusal yasalar ile uluslararasi insan haklari standartlarinin hizalanmadigi
durumlar ortaya cikabilir. Catisma durumlarinda, ulusal yasalara riayet edecegiz ve miimkiin oldugu 6lctide
uluslararasi insan haklari standartlarina nasil saygi gosterebilecegimizi degerlendirecegiz.

Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Pazarlik — Calisanlarimizin bir sendika veya benzeri bir organizasyona katilma,
kurma ya da bu tiir bir organizasyona katilmaktan veya kurmaktan kacinma haklarina, misilleme, yildirma veya
taciz korkusu olmaksizin saygi gosteriyoruz. Calisanlarin yasal olarak taninmis bir sendika tarafindan temsil
edildigi durumlarda, 6zgiirce sectikleri temsilcileriyle yapici bir diyalog kurulmasini destekliyoruz. Sendika kurma
0zglirligliniin kanunla kisitlandigl durumlarda veya ¢alisanlarin temsilci atamamaya karar verdigi hallerde,
calisanlar ve yonetim arasinda dogrudan ve acik iletisim gibi alternatif katilim yontemlerini destekliyoruz.

Zorla veya Zorunlu Galistirma — Zorla calistirmanin tim bigimlerini, istemsiz hapishane calismasi, borg karsilig
calisma, sozlesmeli calisma ve islemlerimiz ile tedarik zincirlerimizdeki modern kéleligin veya insan ticaretinin
her tiiriinii yasakliyoruz. is ile ilgili kararlar 6zgir ve bilincli tercihlere dayanmalidir. istihdam sartlar ve kosullari
ise alim sirasinda bildirilecek olup calisanlar is akitlerini sonlandirma hakkini koruyacaklardir. iscilerden,
istihdamlarini glivenceye almak veya stirdirmek igin ticret talep edilmemeli ve kosullar, kimlik belgelerinin,
kisisel esyalarin, depozitolarin veya herhangi bir yasadisi teminatin saklanmasi gibi uygulamalar yoluyla hareket
Ozgirliklerini kisitlamamalidir. ADM, galisanlarina yonelik fiziksel cezalandirma, siddet tehditleri veya her tirla
istismara kesinlikle miisamaha gostermez.

Cocuk isciligi — Cocuk isciligini; cocuklarin sagligina, giivenligine veya ahlaki gelisimine zarar veren isler, zorunlu
egitime engel olan isler veya yaslari nedeniyle uygunsuz olan isler olarak tanimlanan tiim bicimleriyle
yasakliyoruz. ilgili ILO ilkelerini, ILO 138 No’lu Sézlesmesi de dahil olmak lizere, gecerli yerel yasa ve
diizenlemeleri dikkate alarak takip ediyoruz.

Taciz ve Ayrimcilik — Taciz, ayrimcilik ve misillemeden arinmis, glivenli, saygili ve kapsayici bir calisma ortami
saglamaya gayret ediyoruz. Irk, renk, din, cinsiyet, cinsiyet kimligi, milliyet, vatandaslik, engellilik, yas, cinsel
yonelim, medeni durum veya yasal olarak korunan herhangi bir karakteristik temelinde islemlerimizde ve tedarik
zincirlerimizde ayrimciligi yasakliyoruz. Bu yasaklar, gocmen isciler de dahil olmak Gzere savunmasiz gruplari da
kapsamaktadir. Cinsel veya cinsel olmayan; sozli, fiziksel veya goérsel olan, korkutucu, rahatsiz edici, asagilayici
veya dlismanca ya da taciz edici bir is ortami yaratabilecek istenmeyen davranislara kesinlikle miisamaha
gostermiyoruz.

Guvenli ve Saghkh Calisma Kosullari — Glvenli ve saglikli bir calisma ortami saglamaya ve gecerli saglik ve
glvenlik yasalarina ve diizenlemelerine uymaya 6zen gosteriyoruz. Calisanlari glivende tutmak ve onlari mesleki
tehlikelerden, tacizden ve kétli muameleden korumak icin tasarlanmis sistem ve prosediirleri uyguluyoruz.

Calisma Saatleri, Ucretler ve Yan Haklar — Calisanlara asgari licret ve fazla mesai ticretiyle ilgili olanlar da dahil
olmak Uzere, ylrirlikteki tim yerel kanun ve yonetmeliklere uygun olarak Uicret 6deyecegiz. Calisma saatleri,
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yasal gerekliliklere ve konum icin gecerli olan toplu is s6zlesmelerine uygun olmalidir.

Toprak Haklar — Toprak milkiyeti hakkina ve yerli ile yerel topluluklarin, yasal veya geleneksel haklara sahip
olduklari arazilerde yiritilecek faaliyetlere 6zgiir, 6nceden ve bilgilendirilmis onaylarini (FPIC) vermelerine veya
vermemelerine iliskin haklari da dahil olmak Gzere, tiim haklarina saygi duyuyoruz. Tim tedarikgilerin
faaliyetlerinde ve is iliskilerinde FPIC ilkelerini benimsemelerini bekleriz.

Su — islemlerimizde ve tedarik zincirlerimizde giivenli ve temiz igme suyuna ve sanitasyona erisim hakkina saygi
gdsteriyoruz ve BM’nin Suya Erisim insan Haklari Kararini taniyoruz.

insan Haklari Savunuculari

ADM, iyi niyetle insan haklari endiselerini dile getiren herhangi bir bireye veya organizasyona yonelik tehditlere,
saldirilara veya misillemelere kesinlikle tolerans géstermez ve insan haklari ihbarcilarini ve sikayetcilerini
korumak icin caba gosterir. Ayrica insan haklari savunuculari, toplum sozciileri ve diger paydaslar ile acik ve
kesintisiz diyalogun programlar hakkinda bilgi sunmak ve programlari giclendirmek icin kritik Gneme sahip
olduguna inaniyoruz.

Uygulama
Yaklasim

ADM, deger zinciri boyunca olumsuz etkileri tanimlamak, 6nlemek, hafifletmek ve bunlarla nasil basa giktig
konusunda hesap vermek amaciyla insan haklari durum tespitinde risk tabanl bir yaklasim benimsemektedir.
Yaklasimimiz, insan haklarini kendi islemlerimize ve is ortaklarimizin islemlerine entegre etme cabalarimizla
desteklenmekte olup, etkilenen paydaslar da dahil olmak (izere devam eden paydas katilimiyla
bilgilendirilmektedir. Yaklasimimizin etkililigini 6l¢clyoruz ve stirdirtlebilirlik ekibi, ilerlemeyi dizenli olarak
Yonetim Kurulu’'nun Surdirulebilirlik ve Teknoloji Komitesine iletiyor ve yillik sirdarilebilirlik raporu yayinliyor;
bu rapora adm.com adresinden ulasilabilir. Stirekli iyilestirme icin ¢alisiyoruz; uygulamalarimizdan elde ettigimiz
bilgilerden yararlanarak politikalarimizi, standartlarimizi ve bunlarin uygulanmasini gelistiriyoruz.

Y6netim ve YOnetisim

Bas Surdurilebilirlik Sorumlusu liderligindeki stirdtrtlebilirlik ekibi, Politika'nin sorumlulugunu Ustlenir ve ilgili
departmanlarla—islemler, Tedarik Zinciri ve Satin Alma, Kaynak Saglama, Cevre Saghgi ve Giivenligi, uyumluluk
ve Hukuk—is birligi yaparak riskleri degerlendirir, bu riskleri ele almak icin hedefli ve 6lgilebilir eylemleri
tanimlar ve uygular, ayrica yénetisim ve denetim saglar.

Yonetim Kurulunun Surdirilebilirlik ve Teknoloji Komitesi, insan haklari da dahil olmak tzere stirdirlebilirlikle
ilgili Sirketin amaglarini, hedeflerini, stratejilerini ve faaliyetlerini gozetir. Sirketin Strdirilebilirlik Direktord,
Kiresel Operasyonlardan Sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisi ve Chief Technology Officer'i, yonetimin temsilcileri
olarak diizenli sekilde komite toplantilarina katilirlar. ADM'nin icra Kurulu, Sirketin en st stratejik ve
operasyonel organi olarak, Sirketin Cevresel, Sosyal ve Yonetisim (ESG) ¢alismalarini yakindan gozetir ve
surdirilebilirlik konularini derinlemesine inceler.

Uygulamada Ozen Yikimlulugi

Kiresel tarimsal tedarik zincirinin dnemli bir yoneticisi ve isleyicisi olarak, 6zen ylikimlilGgi programimiz
kiresel deger zincirimizdeki cok cesitli emtia ve girdileri kapsamaktadir. Bir 6lctide is ortaklarina, yerel
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yonetimlere ve diger paydaslara bagli olmakla birlikte, insan haklarina saygi gosteriyor ve asagidaki adimlari
uygulamaya kararliyiz:

insan haklarini i¢sellestirme - ADM, sunlari yaparak calisanlar ve ticari is ortaklarinin insan haklarini
icsellestirmeleri icin caba gostermektedir: Durum tespiti gerceklestirerek isletme birimleri, departmanlar ve
bolgeler genelinde ¢apraz islevli bir yaklasim benimsemek; 6rnegin bu politika ve diger ilgili belgeleri web
sitemizde birden fazla dilde sunarak farkindaligi artirmak ve bu konuda kilit role sahip olan kisilere egitim
sunmak.

Potansiyel ve fiili olumsuz etkilerin tanimlanmasi ve 6nceliklendirilmesi - ADM potansiyel ve fiili insan haklari
etkilerini tanimlamak ve dnceliklendirmek igin islemlerini ve tedarik zincirini diizenli olarak degerlendirir. En
onemli insan haklari sorunlarimizi tanimlamak ve dnceliklendirmek igin, ciddiyet ve olasiliga dayal éncelikli bir
risk degerlendirme yaklasimi benimsiyoruz.

Potansiyel ve fiili olumsuz etkilere karsi dnlem almak - ADM, olumsuz etkileri gidermek igin uygun énlemleri
alir. Yaklasimimiz, BM isletme ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde (UNGPs) belirlenen beklentilere, etkiyle olan
katihm seviyemizi de kapsayacak sekilde dayanmakta olup, asagidaki adimlari icerebilir: Karmasik emtia tedarik
zincirlerinin kokenine kadar izlenebilirligi; tedarikci uyumsuzluklarinin yonetimi icin resmi bir proseddr; glvenilir
Uglincl taraf sertifikasyon semalarinin kullanimi; yiiksek riskli cografyalardaki tedarikgiler icin kapasite
gelistirme; belirli lokasyonlardaki ve is ortaklarindaki sorunlari ele almak icin Gi¢clincl taraf denetim programlari;
ve akranlar, is ortaklari ve digerleriyle isbirligine dayali eylem.

ilerleme ve iletisimin Olgiilmesi — Programlarimizin ilerlemesini, performansi degerlendirmek ve yaklasimimiz ile
faaliyetlerimizde degisiklikleri belirlemek amaciyla dlgliyoruz. Politikamizi uygulama siirecimiz ve yaklasimimizla
ilgili daha fazla ayrintiy;, ADM insan Haklari baslikli ve ilgili politikalari ile bildirileri de iceren web sayfamiz
aracihgiyla paylasiyoruz. ADM ayrica, Sikayet ve Cozim Kaydi iletilen endiseleri ve bunlarin giderilmesinde
saglanan ilerlemeyi gostermek icin tutmaktadir.

Sikayet ve Coziim— ADM, BM isletmeler ve insan Haklari Rehber ilkeleri'nde belirtilen sorumluluklar
dogrultusunda ¢6ziimu etkinlestirmeyi ve sikayetlerin ele alinmasini amacglamaktadir. Politikalarimiza
uyumsuzlukla ilgili tim iddialari, belirlenmis protokol ve prosediirlere uygun olarak arastiriyor ve uygun ¢6zimi
saglamak icin her olayi ayri ayri ele aliyoruz.

Paydaslar, ADM Yolu Yardim Hatti ile iletisime gecmeye tesvik edilirler; ADM'nin insan haklari da dahil olmak
Uzere taahhutlerinin ve politikalarinin yerine getirilmedigine dair endiseleri oldugunda. ADM, olasi bir suistimali
iyi niyetle bildiren herhangi birine karsi misillemeye miisamaha gostermez. Yerel yasalarin izin verdigi
durumlarda endiseler isimsiz olarak bildirilebilir. ADM ayrica, Ormanlari, Biyogesitliligi ve Topluluklari Koruma
Politika'miz ile insan Haklari Politika'miz kapsaminda yer alan herhangi bir endiseyi veya konuyu dile getirmek ve
bildirmek igin kullanilabilecek bir ‘Sikayet ve C6zim’ kanali sunmaktadir; bu kanal araciligiyla gonderilebilir:
responsibility@adm.com.

Paydaslarla Etkilesim — insan haklari yaklasimimizi ve belirli faaliyetlerimizi ve konular sekillendirmek amaciyla,
topluluklar ve isciler dahil olmak lizere hak sahipleriyle ve konu uzmanlari ile sivil toplum gibi diger paydaslarla
diizenli olarak etkilesimde bulunuyoruz.



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
mailto:responsibility@adm.com

