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 انسانی حقوق کی پالیس 

 
Midland Company-Daniels-Archer  " یا " ام کے لیے پُرعزم ہے اور اس سلسلے میے ADM)"کمپنی اقوامِ متحدہ کے  "( انسانی حقوق کے احتر

، جس میے    (UNGPs)  کاروبار اور انسانی حقوق سے متعلق رہنما اصولوں  کی وضاحت کرنر ہے
ی

۔ یہ پالیسی ہماری وابستگ وی کرنر ہے کی پتے
ی ہم اسے خطرے پر مبنی   ، نتے اکت داروں سے توقع رکھنر ہیے مستعدی  وہ معیار شامل ہیے جو ہم اپنی کمپنی پر لاگو کرتر ہیے اور اپنی کاروباری شر

۔   کے ذریعے کیسے عملدرآمد کرتر ہیے

 تعارف

 اس پالیسی کے بارے میے 

ی ایبلنی ٹیم نی ہمارے کاروبار، متعلقہ شعبہ جات اور جغرافیانی علاقوں میے اہم سینتی رہنماؤں کے ساتھ قرینی    ADMیہ پالیسی  کی سسٹیے
ونی اسٹیک ہولڈرز، بشمول سول سوسائنی تنظیموں اور انسانی حقوق کے ماہرین کی شمولیت   ، اور اس میے مختلف بتے اک میے تیار کی ہے اشتر

۔   شامل ہے

ی ایبلنی اور ٹیکنالوجی   ز کی سسٹیے ، اور کمپنی کے بورڈ آف ڈائریکتی کمینی نی اس اس کا جائزہ چیف ایگزیکٹو آفیسر نی لیا اور اسے مجاز قرار دیا ہے
۔     کی منظوری دی ہے

، جو  اکت داروں کے لیے   ADMیہ پالیسی دیگر پالیسیوں اور معیارات میے شامل ہے اور ان سے رہنمانی حاصل کرنر ہے اور ہمارے کاروباری شر
، جن میے ہمارا  شامل   جنگلات، حیاتیاتی تنوع اور کمیونٹیز کے تحفظ کی پالیسیاور   سپلائر توقعات،  ضابطہ اخلاق متعلقہ تقاضی بیان کرتر ہیے

۔   ہیے

وری ہو، اسے  2014اصل پالیسی کے  ۔ ہمارا مقصد ہے کہ پالیسی کا جائزہ لیے اور، جہاں ضی میے شائع ہوتی کے بعد سے یہ چوتھی اپ ڈیٹ ہے
 سے اپ ڈیٹ کریں۔ 

ی
 باقاعدکی

ADM   کے متعلق 

ADM   وریات کو عالمی صلاحیتوں سے مربوط کرتر ہوتی غذانی تحفظ ، جو مقامی ضی ی مینیجر اور پروسیسر ہے ایک اہم عالمی زرعی سپلانی چیے
۔   ۔ کمپنی ایک ممتاز انسانی اور حیوانی غذائیت فراہم کنندہ ہے اور صحت و بہبود کی مصنوعات میے قائدانہ مقام رکھنر ہے  فراہم کرتا ہے

، ان کی فصلیے خریدنر ہیے اور اپنی مربوط عالمی حصول، لاجسٹکس اور   اکت داری کرتر ہیے ہم دنیا بھر کے ہزاروں کسانوں کے ساتھ شر
ی کی مصنوعات کے شعبوں میے   مینوفیکچرنگ نیٹ ورک کا استعمال کرتر ہیے تاکہ ان خام اجناس کو خوراک، فیڈ، ایندھن، صنعنر اور صارفیے

 الی وسیع اقسام کی مصنوعات میے تبدیل کیا جا سکے۔ استعمال ہوتی و 

ADM   ۔ ہماری انسانی حقوق کی پالیسی اس مقصد کی بنیاد ہے  کو بہتر بنانی کے لیے فطرت کی طاقت کو بروتی کار لانا ہے
ی

اور  کا مقصد معیارِ زندکی
۔   ہماری قدر کی زنجتے میے ذمہ دار کاروباری طرز عمل کی رہنمانی کرنر ہے

 عزم 

ام سے متعلق    کی رہنمانی اقوامِ متحدہ کے کاروبار اور انسانی حقوق سے متعلق رہنما اصول   ADMانسانی حقوق کے احتر
ی

  (UNGPs)کی وابستگ
۔  ، جو ریاستوں کی جانب سے انسانی حقوق کے تحفظ کی ذمہ داری کے ساتھ اس ذمہ داری کی بھی وضاحت کرتر ہیے ہمارا طریقۂ کار   کرتر ہیے

ی کے لیے رہنمانی   FAO-OECDاور   اقوامِ متحدہ گلوبل کمپیکٹ کے دس اصول ۔  ذمہ دارانہ زرعی سپلانی چیتی  سے بھی رہنمانی حاصل کرتا ہے

ی الاقوامی لیتی تنظیم  اور  اقوامِ متحدہ کے انسانی حقوق کے عالمی منشور ہم  کا کام کی جگہ پر بنیادی اصولوں اور حقوق سے متعلق    (ILO)بیے
۔ اعلامیہ   میے بیان کردہ انسانی حقوق کو تسلیم کرتر ہیے

 دائرہ کار  

 تمام 
ی

یکٹ ورکرز اور   ADMہماری وابستگ ز، کنتی ، افسران، ڈائریکتی ی کے ایجنٹس، ہماری ڈویژنز اور دنیا   ADMکارکنان )جس میے تمام ملازمیے
ی کے افراد کا احاطہ کرنر ہے جہاں ہم اور ہمارے  (، ہمارے قدر کے سلسلے میے شامل افراد، اور ان کمیونٹتے  بھر میے ملحقہ ادارے شامل ہیے

۔   اکت دار کام کرتر ہیے  کاروباری شر

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.adm.com/en-us/about-adm/our-company/code-of-conduct/
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2016/10/oecd-fao-guidance-for-responsible-agricultural-supply-chains_g1g63c3a/9789264251052-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work
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اکت داروں سے توقع کرتر ہیے کہ وہ    ADMہماری پالیسی ہماری کمپنی پر، بشمول تمام  ۔ ہم اپنی سپلائرز اور کاروباری شر کارکن، اطلاق پذیر ہے

، بشمول ہمارے بنیادی انسانی حقوق کے مسائل  ام کریں اور اس پالیسی میے بیان کردہ اسی طرح کے طریقہ کار اپنائیے کے  انسانی حقوق کا احتر
۔   معیارات پر پورا اترتر ہوتی

 معیارات  

ی الاقوامی معیارات ایک دوشے سے   ہم  ان معیارات کو لاگو کرتی میے ایسے حالات پیدا ہو سکیر ہیے جہاں قومی قانون اور انسانی حقوق کے بیے
ا  ی الاقوامی انسانی حقوق کے معیارات کا احتر  اور جتنا ممکن ہو بیے

ی
م آہنگ نہ ہوں۔ جب ان میے تضاد ہو، ہم قومی قانون کی پابندی کریں کے

۔  ک
ی

 رتی کے طریقر تلاش کریں کے

، بنانی یا اس میے   ہم – انجمن اور اجتماعی سودے بازی کی آزادی  • ی جیسی تنظیم میے شامل ہوتی ام کرتر ہیے کہ وہ اپنی مرضی سے مزدور یونیے احتر
، دھمگ یا ہراساں کیے جانی کے خوف کے بغتے کر  ، اور یہ سب انتقامی کارروانی ۔   شامل ہوتی یا بنانی سے اجتناب کرتی کا اختیار رکھنر ہیے سکیر ہیے

ی کو قانونی طور پر  ی  جہاں ملازمیے  حاصل ہو، ہم ان کے آزادانہ طور پر منتخب کردہ نمائندوں کے ساتھ تعمتے
ی

ی کی نمائندکی تسلیم شدہ یونیے
ی نی نمائندے مقرر نہ کرتی کا فیصل ، یا ملازمیے ۔ جہاں قانون کے تحت انجمن کی آزادی کا حق محدود ہے ہ کیا  مکالمے کے قیام کی حمایت کرتر ہیے

، وہاں ہم شمولیت کے متبادل   ی اور انتظامیہ کے درمیان براہ راست اور کھلا مواصلت۔ ہے ، جیسے کہ ملازمیے  ذرائع کی حمایت کرتر ہیے

ی یا لازمی مشقت   • ، جن میے غتے رضاکارانہ جیل مزدوری، بندھوا مزدوری،  –جبر ی یا لازمی مشقت کی تمام اقسام کو ممنوع قرار دینر ہیے ہم جتی
۔ کام سے متعلق  ی میے جدید غلامی یا انسانی اسمگلنگ کی کونی بھی شکل شامل ہے ی اور سپلانی چیتی معاہدہ شدہ مزدوری اور ہمارے آپریشتی

، اور کارکنان کو  فیصلے آزادانہ اور باختی ا 
ی

ائط و ضوابط بھرنر کے وقت واضح طور پر بتانی جائیے کی ۔ ملازمت کی شر نتخاب پر مبنی ہوتی چاہئیے
ی سے ملازمت حاصل کرتی یا برقرار رکھنی کے لیے فیس ادا کرتی کا تقاضا نہیے کیا ج ،  انا  اپنی ملازمت ختم کرتی کا حق برقرار رہے گا۔ ملازمیے چاہنے

اور شناخنر دستاویزات، ذانر سامان، ڈپازٹس یا کسی بھی قسم کی غتے قانونی ضمانت روکنی جیسے طریقوں کے ذریعے ان کی نقل و حرکت کی 
۔  ا، تشدد کی دھمکیوں، یا بدسلوکی کی دیگر صورتوں کو برداشت   ADMآزادی محدود نہیے کی جانی چاہنے ی کے خلاف جسمانی شی اپنی ملازمیے

 نہیے کرتا۔  

ہم چائلڈ لیبر کی ممانعت کرتے ہیں، جس کی تعریف ایسے کام کے طور پر کی جاتی ہے جو بچوں کی صحت، حفاظت یا   –چائلڈ لیبر  •

اصولوں،   ILOمتعلقہ اخلاقیات کے لیے خطرناک ہو، ایسا کام جو لازمی تعلیم میں مداخلت کرتا ہو یا جس کے لیے وہ بہت کم عمر ہوں۔ ہم 
 ، کی پیروی کرتے ہیں، اور قابل اطلاق مقامی قوانین اور ضوابط کو مدنظر رکھتے ہیں۔ 138کنونشن  ILOبشمول 

ہم ایک محفوظ، باعزت، اور جامع کام کرنے والے ماحول کو برقرار رکھنے کی کوشش کرتے ہیں جو  – ہراساں کرنا اور امتیازی سلوک  •

ہراساں کرنے، امتیازی سلوک اور انتقامی کارروائیوں سے پاک ہو۔ ہم اپنے کاموں اور سپلائی چینز میں نسل، رنگ، مذہب، جنس، صنفی 

اجی حیثیت یا کسی بھی قانون کے تحت محفوظ خصوصیت کی بنیاد پر امتیاز شناخت، قومیت، شہریت، معذوری، عمر، جنسی رجحان، ازدو

کی اجازت نہیں دیتے۔ ان پابندیوں کا اطلاق کمزور گروہوں پر بھی ہوتا ہے، جن میں تارکین وطن کارکن شامل ہیں۔ ہم ناپسندیدہ طرز عمل  

جو کسی کو خوفزدہ، ناراض، تحقیر آمیز   —چاہے وہ زبانی، جسمانی یا بصری ہو  —کرتے ہیں )جنسی یا غیر جنسی( کو برداشت نہیں 

 محسوس کروا سکتا ہے یا کام کی جگہ پر معاندانہ یا بدسلوکی والا ماحول پیدا کر سکتا ہے۔ 

ہم ایک محفوظ اور صحت مند کام کرنے کا ماحول فراہم کرنے اور قابل اطلاق صحت اور   –  محفوظ اور صحت مند کام کرنے کے حالات •

حفاظت کے قوانین و ضوابط کی مکمل تعمیل کرنے کی کوشش کرتے ہیں۔ ہم ایسے نظام اور عمل برقرار رکھتے ہیں جو کارکنوں کو محفوظ  

 ے بچانے کے لیے تیار کیے گئے ہیں۔ رکھنے اور انہیں پیشہ ورانہ خطرات، ایذا رسانی اور بدسلوکی س 

ملازمین کو تمام متعلقہ مقامی قوانین و ضوابط کے مطابق معاوضہ دیتے ہیں، جن میں کم از کم  ہم –ام کے اوقات، تنخواہ اور مراعات ک •

اجرت اور اضافی وقت کی ادائیگی سے متعلق قوانین بھی شامل ہیں۔ کام کے اوقات کو قانونی تقاضوں اور اس مقام پر رائج اجتماعی سودے  

 بازی کے معاہدوں کے مطابق ہونا چاہیے۔ 

ہم زمین کی ملکیتی/استعمالی حقوق اور مقامی و قدیم مقامی برادریوں کے حقوق کا احترام کرتے ہیں، بشمول ان زمینوں پر   –زمین کے حقوق   •

دینے یا نہ دینے کا حق، جن پر انہیں قانونی یا روایتی حقوق حاصل   (FPIC)کارروائیوں کے لیے اپنی آزادانہ، پیشگی اور باخبر رضامندی 

 کے اصولوں کی پاسداری کریں۔ FPICہیں۔ ہم توقع کرتے ہیں کہ تمام سپلائرز اپنی کارروائیوں اور کاروباری لین دین میں 

ام کرتر ہیے اور   –پانی  • ی میے محفوظ اور صاف پینی کے پانی اور صفانی تک رسانی کے حق کا احتر پانی کے انسانی  ہم اپنی کارروائیوں اور سپلانی چیتی
 ۔ حق پر اقوام متحدہ کی قرارداد 

 ا 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
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ی   نسانی حقوق کے مدافعیے

ADM    کسی فرد یا تنظیم کے خلاف دھمکیوں، حملوں یا انتقامی کارروانی کو برداشت نہیے کرتا جو نیک نینر کے ساتھ انسانی حقوق کے مسائل
ی رکھنر ہیے کہ انسانی حقوق کے   ۔ ہم یہ بھی یقیے وں اور شکایت کنندگان کے تحفظ کے لیے کوشاں ہے ، اور انسانی حقوق کے مختی اٹھاتا ہے

داروں، کمیوننی کے ترجمانوں اور دیگر اسٹیک ہولڈرز کے ساتھ کھلا اور مسلسل مکالمہ پروگراموں کی رہنمانی اور مضبوطی کے لیے نہایت    علمتی
۔   اہم ہے

 عمل درآمد 

 نقطہ نظر 

ADM   ی میے منفی اثرات کی نشاندہی، روک تھام، تخفیف اور ان سے نمٹیی کے طریقۂ کار کی جواب دہی کے لیے انسانی حقوق کی ڈیو اپنی ویلیو چیے
اکت داروں کی کارروائیوں میے  ۔ ہمارے نقطہ نظر کو ہماری اپنی اور ہمارے کاروباری شر ڈیلیجنس میے خطرے پر مبنی طریقۂ کار اپناتا ہے

، اور یہ متاثرہ اسٹیک ہولڈرز سمیت مسلسل اسٹیک ہولڈرز کی مشاورت سے رہنمانی   انسانی  حقوق نافذ کرتی کی کوششوں سے مدد ملنر ہے
 سے پیش رفت کمپنی کے بورڈ آف ڈائری

ی
ی ایبلنی ٹیم باقاعدکی ، اور سسٹیے ۔ ہم اپنی طریقۂ کار کی مؤثریت کی پیمائش کرتر ہیے ز کی  حاصل کرتا ہے کتی

ی ای ، جو "سسٹیے ی ایبلنی رپورٹ شائع کرنر ہے " کو بتانر ہے اور سالانہ سسٹیے ۔ ہم مسلسل    adm.comبلنی اور ٹیکنالوجی کمینی پر دستیاب ہے
ت کو اپنی پالیسیوں، معیارات اور ان کے نفاذ کو مزید بہتر بنا  ی کے لیے کوشاں ہیے اور اپنی عملی تجربات سے حاصل ہوتی والی بصتے نی کے لیے  بہتر

۔   استعمال کرتر ہیے

 انتظام و حکمرانی 

، متعلقہ   ، اس پالیسی کی مالک ہے اور اس کے عملدرآمد کو ممکن بنانر ہے پائیداری کی ٹیم، جس کی قیادت چیف پائیداری افسر کر رہے ہیے
ی اور خریداری، ابتدا، ماحولیانر صحت و حفاظت، تعمیل اور قانونی امور کے ساتھ مل کر خطرات کا  ، سپلانی چیے ی شعبہ جات جیسے آپریشتی

، ان خطرات سے نمٹیی کے لیے ہدف شدہ اور قابل پیمائش اقدامات کی شناخت اور فراہمی، اور نگرانی و رہنمانی فراہم کرتی میے  جائزہ لینی 
۔   معاونت کرنر ہے

 بورڈ کی پائیداری اور ٹیکنالوجی کمینی کمپنی کے مقاصد، اہداف، حکمت عملیوں اور پائیداری سے متعلق شگرمیوں )بشمول انسانی حقوق( کی 
، اور چیف ٹیکنالوجی آفیسر کمینی کے اجلاسوں ی ی ایبلنی آفیسر، سینتی نائب صدر براتی عالمی آپریشتی ۔ کمپنی کے چیف سسٹیے میے   نگرانی کرنر ہے

۔  کت کرتر ہیے  سے شر
ی

یٹجک اور آپریشنل ادارہ    ADMانتظامیہ کے نمائندوں کے طور پر باقاعدکی کی ایگزیکٹو کونسل، جو کمپنی کا اعلٰی ترین استی
، سماجی اور گورننس  ، کمپنی کی ماحولیانر ۔    (ESG)ہے ی ایبلنی مسائل کا تفصیلی جائزہ فراہم کرنر ہے  کوششوں کی قرینی نگرانی اور سسٹیے

 عملی طور پر ڈیو ڈیلیجنس 

ی میے اجناس اور اجزا  ی مینیجر اور پروسیسر کے طور پر، ہمارا ڈیو ڈلیجنس پروگرام ہماری عالمی ویلیو چیے ء کی  ایک اہم عالمی زرعی سپلانی چیے
  ، اکت داروں، مقامی حکومتوں اور دیگر اسٹیک ہولڈرز پر کسی حد تک انحصار کرتر ہیے ۔ اگرچہ ہم کاروباری شر وسیع رینج کا احاطہ کرتا ہے

: ہ ام کرتر ہیے اور درج ذیل اقدامات کے لیے پرعزم ہیے  م انسانی حقوق کا احتر

، بشمول درج   ADM  - انسانی حقوق کو ضم کرنا • اکت داروں کے ساتھ انسانی حقوق کو ضم کرتی کی کوشش کرتا ہے ساتھیوں اور کاروباری شر
ی شعبہ جانر نقطہ نظر اختیار کرنا؛   آگاہی ذیل طریقوں سے: کاروباری اکائیوں، محکموں اور جغرافیانی علاقوں میے مستعدی کی فراہمی کے لیے بیے

 اس پالیسی اور دیگر  
ً
متعلقہ دستاویزات کو ہماری ویب سائٹ پر متعدد زبانوں میے دستیاب کرنا؛ اور ترسیل میے کلیدی کردار ادا  بڑھانا، مثلا

 کرتی والوں کے لیے تربیت فراہم کرنا۔  

ی کا جائزہ لیتا ہے تاکہ ممکنہ اور    ADM - ممکنہ اور حقیقی منقی اثرات کی شناخت اور ترجیح دینا  • ی اور سپلانی چیے  سے اپنی آپریشتی
ی

باقاعدکی
، جو شدت اور   حقیفر انسانی حقوق کے اثرات کی شناخت اور ترجیح دی جا سکے۔ ہم نمایاں خطرات کی تشخیص کا طریقہ اختیار کرتر ہیے

۔  امکان کی بنیاد پر ہمارے سب سے اہم انسانی حقوق کے مسائل کی شناخت   اور ترجیح دینی کے لیے استعمال ہوتا ہے

۔ ہمارا طریقۂ کار  - ممکنہ اور حقیقی منقی اثرات پر کارروانی کرنا • میے    UNGPsاے ڈی ایم منفی اثرات سے نمٹیی کے لیے مناسب اقدامات کرتا ہے
: پیچیدہ اجناس کی  ، بشمول اثر میے ہماری شمولیت کی سطح، اور اس میے درج ذیل اقدامات شامل ہو سکیر ہیے بیان کردہ توقعات پر مبنی ہے

؛ ایک باضابطہ طریقۂ کار  ی کے اصل ماخذ تک شاغ رسانی ، معتتی تیسرے فریق کے  سپلائر کی عدم تعمیل کے معاملات کا انتظامسپلانی چیتی

https://www.adm.com/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure/
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تصدیفر نظاموں کا استعمال؛ زیادہ خطرے والے جغرافیانی علاقوں میے سپلائرز کی استعداد کار میے اضافہ؛ مخصوص مقامات اور کاروباری  

اکت داروں اور دیگر فریقوں   اکت داروں سے متعلق مسائل کے حل کے لیے تیسرے فریق کے آڈٹ پروگرام؛ اور ہم منصب اداروں، کاروباری شر شر
کہ اقدامات۔  کے ساتھ م   شتر

فت کی پیمائش اور ابلاغ •  کا جائزہ لیا جا سکے اور اپنی طریقہ کار اور   –  پیشر
ی

فت کی پیمائش کرتر ہیے تاکہ کارکردکی ہم اپنی پروگراموں کی پیسرر
شگرمیوں میے تبدیلیوں کی نشاندہی کی جا سکے۔ ہم اپنی حکمت عملی اور اپنی پالیسی پر عمل درآمد میے پیش رفت کے بارے میے مزید  

۔  انسانی حقوق ADM تفصیلات اپنی ویب سائٹ کے صفحے پر  ، جہاں متعلقہ پالیسیاں اور رپورٹیے بھی شامل ہیے اٹھانی  ADMفراہم کرتر ہیے
۔  شکایات اور ازالہ لاگگیی خدشات اور ان کے ازالے میے ہوتی والی پیش رفت کو ظاہر کرتی کے لیے ایک   بھی برقرار رکھتا ہے

۔  ADM UNGPs –  شکایات اور ازالہ • ی کردہ ذمہ داریوں کے مطابق ازالہ فراہم کرتی اور شکایات کو دور کرتی کی کوشش کرتا ہے ہم  میے متعیے
، اور ہر معاملے کو علیحدہ ط ور پر  اپنی ضوابط کی عدم تعمیل کے تمام الزامات کو طے شدہ طریقہ کار اور پروٹوکول کے مطابق تحقیقات کرتر ہیے

 حل کرتر ہیے تاکہ مناسب حل کو یقینی بنایا جا سکے۔  

کے وعدے اور پالیسیاں،   ADMاگر انہیے یہ خدشہ ہو کہ  وے ہیلپ لائن سے رابطہ کریں ADMوہ اسٹیک ہولڈرز کو ترغیب دی جانر ہے کہ  
می  بشمول انسانی حقوق، پورا نہیے کیا جا رہا۔ اے ڈی ایم کسی ایسے شخص کے خلاف انتقامی کارروانی برداشت نہیے کرتا جس نی ممکنہ بدانتظا 

۔  ، خدشات کی اطلاع گمنام طور پر دی جا سکنر ہے کے پاس خدشات   ADMکی نیک نینر سے رپورٹ دی ہو۔ جہاں مقامی قانون اجازت دیتا ہے
ی کے تحفظ کی پالیسی اور انسانی حقوق کی پالیسی کے تحت آنی والے مسائل رپورٹ ک رتی کے لیے  اٹھانی اور ہماری جنگلات، حیاتیانر تنوع اور کمیونٹتے

 : ، جس کے ذریعے شکایات یہاں جمع کرانی جا سکنر ہیے  . responsibility@adm.comایک ’شکایات اور ازالہ‘ چینل بھی موجود ہے

، اور دیگر اسٹیک ہولڈرز جیسے   –اسٹیک ہولڈر کی شمولیت  • ی اور کارکنان شامل ہیے  سے حقوق رکھنی والوں، جن میے کمیونٹتے
ی

ہم باقاعدکی
موضوعانر ماہرین اور سول سوسائنی کے ساتھ رابطہ کرتر ہیے تاکہ ہماری انسانی حقوق کی حکمت عملی اور مخصوص شگرمیوں و مسائل کے  

 بارے میے رہنمانی حاصل کی جا سکے۔   

 

  

https://www.adm.com/en-us/sustainability/human-rights/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/grievances/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/60481/index.html
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